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PROJETO DE LEI N.° 011, DE 04 DE MAIO DE 2015.

Dispde sobre a reestruturagcéo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana,
APROVA:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Alto Paraiso (CMAS), nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 e suas alteracbes (Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS), instancia
municipal deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social,
regulamentado pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, na forma da
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS), com
carater permanente e composicdo paritaria entre o Poder Publico Municipal e a
Sociedade Civil.

8 1°. O CMAS de Alto Paraiso é uma instancia vinculada a Secretaria
de Promocdo Social, sendo este 6rgdo municipal responsavel pela gestdo e
coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 2°. Cabera ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo e
coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social destinar recursos para
investimento e custeio das despesas e atividades do CMAS, bem como estruturar a
Secretaria Executiva com profissional de nivel superior, com conhecimento da Politica
Publica de Assisténcia Social.

CAPITULO I N
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera
composto de 06 (seis) membros, dentre representantes da area governamental e nao
governamental, designados por ato do Prefeito Municipal, da seguinte forma:

| - &rea governamental:
a)1l(um) representante da Secretaria Municipal de Promocéo Social;

b)1(um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Esporte e Turismo;
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c)1(um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il — area ndo governamental:

a)l(um) representante dos Usuarios ou Organizac¢des de Usuarios de
Assisténcia Social;

b)1(um) representante de Entidades ou OrganizagOes prestadoras de
servicos de Assisténcia Social, legalmente constituida e registrada no CMAS, estando
em pleno e regular funcionamento;

c)1(um) representante de entidades ou Organizacbes de
trabalhadores do setor, legalmente constituidas, estando em pleno e regular
funcionamento.

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, do mesmo segmento
representativo, também designado por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° Cada membro podera representar somente um O6rgado ou
entidade.

8§ 3° Somente sera admitida a participacdo de entidades de
assisténcia social, juridicamente constituidas e em regular funcionamento, devidamente
inscritas no CMAS.

8 4° Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade habilitada
de uma dada categoria, admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente, enquanto novas
entidades surjam que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com
representantes da mesma entidade.

Art. 3° Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo homeados
pelo Prefeito Municipal, mediante indicagéao:

| — do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

Il — do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos 6rgaos do
governo municipal.

Art. 4° A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas
disposicbes seguintes:

| - o exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servico
publico relevante, e ndo sera remunerado;

I - os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade, ou 6rgdo que representam, apresentada ao proprio Conselho
gue encaminhara 0s novos nomes para homeacao imediata pelo Prefeito Municipal;

1l — cada membro titular do CMAS serdo consubstanciados em
Resolucao e registradas em ata;
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IV — cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na
sessao plenaria;

V — 0 CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros titulares, para o mandato de 2 (dois) anos, permitidas uma unica
reconducao.

VI — 0 CMAS buscaré aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a
sociedade civil: cada representagdo cumprira a metade do tempo previsto para o
periodo total de mandato do conselho.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia — CMAS ter& a seguinte
estrutura:

| - Secretaria Executiva;

Il - Diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente, primeiro e
segundo Secretérios que serdo eleitos dentre seus membros, para um mandato de 02
(dois) anos, permitida uma Unica reconducao por igual periodo;

[l - Comissoes;
IV — Plenario;

Art. 6° A Secretaria Municipal de Promoc¢&o Social prestara apoio
técnico e administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens, translados,
alimentacdo e hospedagem dos conselhos, tanto do governo como da sociedade civil,
guando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 7° O CMAS terd uma Secretaria Executiva como assessoria
técnica, de nivel técnico superior ou superior, para:

| — Elaborar as atas, resolu¢cdes e manter atualizada a documentacgéo
do Conselho;

Il — Expedir correspondéncia e arquivar documentos;

[l — Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de
todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;

IV — Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V — Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser
discutida, inclusive no &mbito das Comissfes Tematicas;

VI — Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-
las a apreciacdo e aprovagdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VII — Apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIl — Receber, previamente, relatérios e documentos a serem
apresentados na reuniao, para o fim de processamento e inclusao na pauta;
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IX — Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diario Oficial
do Municipio;

X — Exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pela
presidente ou pelo Plenario.

Xl — Informar os 0Orgdos governamentais e organizacdes da
sociedade civil das faltas dos conselheiros.

Art. 8° Para melhor desempenho de suas fun¢cdes o CMAS poderéa
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| — consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes
formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social sem embargo de sua
condicdo de membro;

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria
especializacdo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 9° Todas as sessbes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacéo.

Paragrafo dnico. As Resolu¢cdes do CMAS, bem como os temas
tratados em reunibes da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e
sistemética divulgacéo.

) SECAO | )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, composta por delegado representantes das
instituicBes assistenciais, das organiza¢cdes comunitarias, sindicais e profissionais do
Municipio de Alto Paraiso e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que se
reunira a cada 02 (dois) anos, sob a coordenacao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, conforme regimento interno.

8 1° Ao convocar a conferéncia, cabera ao conselho de assisténcia
social:

| — Elaborar as normas de seu funcionamento;

Il — Constituir Comissdo Organizadora;

Il — Encaminhar as deliberacbes da conferéncia aos 0rgao
competentes apés sua realizacao;

IV — Desenvolver metodologia de acompanhamento e monitoramento
das deliberacdes das conferéncias de assisténcia social,

V — Adotar estratégias e mecanismos que favorecam a mais ampla
insercao dos usuarios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e
dindmicas que permitam a sua participacdo e manifestacéo.

Art. 11. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de até 90
(noventa) dias anteriores a data, para eleicdo do Conselho.
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Paragrafo Unico. Em caso de ndo convocacao, por parte do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa
podera ser realizada por 1/3 (um terco) das instituices registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que formardo comissdo paritaria para organizacao e
coordenacao da Conferéncia.

Art. 12. Para a realizacdo das conferéncias, os 6rgdos gestores de
assisténcia social do Municipio deverdo prever dotacdo orcamentaria e realizar a
execucao financeira, garantindo os recursos e a infraestrutura necessarios.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 13° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de
governo e acompanhar a execucao de suas deliberacoes;

Il - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgao
gestor da politica de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia (PBF);

VI - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestéao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por
cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do conselho;

VIII — participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos
destinados as acdes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo,
tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social;
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IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como 0s ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassisténciais do SUAS;

X - aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de
competéncia, respeitados os parametros adotados na LOAS,;

Xl - aprovar o0 aceite da expansdo dos servicos, programas e
projetos socioassisténciais, objetos de co-financiamento;

XII - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

Xl - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a
gestdo descentralizada;

XIV - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos
publicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com
as normas nacionais;

XV — inscrever e fiscalizar as entidades e organizacbes de
assisténcia social, bem como o0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos.

XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com 0s
demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criacdo de espacos de participacao
popular no SUAS;

XVIII - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo
como contetdo minimo:

a)competéncias do Conselho;

b)atribuicbes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Mesa Diretora;

c)criacdo, composicao e funcionamento de comissdes tematicas e
de grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

d)processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-
presidente;

e)processo de eleicio dos conselheiros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislacéo;

f)definicdo de quérum para deliberagbes e sua aplicabilidade;
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g)direitos e deveres dos conselheiros;

h)tramites e hipGteses para substituicdo de conselheiros e perda de
mandatos;

lperiodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissoes
e 0s casos de admissao de convocacao extraordinaria;

j)casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro
titular;

K)procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as
decisfes das plenarias.

XIX — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, prestados pela rede socio
assistencial.

CAPITULOV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, de duracdo
indeterminada e natureza contdbil, que ficard sob a fiscalizacdo e orientacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e sera administrado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Promocao Social, ficando responsavel pela prestacdo de
contas de acbOes e metas, apresentacdo de demonstrativos financeiros e pela
coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 15. As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo provenientes de:

| — Repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — Transferéncia do Municipio;

[l — Receitas resultantes de doacdo da iniciativa privada, pessoa
fisica ou juridica;

IV — Rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos
recursos disponiveis;

V — Transferéncia do Exterior;

VI — Dotagdo orcamentaria da Unido e dos Estados consignadas
especificamente para o atendimento ao disposto nesta Lei;

VIl — Receitas de acordos e convénios;

VIII — Outras receitas destinadas a Assisténcia Social.
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Paragrafo dnico. Os recursos que compdem o Fundo serao
depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacao
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS seré&o aplicados de acordo com as Leis Federais n° 8.742 de 07 de dezembro de
1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, e
alteracdes que se fizerem nas mesmas, e nas seguintes finalidades:

| — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi¢cos
de Assisténcia Social desenvolvidos pelo Orgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela execucdo da Politica de Assisténcia Social ou por 6érgaos
conveniados;

Il — Pagamento pela prestacdo de servi¢cos e entidades conveniadas
de direito publico e privado para execucdo de programas e projetos especificos do setor
de assisténcia social;

Il — Aquisicdo de material permanente e de consumo e outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia social;

IV — Construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de
imoveis para prestacéo de servigcos de assisténcia social;

V — Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento administragao e controle de acdes de assisténcia sociais;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de assisténcia social,

VII — Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do artigo 15 da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.

Art. 17. As despesas realizadas com recursos financeiros recebidos
na modalidade fundo a fundo devem atender as exigéncias legais concernentes ao
processamento, empenho, liquidacdo e efetivacdo do pagamento, mantendo-se a
respectiva documentagao administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo unico. Os documentos comprobatorios das despesas de
gue trata o caput, tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente
aceitos, deverao ser arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do
Municipio, em boa conservacéo, identificados e a disposicdo do érgéo repassador e dos
orgaos de controle interno e externo.

Art. 18. Os recursos de FMAS serdo utilizados mediante orgamento
anualmente proposto pelo Poder Executivo Municipal, onde constardo a politica e
programas anuais e plurianuais do Governo, submetido a apreciacdo e aprovacédo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, para integrar o Orcamento Geral do
Municipio, de acordo com a Constituicdo Federal.

§ 1° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrard o orcamento do Municipio de Alto Paraiso.


https://www.leismunicipais.com.br/lei-organica-almirante-tamandare-pr

», Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000

Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

§ 2° A competéncia para a pratica dos atos de ordenacdo de
despesas das respectivas unidades orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, nos limites dos correspondentes créditos orcamentarios, sera exercida
pelo(a) gestor(a) municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme
artigos 22 desta Lei, compreendendo os atos de empenhar, liquidar e ordenar o
pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso;

8 3° As autorizagOes de pagamentos efetuados pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, serdo assinadas pelo(a) Gestor(a) Municipal do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Art. 19 O repasse de recursos para as entidades e organismos de
Assisténcia Social, devidamente cadastrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, mediante apresentacao de Projeto ou Plano de Trabalho, sempre de
acordo com as legislacfes vigentes de tipificacdo de entidades beneficentes de servico
social.

Art. 20 A transferéncia de recursos para entidades publicas e
privadas que prestam servicos de Assisténcia Social em ambito municipal processarao
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes, ou atos similares, obedecendo a
legislacdo vigente sobre a matéria, de conformidade com o plano de trabalho aprovado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 21 Sem prejuizo das competéncias estabelecidas nesta Lei,
caberd ao gestor(a) municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS a
missdo de estimular a efetivacdo das contribuicbes e doacdes que trata o Artigo 15,
inciso Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos, poderao ser utilizados os créditos adicionais mediante autorizagao legislativa.

Art. 22 O(a) Gestor(a) Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serad obrigatoriamente o(a) Secretario(a) Municipal de Promocao Social ou
outro(a) que venha substitui-lo, tendo as seguintes atribuicoes:

| - Preparar as demonstracfes mensais da receita e das despesas a
serem encaminhadas a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social
submetidos a apreciagcédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - Manter o controle necessério a execugdo orcamentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, referentes a empenhos, liqguidagdo e pagamentos das
despesas e recebimentos das receitas do fundo;
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[l - Manter, auxiliado pelo Departamento de Patriménio do
Municipio de Alto Paraiso os controles necessarios sobre os bens Patrimoniais com
encargos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - encaminhar as Prestacfes de Contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a Secretaria Municipal de Fazenda;

V - Firmar, com o responsavel pelo controle orgcamentario, as
demonstracdes mencionadas anteriormente;

VI - Providenciar, junto a Secretaria Municipal de Fazenda
demonstracdes que indiqguem a situacao econdmica financeira geral do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

VII - Apresentar, a Secretaria Municipal de Promocdo Social, a
andlise, e avaliacdo da situacdo econdmica - financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, detectadas nas demonstracées mencionadas;

VIII - Assinar a abertura de contas bancéarias, ordens de
pagamento, cheques e autorizacbes de débito em conta e operacdes bancéarias que se
fizerem necessérias;

IX - Apresentar trimestralmente, nos meses de abril, julho, outubro e
janeiro Relatérios de Execucdo Orcamentaria e Financeira de forma sintética e,
anualmente, no més de marco, de forma analitica Relatério Anual das Prestacdes de
Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social do exercicio financeiro do ano anterior
acompanhado de empenhos, liquidacdo e pagamentos das despesas e recebimentos
das receitas do fundo, a ser encaminhado para a Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, e submetido para analise e emissdo de parecer quanto a sua
regularidade pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 23. Para atender ao disposto nesta Lei, fica 0 Poder Executivo
autorizado a utilizar de recursos consignados na Lei Orcamentaria.

) CAPITULO VI i
FISCALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em seu carater
deliberativo, tém papel estratégico de agentes participantes da formulagcéo, avaliacao,
controle e fiscalizagédo da politica, dede o seu planejamento até o efetivo monitoramento
das ofertas e dos recursos destinados as acfes a serem desenvolvidas.

Paragrafo Unico. E responsabilidades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social a discussdo de metas e prioridades orcamentarias, no ambito do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual,
podendo para isso realizar audiéncias publicas.
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Art. 25. Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
exercer o controle e a fiscalizagéo dos Fundos de Assisténcia Social, mediante:

| — aprovacéo da proposta orcamentaria;

Il — acompanhamento da execucao orgamentaria e financeira;

[l — andlise e deliberac&o acerca da respectiva prestacao de contas.

Art. 26. No controle do financiamento, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social devem observar:

| — montante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a
assisténcia social e sua correspondéncia as demandas;

Il — os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social
em nivel local;

[l — a compatibilidade entre a aplicacdo dos recursos e o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

IV — os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V — a estrutura e a organizacao do orcamento da assisténcia social e
do fundo de assisténcia social, sendo este na forma de unidade orcamentéria, e a
ordenacéo de despesas deste fundo em ambito local,

VI — a definicao e afericdo de padrdes e indicadores de qualidade na
prestacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e 0s
investimentos em gestao que favorecam seu incremento.

VII — a correspondéncia entre as funcbes de gestdo de cada ente
federativo e a destinacdo orcamentaria,

VIIl — a avaliagdo de saldos financeiros e sua implicacdo na oferta
dos servicos em sua qualidade;

IX — a apreciacdo dos instrumentos, documentos e sistemas de
informacdo para prestacdo de contas relativas aos recursos destinados a assisténcia
social;

X — a aplicagao dos recursos transferidos como incentivos da gestéo
do SUAS, do Programa Bolsa Familia e sua interacédo aos servicos;

Xl — a avaliacdo da qualidade dos servicos e das necessidades de
investimento nessa area;

Xll — a aprovacao do plano de aplicacdo dos recursos destinados as
acOes finalisticas da assisténcia social e o resultado dessa aplicacao;

Xlll — o acompanhamento da execucdo dos recursos pela rede
prestadora de servicos socioassistenciais, no ambito governamental e néo
governamental, com vistas ao alcance dos padrdes de qualidade estabelecidos em
diretrizes, pactos e deliberacdes das Conferéncias e demais instancias do SUAS.

CAPITULO VII
DOS BENEFICOS EVENTUAIS

Art. 27. Os Beneficios Eventuais juntamente com 0S Servigos,
programas e projetos socioassistenciais, integram organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com fundamentagdo nos principios de
cidadania e dos direitos sociais e humanos.
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Paragrafo unico. Caracterizam-se por seu carater suplementar e
provisorio, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

Art. 28. O Beneficio Eventual destina-se aos cidadéos e as familias
com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencao do individuo, a unidade
da familia e a sobrevivéncia dos membros.

Art. 29 - O critério de renda mensal per capta familiar para acesso
aos beneficios eventuais é igual ou inferior a 1/2 (meio) salario minimo.

Art. 30 - Sdo formas de beneficio eventual:

| — auxilio natalidade;

Il — auxilio funeral,

lIl - cesta de complementacao alimentar, quando necessario;

IV — Passagens;

V —outros beneficios eventuais para atender necessidades
advindas de situacfes de vulnerabilidade temporaria;

Paragrafo unico — A prioridade na concessdo dos beneficios
eventuais serd para a crianca, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e
0s casos de calamidade publica.

Art. 31.0 beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade,
constitui-se em uma prestacédo temporaria nao contributiva, de assisténcia social, em
bens de consumo e servigos, para reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento
de membro da familia.

8 1° - Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-
nascido, incluindo itens de vestuario e de higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° - O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até
0 6° més de gestacdao e fornecido até 90 (noventa) dias ap6s o requerimento.

8 3° - O auxilio natalidade s6 sera autorizado apos requerimento de
interessado e laudo social a ser feito por profissionais habilitados da prépria Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, exceto nos casos em que a familia ja esteja inscrita ou
seja beneficiaria de programa social.

Art. 32 O auxilio natalidade é destinado a familia e devera alcancar,
preferencialmente:

| — atencBes necessarias ao nascituro;

Il — apoio a mé&e no caso de morte do recém-nascido;

lIl - apoio a familia no caso de morte da méae e outras providéncias.
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Art. 33 O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-
se em uma prestacdo temporaria ndo contributiva, de assisténcia social, em bens de
consumo ou servigos, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da
familia.

Art. 34 O auxilio funeral constituira no fornecimento de uma urna
mortuaria, de velorio em local publico, de sepultamento em cemitério publico e
transporte funerario, dentre outros servicos inerentes que garantam a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria.

§ 1° - O transporte funerario (translado) somente serd concedido
dentro dos limites do municipio de Alto Paraiso, exceto no caso de falecimento de
paciente do SUS, ocorrido em outra cidade em que o tratamento de saude tenha sido
encaminhado pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - O requerimento do beneficio funeral devera ser realizado logo
apos o obito.

8§ 3° - Apds a concessao do beneficio, sera realizado estudo social,
exceto nos casos em que a familia ja esteja inscrita ou seja beneficiaria de programa
social, para comprovacao da vulnerabilidade dos parentes do falecido, que em né&o
sendo comprovada, implicard na devolucéo ao erario publico dos gastos gerados.

Art. 35 Os beneficios natalidade e funeral podem ser concedidos
diretamente a um integrante da familia beneficiaria, como por exemplo, pai, mae,
parente até segundo grau, ou qualquer outra pessoa, desde que autorizada mediante
procuracao.

Art. 36 Entende-se por outros beneficios eventuais, as acdes
emergenciais, de carater transitério, de destinacdo de bens materiais para casos de
vulnerabilidade social, e para reposicdo de perdas, com a finalidade de atender as
vitimas sociais e de calamidades, ou para enfrentar contingéncias, de modo a
reconstruir a autonomia destas.

Paragrafo Unico - Os beneficios eventuais emergenciais sO seréo
autorizados apoOs requerimento de interessado e laudo social a ser feito por
profissionais habilitados da prépria Secretaria Municipal de Promocé&o Social.

Art. 37 As provisoes relacionadas a programas, projetos, servigos e
beneficios afetos ao campo da saude, educacdo e demais politicas setoriais, ndo se
incluem nas condi¢des de beneficios eventuais da assisténcia Social.

Art. 38 Cabera a Secretaria Municipal de Promocé&o Social:

| - a coordenacéo geral, a operacionalizagcdo, 0 acompanhamento, a
avaliacao da prestacao dos beneficios eventuais, bem como seu financiamento;
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Il -a realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da
demanda para constante ampliacdo da concessao dos beneficios eventuais;

[l - expedir as instrucdes e instituir formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais.

Paradgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Promocao Social
devera encaminhar relatério destes servigos, como também, a prestagdo de conta, a
cada seis meses, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 39 Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
fornecer ao Municipio informacdes sobre irregularidades na concesséo e na execugao
dos beneficios eventuais

Art. 40. Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a utilizar de recursos consignados na Lei Or¢camentéaria Anual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta
lei, o Conselho Municipal de Assisténcia Social em funcionamento devera
elaborar/alterar e aprovar seus respectivos regimentos internos, nos termos desta Lei,
bem como, das resolucdes NOB/SUAS.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n.° 028, de 16 de julho de
2008 e 258 de 06 de setembro de 2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAiSO, ESTADO DO
PARANA, aos 04 dias do més de maio de 2015.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA
Prefeita Municipal



