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.y LEI ORDINARIA N° 384/2016
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i 7 SUMULA: Dispde sobre reducdo de jornada de
AR L0 Gris 2 e ﬂ" trabalho de servidor responsavel por pessod
S /7’ C)j ; W OVD = excepcional, e dd otras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei

S G

Art. 1° Fica assegurado ao (a) servidor (a) pUblico municipal,
que tenha conjuge, . companheiro ou companheira, filho ou dependente
excepcional, o direito de ser dispensado do cumprimento de parte da jornada de
trabalho, sem prejuizo de remuneragdo, respeitada a execugdo de metade da
carga hordria semanal, desde que observados os seguintes requisifos:

- ser fitular de cargo efetivo;

Il- cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais No ambito

municipal;

- ndo estar ocupando cargo em comissdo ou fungcdo
gratificada; '

IV- comprovar a necessidade de acompanhamento de pessoa
excepcional;

§1°. Nos casos em que o dependente excepcional estiver
inserido em programa assistencial de cuidados cos excepcionais, por enfidade
beneficente ou entidade publica, somente serd concedido o beneficio se
comprovada documentalmente a incompatibilidade de hordrios com o servigo
publico.

§2°. O servidor que for detentor de dois cargos publicos que
totalizem ambos 40 (quarenta) horas semanais, sera definido de comum acordo
com a Administracdo a forma pela qual serd usufruida a reducdo de jornada
para cada cargo, respeitada a execugdo de metade da carga hordria semanal.

Art. 2°. A deficiéncia do dependente serd avaliada pela

Secretaria Municipal de Saude, por médico credenciado na rede municipal de
saude, por simples atestado.
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Art. 3°. Para os fins desta lei, considera-se pessoa excepcional
as definidas no inciso |, pardgrafo 1° do artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

Art. 4°. A necessiddade de acornpanhamento e o periodo de
reducdo de jornada de trabalho serdio anolisados e definidos pela Secretaria em
que o servidor estiver lotado, observada a conveni&ncia do servico.

Art. 5°. O beneficio serd concedido pelo prazo de 01 (um) ano,
podendo ser comprovada a manutengdo de fodos os requisitos do artigo 1°.

Art. 6°. O beneficio serd automaticamente cancelado com o
falecimento do excepcional ou sempre que faltar qualquer dos requisitos
necessArios A sua concessdo.

Art. 7°. Na hipdtese de o beneficio ser requerido por ambos os
conjuges ou companheiros, na qualidade de servidores pUblicos municipais, serd
definido a apenas um deles.

Art. 8°. O deferimento do beneficio ser&d competéncia do(q)
Secretario (a) Municipal da Secretaria ern que o servidor estiver vinculado ou, na
falta deste, do (a) Prefeito (a) Municipal.

Art. 09. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

\

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do
Parand, aos 15 de Marco de 2016.

Maria qur'”e)c‘:—ig ZLanujo Faria
Prefeita Municipal




