Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso @pref.pr.gov.br

LEI N°. 305/2013

SUMULA: Altera o anexo da Lei 283/2013 — Lei de
Diretrizes Or¢amentérias - LDO para o exercicio de

2014 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E, EU, A PREFEITA MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado o anexo da Lei 283/2013 — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO,

parte integrante da presente Lei, referente ao exercicio financeiro de 2014.
Art. 2° - Esta lei entrard em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2014, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso — Pr., aos 28 (vinte e oito) dias do més de

novembro de 2013.

MARIA APARECIDA ZANUTO FARIA
Prefeita Municipal

*Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Municipio em 29/11/2013.



Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

LDO-2014
Metas das A¢des e Programas de Governo
Fundamento Legal: Lei N2 305/2013

Orgdo / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo / Detalhamento da Agdo

Valores

2014

Total

01-CAMARA MUNICIPAL

01.01-PODER LEGISLATIVO

1Legislativa

31-Acho Legislativa

1-Manutengao do Poder Legislativo

2.001.000-Manutencdo das Atividades Legislativas

1.122.170,00

1.122.170,00

@ Manutengdo dos servios legislativos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contrataio de recursos humanos capacitados na érea, objetivando as agdes
continuas;

Aperfeigoamento do processo legislativo e fiscalizador;

Desenvolver atividades de apoio ao Legislativo;

Adquirir equipamentos e material permanente para o Poder Legislativo;

Contratar servigos de documentagdo do acervo do Legislativo;

Adquirir materiais de construggo e reforma;

[
]
[
]
[
]

Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

02-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

02.01-CONTROLADORIA INTERNA

4-Administragdo

124-Controle Interno

2-Gestao Administrativa Superior

2.002.000-Manutengo dos Servigos da Controladoria Interna 74.800,00 74.800,00
@  Manutengio dos servicos da controladoria interna, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutencio e de contratagdo de recursos humanos capacitados na rea, objetivando as
agdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
02.02-ASSESSORIA DE GABINETE
4-Administragio
122-Administracio Geral
2-Gest&o Administrativa Superior
2.003.000-Manuteng&o das Atividades do Gabinete do Prefeito 499.000,00 499.000,00
@  Manutencdo dos servicos do gabinete do prefeito, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutencio e de contratacdo de recursos humanos capacitados na area, objetivando as
agdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
02.03-CONSULTORIA JURIDICA
4-Administragdo
122-Administragio Geral
2-Gestio Administrativa Superior
2.004.000-Manutengo dos Servigos de Consultoria Juridica 100.300,00 100.300,00

@ Manutengdo dos servigos de consultoria juridica, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengéo e de contratagéo de recursos humanos capacitados na drea, objetivando as
agdes continuas;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.




Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

LDO-2014

Metas das A¢des e Programas de Governo
Fundamento Legal: Lei N2 305/2013

Orgso / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo / Detalhamento da Agdo

Valores

2014

Total

03-SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

03.01-GABINETE DO SECRETARIO

4-Administragdo

122-Administracdo Geral

2-Gestao Administrativa Superior

2.006.000-Manutengao do Gabinete do Secretario de Administragao

71.800,00

71.800,00

@ Manutengdo dos servigos do gabinete do secretdrio de administragao, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengdo e de contratagdo de recursos humanos capacitados na
érea, objetivando as ades continuas;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

03.02-ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO

4-Administraggo

122-Administragio Geral

3-Administragdo Geral

2.083.000-Manutengio das Atividades de Assessoria de Administragdo

68.300,00

68.300,00

@ Manutenggo das atividades da Assessoria de Adminstragdo, através de custeio das despesas fixas e de as agdes

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

03.03-ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

4-Administraggo

128-Formag3o de Recursos Humanos

3-Administraggo Geral

2.084.000-Manutengdo das Atividades da Assessoria de Recursos Humanos

37.700,00

37.700,00

@ Manutenggo das atividades da Assessoria de Recursos Humanos, através de custeio das despesas fixas e de as agdes

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

03.04-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

4-Administragdo

128-Formag3o de Recursos Humanos

3-Administragdo Geral

2.009.000-Manutengdo das Atividades de Recursos Humanos

99.100,00

99.100,00

@ Manutengdo dos servicos da atividade de recursos humanos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manuteng3o e de contratagéo de recursos humanos capacitados na drea,
objetivando as abes continuas;

@ Promover o treinamento e a capacitagio profissional do quadro funcional da Administragao Pblica;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

9-Previdéncia Social

272-Previdéncia do Regime Estatutario

3-Administragdo Geral

2.009.000-Manutengdo das Atividades de Recursos Humanos

50.000,00

50.000,00

@ Manutengdo dos servicos da atividade de recursos humanos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manuteng3o e de contratagéo de recursos humanos capacitados na drea,
objetivando as abes continuas;

@ Promover o treinamento e a capacitagdo profissional do quadro funcional da Administragao Pblica;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.




Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

LDO-2014
Metas das A¢des e Programas de Governo
Fundamento Legal: Lei N2 305/2013

Valores

Orgso / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo / Detalhamento da Agdo

2014
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28-Encargos Especiais

846-Outros Encargos Especiais

0-Operagdes Especiais

0.001.000-Contribuigdo para Formago do PASEP

200.000,00

200.000,00

@ Acompanhar e executar recursos orgamentrios para a formagao do PASEP.

03.05-DIV. ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

4-Administragdo

122-Administracdo Geral

3-Administragdo Geral

2.011.000-Manuteng3o da Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa

797.700,00

797.700,00

@  Manutenggo dos servios da diviso de assisténcia técnica, administrativa e servicos gerais, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengdo e de contratagdo de recursos
humanos i na drea, objeti as ages continuas;

@ Coordenagdo e divulgagdo dos atos oficiais do Municipio;

Elaborar e executar campanhas em assuntos de utilidade publica de interesse da coletividade;

Implementar o acesso a INTERNET;

Desapropriar iméveis declarados de interesse social, necessérios & ampliago do patriménio publico e implantagéo de novos projetos;

Administrar e manter as atividades referentes a locagdo de bens iméveis;

Realizar concursos publicos para atender a Administragéo Municipal e desenvolver o plano de cargos e salérios;

Dar atendimento as atividades do Posto do DETRAN e da Junta de Servico Militar;

Aquisigio de equipamentos e material permanente;

sls|s|s|s|s|s|s

Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

03.06-DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

4-Administraggo

122-Administragio Geral

3-Administragdo Geral

2.013.000-Manutengdo da Diviséo de Material e Patrimdnio

33.800,00

33.800,00

@ Manutengdo dos servigos da divisdo de material e patriménio, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e contrataao de recursos humanos capacitados na drea,
objetivando as abes continuas;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

03.07-DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

4-Administraggo

122-Administragio Geral

3-Administragdo Geral

2.014.000-Manuteng&o da Divisdo de Compras e Licitagdes

84.800,00

84.800,00

@ Manutengdo dos servicos da divisdo de compras e licitagdes, através de custeio de despesas fixas, despesas de manuteng3o e de contratagio de recursos humanos capacitados na drea,
objetivando as agdes continuas;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

03.08-DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

4-Administraggo

122-Administragio Geral

3-Administragdo Geral

2.015.000-Manutengio da Divisdo de Servigos Gerais

157.300,00

157.300,00

@ Manutengdo dos servicos da divisdo de servigos gerais, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengdo e de contratagdo de recursos humanos capacitados na rea, objetivandg
as agdes continuas;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.




Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
LDO-2014
Metas das A¢des e Programas de Governo
Fundamento Legal: Lei N2 305/2013

Orgso / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo / Detalhamento da Agdo Valores
2014 Total
03.09-PROCURADORIA MUNICIPAL
4-Administragio
91-Defesa da Ordem Juridica
3-Administragdo Geral
2.085.000-Manutengéo das Atividades da Procuradoria Municipal 103.500,00 103.500,00
@ Manutengio das atividades da Procuradoria Municipal, através de custeio das despesas fixas e de 5 as agdes
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
04-SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
04.01-GABINETE DO SECRETARIO
4-Administragio
121-Planejamento e Orgamento
4-Planejamento Governamental
2.016.000-Manuteng&o do Gabinete do Secretério de Fazenda e Planejamento 85.300,00 85.300,00
®  Manutengio do gabinete do Secretario de Fazenda e Planejamento, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagio de recursos humanos capacitados na are:
objetivando as acBes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
04.02-ASSESSORIA CONTABIL
4-Administragio
121-Planejamento e Orgamento
4-Planejamento Governamental
2.086.000-Manutengéo das Atividades de Assessoria Contabil 3.165,00 3.165,00
@ Manutengo das atividades da Assessoria Contabil, através de custeio das despesas fixas e de manutengéo, objetivando as acdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
04.03-DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
4-Administragio
121-Planejamento e Orgamento
4-Planejamento Governamental
2.018.000-Manutengéo da Divisdo de Finangas, Orgamento e Contabilidade 628.000,00 628.000,00
@ Acompanhar a execucio e o cumprimento das metas definidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual;
@  Manutengéo dos servigos da divisdo de financas, orcamento e contabilidade, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagao de recursos humanos capacitadof
na drea, objetivando as agdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
28-Encargos Especiais
61-Agdo Judicidria
0-Operacdes Especiais
0.003.000-Sentengas Judiciais 13.000,00 13.000,00
@  Custear despesas decorrentes de sentencas judiciais.
843-Servigo da Divida Interna
0-Operacdes Especiais
0.002.000-Amortizagio e Encargos da Divida Contratada 450.000,00 450.000,00
@ Acompanhar a aplicagdo dos recursos de operagdes de crédito, convénios e termos de cooperacdo.
@  Atender as despesas com amortizacdo, juros e outros encargos incidentes sobre a divida publica interna.




Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
LDO-2014
Metas das A¢des e Programas de Governo
Fundamento Legal: Lei N2 305/2013

Orgso / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo / Detalhamento da Agdo Valores
2014 Total
846-Outros Encargos Especiais
0-Operagdes Especiais
0.005.000-Devolugéo de Saldos de Convénios 62.500,00 62.500,00
@ Realizar a devolugdo de saldos remanescentes de convénios firmados entre o Municipio e demais entes da Federagio.
99-Reserva de Contingéncia
999-Reserva de Contingéncia
999-Reserva de Contingéncia
0.004.000-Reserva de Contingéncia 98.723,25 98.723,25
@ Reservar créditos orgamentarios para possiveis contingéncias.
04.04-DIVISAO DE ARRECADACAO
4-Administragio
129-Administragdo de Receitas
6-Gestao de Receitas e Fiscalizagio
2.019.000-Manutengéo da Divisdo de Arrecadagio 105.700,00 105.700,00
@  Manutengéo dos servigos da divis3o de arrecadagao, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagio de recursos humanos capacitados na area, objetivando a
agdes continuas;
@ Criar ismos de fiscalizagio, através de 3o, r 30 e informatizacio do sistema de arrecadacéo;
@  Promover o recadastramento predial e territorial;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
04.05-DIVISAO DE FISCALIZACAO
4-Administragio
129-Administragdo de Receitas
6-Gest3o de Receitas e Fiscalizagio
2.020.000 50 da Divisao de Fi & 174.300,00 174.300,00
®  Manutengio dos servigos da divisdo de fiscalizagao, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengo e de contratagao de recursos humanos capacitados na area, objetivando as
agdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
04.06-DIVISAO DE TRIBUTOS
4-Administragio
129-Administragdo de Receitas
6-Gestao de Receitas e Fiscalizagio
2.087.000-Manutengo da Diviso de Tributos 92.480,00 92.480,00
@  Manutengéo dos servigos da divisdo de tributos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagio de recursos humanos capacitados na area, objetivando as
agdes continuas;
@ Coordenar o cumprimento da legislaao tributdria, orcamentaria e financeira;
@  Estimular o g na érea ) -financeira, através do desenvolvimento de estudos e projeto;
@ Atualizagio das plantas e valores;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
05-SECRETARIA DE ED. CULT. ESP. E TURISMO
05.01-GABINETE DO SECRETARIO
12-Educagdo
361-Ensino Fundamental
7-Crianga na Escola




Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
LDO-2014
Metas das A¢des e Programas de Governo
Fundamento Legal: Lei N2 305/2013

Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo / Detalhamento da Agio Valores
2014 Total

2.021.000-Manuteng&o do Gabinete do Secretério de Educagao 63.800,00 63.800,00

@  Manutencéo do gabinete do Secretdrio de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratacao de recursos humanos
na drea, as agdes a
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
05.02-DIVISAO DE EDUCACAQ
12-Educagdo
306-Alimentaggo e Nutrigdo
7-Crianga na Escola

2.023.000-Manutengéo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE 35.000,00 35.000,00
@ Promover a distribuigdo da merenda escolar;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

361-Ensino Fundamental
7-Crianga na Escola

2.022.000-Manutengéo da Divisdo de Educagdo 959.375,00 959.375,00
®  Manutengio dos servigos do ensino fundamental, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagio de recursos humanos capacitados na érea, objetivando as
agdes continuas;
@ Promover a distribuigio da merenda escolar;
@ Aquisicio de mobilidrios para Escola 9 de Maio;
@ Distribuigdo de Livros Didaticos;
@ Desenvolvimento de atividades curriculares do Ensino Fundamental;
@ D otrei e itagdo de p e servidores da rede municipal de ensino, através de cursos e encontros periédicos;
@ Distribuicdo de material escolar, bolsas e uniformes;
@ Adquirir, produzir e reproduzir materiais didatico-pedagdgicos, visando dar apoio ao processo de ensino;
@ Realizar pesquisas e projetos na drea de alfabetizagao visando a melhoria do desempenho da aprendizagem do aluno;
@ Implantar programa de acompanhamento da satide fisica e mental dos alunos da rede publica, em parceria com érgéos governamentais e ndo-governamentais;
@ Celebrar convénios e parcerias com organismos piiblicos, privados e organizagdes nio governamentais, para financiar projetos de apoio ao desenvolvimento escolar;
@ Incentivar a realizaio de cursos de formagéo a distancia em nivel superior para todas as dreas, celebrando convénios e parcerias com Universidades credenciadas junto ao MEC;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

2.027.000-Manutengo do Ensino Fundamental - FUNDEB 60% 1.372.000,00 1.372.000,00
@  Manutengio dos servigos do ensino fundamental - FUNDEB 60%, através de despesas de manuteng&o e de contratagdo de recursos humanos capacitados na area, objetivando as agdes
continuas.
@ Garantir o acompanhamento do piso salarial nacional dos professores;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

2.028.000-Manutengo do Ensino Fundamental - FUNDEB 40% 222.178,25 222.178,25
@  Manutengio dos servigos do ensino fundamental - FUNDEB 40%, através de despesas de manuteng&o e de contratagdo de recursos humanos capacitados na area, objetivando as agdes
continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

2.030.000-Manutengo do Transporte Escolar 964.750,00 964.750,00
@ Manutengo dos servigos do transporte escolar, através de despesas de manutencao e de contratagéo de recursos humanos na drea, objeti as agdes
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.




Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
LDO-2014
Metas das A¢des e Programas de Governo
Fundamento Legal: Lei N2 305/2013
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364-Ensino Superior
21-Apoio ao Ensino Superior
2.007.000-Manutengéo do Transporte Escolar - Ensino Superior 135.000,00 135.000,00
®  Manutengio dos servigos do transporte escolar do ensino superior, através de despesas de manutengio e de contratagio de recursos humanos capacitados na area, objetivando as agdes
continuas;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
365-Educagdo Infantil
7-Crianga na Escola
2.031.000-Programa Nacional de Alimentagzo da Crianga em Creche - PNAC 16.000,00 16.000,00
@ Promover a distribuigdio da merenda escolar no Centro de Educagdo Infantil;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
2.032.000-Manutengéo do Centro de Educag&o Infantil 354.200,00 354.200,00
@  Manutengéo dos servigos do Centro de Educacdo Infantil, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagao de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as agdes continuas;
@ Prestar atendimento as necessidades das criancas de 0 a 5 anos, através do Centro de Educacdo Infantil Municipal;
@ Adquirir brinquedos didaticos para a Educag3o Infantil;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
366-Educago de Jovens e Adultos
9-Apoio a Educagio de Jovens e Adultos
2.034.000-Manutengéio da Educacio de Jovens e Adultos - EJA 63.500,00 63.500,00
@  Manutengio dos servigos da educagao de jovens e adultos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagio de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as acBes continuas;
@ Incentivar e apoiar o Programa Parana Alfabetizado;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
367-Educagdo Especial
8-Apoio ao Ensino Especial
2.035.000-Transferéncia de Recursos Financeiros a APAE Municipal 60.000,00 60.000,00
@  Dar atendimento consistente a crianca com necessidades especiais;
@ Implementar uma politica de Educagdo Especial, i as pessoas com i ivas especiais ao processo de ensino-aprendizagem;
@ Repassar recursos financeiros, avaliar, monitorar e acompanhar as prestagdes de contas para a APAE do Municipio;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
05.03-DIVISAO DE CULTURA
13-Cultura
392-Difuséo Cultural
11-Apoio a Cultura
2.036.000-Manutengéo da Divisdo de Cultura 179.500,00 179.500,00
@  Manutengéo dos servigos da divisdo de cultura, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutencio e de contratagéo de recursos humanos capacitados na drea, objetivando as agd¢s
continuas;
Definir e realizar Calendario Oficial de eventos esportivos e artistico-culturais;
@  Promover atividades relacionadas a projetos artistico-culturais, valorizando a cultura e incentivando os artistas locais;
@ Incentivar e apoiar a realizagio da festa do peso;
@ Incentivar e apoiar a realizagdo da Prova de Lago;
@ Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos de festival de calouros;
@ Incentivar e apoiar a realizagdo de cavalgadas no municipio;
@ Adquirir livros para atualizagio da Biblioteca Municipal, Escola Municipal 9 de Maio e Centro de Educagdo Infantil;
@ Apoiar e incentivar a fanfarra municipal;
@ Construgio e manutengio da Biblioteca Cidads;
@ Firmar convénios com demais 6rgaos da Federagdo para a construgdo da Casa da Cultura Municipal;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
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05.04-DIVISAO DE ESPORTES
27-Desporto e Lazer
812-Desporto Comunitério
12-Esporte e Lazer
1.012.000-Conclusao do Ginasio de Esportes 792.000,00 792.000,00
@  Concluir a construgdo do Ginasio de Esportes, através de contratagdo de operagdo de crédito e recursos proprios.
2.037.000-Manutengéo da Diviso de Esportes 106.500,00 106.500,00
®  Manutengio dos servigos da divisdo de esportes, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengo e de contratago de recursos humanos capacitados na area, objetivando as
agdes continuas;
@  Dar continuidade & prética do esporte;
@ Viabilizar parcerias com entidades publicas e privadas para a realizagio de eventos esportivos;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
05.05-DIVISAO DE TURISMO
13-Cultura
392-Difuséo Cultural
13-Apoio ao Desenvolvimento do Turismo
2.038.000-Manutengéo da Divisdo de Turismo 109.300,00 109.300,00
@  Manutengio dos servigos da divis&o de turismo, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagio de recursos humanos capacitados na area, objetivando as
agdes continuas;
Realizagao de cursos de atualizagio e formagéo voltados para o turismo;
@ Estimular o aproveitamento dos recursos naturais e culturais que integrem o patriménio turistico visando a sua valorizagdo e preservacao;
? de eventos, Bes, e atividad: o turismo rural, ecoldgico e de lazer;
@ Apoio as empresas ligadas ao turismo para trabalharem em nosso municipio através de convénios de cooperagdo com demais érgaos da Federagao;
@ Realizagdo e apoio da festa da pesca  piapara;
@ Organizar o calendario de eventos do Municipio;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
06-SECRETARIA DE SAUDE
06.01-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-Satide
301-Atengao Basica
14-Satide é Direito de Todos
1.035.000-Construgio Academia Satide Basica. 91.000,00 91.000,00
@ Construcio de Academia Basica de Satide.
2.039.000-Manuteng&o do Gabinete do Secretério de Satide 70.800,00 70.800,00
@  Manutengéo dos servigos do gabinete do secretrio de satide, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagao de recursos humanos capacitados na drea,
objetivando as agdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
2.040.000-Manuteng&o do Fundo Municipal de Satide 3.242.675,00 3.242.675,00
®  Manutengio dos servigos do Fundo Municipal de Satide, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutencio e de contratagio de recursos humanos capacitados na area, objetivand
as agdes continuas;
@  Contratar médicos para acompanhar os programas de hipertensio, diabetes, grupos da terceira idade, plantonistas e atencdo basica em geral;
@ Capacitar agentes comunitarios de satide, para orientar a comunidade em medidas preventivas de satide;
@  Oferecer atendimento médico e odontolégico no minimo uma vez por semana, nos pontos estratégicos de bairros e distritos do Municipio;
@ Dar prioridade absoluta & medicina preventiva com especial atengio a maternidade, infancia, adolescéncia e idoso; através de criagdo de programas especificos;
@ Criar programa as pessoas de baixa renda e comp carentes, assisténcia médica, distribuindo remédios e demais acdes coletivas;
@ Oferecer cursos para gestant rtensos, diabéticos, etilistas e quimicos, visando orienta-los sobre os riscos e como se prevenir;
@ Contratar profissionais para ministrar cursos aos jovens e adolescentes sobre o risco do uso das drogas;
@ Promover campanhas de esclarecimento quanto as éncias do uso indiscriminado de medi i pelas pessoas de terceira idade;
@ Acdes de manutengio do Programa de Agentes Comunitarios de Satide - PACS;
@ Acdes de manutengio do Programa Satide da Familia - PSF;
@ Acdes de manutengio do Programa de Satide Bucal;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@ Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento dos programas de satide estabelecidos através de metas, planos e pactos de satide.
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2.046.000- 3o do Bloco de Assisténcia Farr éutica - SUS

17.000,00 17.000,00

@ Manutengdo dos servigos das atividades do Bloco de Assisténcia Farmacéutica, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengdo de recursos humanos capacitados na drea,
objetivando as abes continuas;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

2.076.000-Aquisicao de Medicamentos - Através de Consorcio

40.000,00 40.000,00

@ Manutengdo do termo de convénio firmado entre o Municipio e o Conséreio de Medicamentos do Parané para aquisigio de medicamentos a pregos mais acessiveis;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa;

302-Assisténcia Hospitalar e

14-Satde é Direito de Todos

2.040.000-Manuteng&o do Fundo Municipal de Saude

3.000,00 3.000,00

@  Firmar convénios/contratar Fundagdes, Hospitais e Laboratérios para atendimentos médicos e exames especializados;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento dos programas de satde estabelecidos através de metas, planos e pactos de sade.

2.041.000-Participagdo no Consorcio Intermunicipal de Sadde - CISA

230.000,00 230.000,00

@  Manutenggo dos servicos do Consorcio InterMunicipal de Satde - CISA, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengdo, rateio das agdes prestadas pela entidade, objetivando
agdes continuas.

@ Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento dos programas de satde estabelecidos através de metas, planos e pactos de saude.

2.044.000-Manutengao do Bloco de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - SUS

161.500,00 161.500,00

@ Firmar convénios/contratar Fundagdes, Hospitais e Laboratérios para atendimentos médicos e exames especializados;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

2.081.000-Participagiio no Consércio de Urgéncia e Emergéncia - CIUENP / SAMU

35.000,00 35.000,00

@ Manutengdo dos servigos prestados pelo Consércio de Urgéncia e Emergéncia - CUENP / SAMU, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio, rateio das agdes prestadas pel
entidade, objetivando as agdes continuas.

@ Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento dos programas de satde estabelecidos através de metas, planos e pactos de saude.

304-Vigilancia Sanitaria

14-Saude é Direito de Todos

1.045.000-Programa Estadual de Qualificagao da Vigilancia em Satde

35.000,00 35.000,00

@ Programa de Aperfeicoamento e Qualificagio da Vigilancia em Satde firmado entre o Municipio e a Secretaria de Estado da Saude.

1.046.000-Bloco de Investimento - Vigilancia Alimentar e Nutricional

30.000,00 30.000,00

@ Contribuir para o Programa de Aperfeicoamento e Qualificagdo da Vigilancia em Satde, referente a alimentagio e nutrigdo.

2.045.000-Manutengao do Bloco de Vigilancia em Saude - SUS

150.000,00 150.000,00

@ Manutengdo dos servicos das atividades de combate as doengas epidemioldgicas, gerenciamento de riscos, vigilancia sanitéria e demais agdes estruturantes, através de custeio de despesas
fixas, despesas de manutengio de recursos humanos capacitados na rea, obij as agdes ;

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

07-SECRET. DE OBRAS, URB. E SERV. PUBLICOS

07.01-GABINETE DO SECRETARIO

15-Urbanismo

451-Infra-Estrutura Urbana

16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Piblica

2.048.000-Manutengdo do Gabinete do Secretario de Obras e Servigos Publicos

65.800,00 65.800,00

@ Manutengdo dos servicos do Gabiente do Secretario de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagdo de recursos
humanos capacitados na drea, objeti as agdes continuas;

@ M 3o das atividades de apoio

@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

07.02-DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

15-Urbanismo

451-Infra-Estrutura Urbana

16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Publica

1.048.000-Manutengao da Divisdo de Obras e Urbanismo

353.500,00 353.500,00

@ Construgio e finalizagio de obras de convénios firmados entre o Municipio e demais Entes da Federag3o.
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2.049.000-Manutengéo da Divisdo de Obras e Urbanismo 1.766.800,00 1.766.800,00
®  Manutengio dos servigos da divis&o de obras e urbanismos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengo e de contratagao de recursos humanos capacitados na rea,
objetivando as acBes continuas;
@ D ivi de 50 das avenidas, revitalizaga e
Conservacio de pragas parques e jardins;
@ Manutengio do Cemitério Municipal;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
07.03-DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
15-Urbanismo
452-Servigos Urbanos
16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Publica
2.050.000-Manutengo da Divisdo de Servigos Publicos 416.600,00 416.600,00
@  Manutengéo dos servigos de manutencao da divisio de servigos puiblicos, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengéo e de contratagdo de recursos humanos capacitados n
irea, objetivando as agdes continuas;
@ Coleta de lixo domiciliar e limpeza publica;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
07.04-DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
26-Transporte
782-Transporte Rodovidrio
17-Manut. e Conservago da Malha Vidria
2.053.000-Manutengéo dos Servicos Rodovidrios 942.800,00 942.800,00
®  Manutengio dos servigos da divisdo de servicos rodoviarios, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagio de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as acBes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
07.05-Fundo Mun. Habitagio de Interesse Social
16-Habitagso
482-Habitago Urbana
16-Planej. Urbano e Serv. de Util. Pablica
1.047.000-Manuteng&o do Fundo Municipal de Habitago de Interesse Social 306.800,00 306.800,00
@ Contribuir e apoiar os quesitos érios para a i 30 do conjunto ional firmado entre o Municipio e demais Entes da Federagao.
2.088.000-Manutengo do Fundo Municipal de Habitago de Interesse Social 29.700,00 29.700,00
@  Manutengéo dos servigos do Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratacao de recursos humanos
na drea, as agdes a
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
08-SECRET. DE AGRIC., ABASTEC., IND. E COM.
08.01-GABINETE DO SECRETARIO
20-Agricultura
606-Extensao Rural
18-Promog#o e Extensao Rural
2.056.000-Manuteng&o do Gabinete do Secretério de Agricultura 60.800,00 60.800,00
@  Manutengo dos servicos do Gabinete do Secretario de Agricultura, Abastecimento, Indiistria e Comércio, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagéo de
recursos humanos i na drea, obj as agdes ;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
08.02-DIV. DE FOMENTO AGROPEC. E ABASTECIMENTO
20-Agricultura
606-Extensao Rural
18-Promog#o e Extensao Rural
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2.057.000-Manutengéo da Divisdo de Fomento Agropecudrio e Abastecimento 368.500,00 368.500,00
®  Manutengio dos servigos da divisdo de fomento agropecuario e abastecimento, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratag&o de recursos humanos
na drea, as agdes ;
@  Oferecer sementes para o micro, pequeno produtor rural e sitiante;
@ Promover cursos de assisténcia técnica para os produtores rurais do Municipio;
@ Dar atendimento consistente ao produtor rural, com vistas & geragio de empregos e incremento da arrecadagio tributdria do Municipio;
@ Realizar preparo de terras e conservag@o do solo a pregos subsidiados, nos termos da legislagao especifica;
@  Dar atendimento técnico ao micro e pequeno produtor rural, tendo em vista o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio;
@ Efetuar a distribuico de esterco organico e demais adubos de forma gratuita ou a pregos subsidiados ao micro e pequeno produtor rural;
@ Dar continuidade ao programa de inseminagio artificial para melhoria do gado;
@ Promover visitas de agricultores em areas de pesquisa de campo;
@ Adotar medidas para assegurar emprego ao trabalhador rural;
@ Doar mudas e sementes de hortaligas e café, prioritari a0s pequenos rurais;
@ Promover parcerias com drgos federais e estaduais ligados 2 agricultura e reforma agréria, visando o assentamento de trabalhadores rurais;
@ Realizar exames laboratoriais em animais de médio e grande porte para prevengo de doengas;
@ Firmar parceria junto com demais org&os para implantagio e melhoria do sistema de irrigagio para pequenas e médias areas rurais;
@  Elaborar projetos de custeio através de trabalho em conjunto com demais érgios da Federagdo;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
08.03-DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
22-Industria
661-Promogao Industrial
19-Apoio a Industria e Comércio
2.059.000-Manutengéo da Divisdo de Industria e Comércio 187.300,00 187.300,00
®  Manutengio dos servigos da divis&o de indlistria e comércio, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagéo de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as acBes continuas;
@ Formalizar convénios de 50 nas areas de de promogzo econdmica e gesto empresarial e profissi 50 da mao-de-obra, através de instituigdes publicas e privadas;
@ Apoiara mpresarial, visando o dmico e ogi a expanséo industrial e comercial do Municipio;
@  Promover e apoiar o desenvolvimento do artesanato no Municipio;
@ Divulgar o Municipio, através dos meios de comunicagdes adequados, incentivando e atraindo empresas a se instalarem no Municipio;
@ Promover a expansio e a diversificagdo dos setores industrial, comercial e de servigos;
@ Disponibilizar recursos para investimento na agroindustria do Municipio visando a geracao de empregos e rendas;
@ Incentivar e investir na diversificagdo da agricultura e agroindistria, e criar no municipio espago proprio para comercializagdo dos produtos;
@ Disponibilizar espagos fisicos adequados para incentivo da industria e comércio;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
09-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
09.01-GABINETE DO SECRETARIO
18-Gestdo Ambiental
541-Preservagio e Conservagdo Ambiental
20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis
2.060.000-Manuteng&o do Gabinete do Secretério de Meio Ambiente 77.300,00 77.300,00
®  Manutengio dos servigos do Gabinete do Secretério de Meio Ambiente e Ecologia, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagéo de recursos humanos
na drea, as agdes ;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
09.02-DIVISAO DO MEIO AMBIENTE
18-Gestdo Ambiental
541-Preservagio e Conservagdo Ambiental
20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis
2.061.000-Manutengo da Divisdo de Meio Ambiente 332.100,00 332.100,00
®  Manutengio dos servigos da divisdo de meio ambiente, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengo e de contratado de recursos humanos capacitados na area, objetivandp
as agdes continuas;
@ Criar o plano de manejo da APA Municipal;
Revisdo do zoneamento ambiental;
@ Demarcagio da drea de APA Municipal com placas padronizadas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
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2.062.000-Programa a Cargo do CORIPA

60.000,00

60.000,00

[

suas

Manutengéo dos servigos do programa a cargo do CORIPA, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao, contratagao de recursos humanos capacitados na érea e rateio de
despesas admini e i jeti as agdes continuas;

?

Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa com diversos planos.

09.03-DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

18-Gestdo Ambiental

541-Preservagio e Conservagio Ambiental

20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis

2.063.000-

156.300,00

156.300,00

[

Manutengéo dos servigos da divisio de fiscalizagdo ambiental, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagdo de recursos humanos capacitados na drea,

objetivando as ades continuas;

?

Oferecer cursos para os fiscais municipais de meio ambiente, habilitando-os para o trabalho;

Aquisigéo de lancha e rédio icadores para fi

Aquisigdo de equipamentos e material permanente;

]
]
]

Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

09.04-DIVISAO DE PROTECAO E FOMENTO

18-Gestdo Ambiental

541-Preservagio e Conservagio Ambiental

20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovaveis

2.064.000-

-Manutengéo da Divisio de Protegdo e Fomento

16.400,00

16.400,00

[}

Manutenco dos servigos da divis3o de protegio e fomento, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagdo de recursos humanos capacitados na area,

objetivando as ades continuas;

Ampliar e preservar as dreas de preservagio ambiental;

Dar continuidade 3 pratica do eco-turismo;

Investir na recuperago de matas ciliares, levantamento das bacias hidrogréficas e reserva legal em toda drea do Municipio;

Criagio de trilhas ecolégicas na srea do Parque Nacional, apés autorizaio de érgios competentes;

Adquirir roupas préprias e equipamentos para equipar a Brigada Pré Fogo Municipal para protegdo de nossas reservas biolégicas e seus ecossistemas;

]
]
[
]
]
[

Incentivar e apoiar a criagdo da RPPN - Reserva Particular do Patriménio Natural, para preservagdo de matas particulares para aumentar nossa Reserva Ecolégica através de Programa

Municipal préprio;

[}

Promover eventos ecolgicos com a populagdo, em parceria com outros Org3os e Secretarias, com a finalidade de criar consciéncia ecoldgica para serem adultos defensores das causas

ecolégicas;

?

Apoiar a realizagio de movi eventos, izagio n3o is, entidades que trabalhem em prol do meio ambiente e seus seguimentos;

Firmar convénios com Orgdos Estaduais e Federais para captagdo de recursos para proteg3o de nossas matas, 4guas, nascentes e rios em nosso municipio;

Doar mudas de drvores nativas destinadas ao reflorestamento de dreas de matas ciliares;

Construgdo e manutengio de um escritdrio para os funcionarios do viveiro municipal;

Implantag&o e manutengdo do sistema de irrigagdo do viveiro municipal;

Aquisigio de equipamentos e material permanente;

]
]
]
]
[
[

Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

09.05-DIVISAO DE SANEAMENTO

17-Saneamento

512-Saneamento Basico Urbano

20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovéveis

2.065.000-Manuteng3o da Divisdo de Saneamento

16.400,00

16.400,00

[}

Manutenco dos servigos da divis3o de saneamento, através de custeio de despesas fixas, despesas de manuteng3o e de contratagdo de recursos humanos capacitados na rea, objetivando 3

agdes continuas;

?

Firmar convénio com demais 6rg3os da Federag3o para implantagio da rede de esgoto em toda drea urbana com estagio de tratamento;

[

Aquisigio de equipamentos e material permanente;

[

Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.

09.06-FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

18-Gestdo Ambiental

541-Preservagio e Conservago Ambiental

20-Preserv. de Rec. Naturais e Renovéveis

2.089.000-Manutengao do Fundo Municipal do Meio Ambiente

22.400,00

22.400,00

[}

Manutengo dos servigos do Fundo Municipal do Meio Ambiente, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagao de recursos humanos capacitados na area,

objetivando as agdes continuas;

?

Aquisigdo de equipamentos e material permanente;

?

Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
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Orgso / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo / Detalhamento da Agdo Valores
2014 Total
10-SECRET. MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
10.01-GABINETE DO SECRETARIO
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
5-Assisténcia Social
2.066.000-Manuteng&o do Gabinete do Secretério de Promogao Social 68.300,00 68.300,00
®  Manutengio dos servigos do Gabinete do Secretério de Promogao Social, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratag&o de recursos humanos capacitados n
4rea, objetivando as agdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
10.02-ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
5-Assisténcia Social
2.067.000-Manutengéo da Diviso de Assisténcia Social 404.923,50 404.923,50
®  Manutengio dos servigos da divisdo de assisténcia social, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengéo e de contratagdo de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as acBes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
10.03-DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
5-Assisténcia Social
2.068.000-Manutengéo da Divisdo de Assuntos Comunitarios 48.500,00 48.500,00
®  Manutengio dos servigos da diviso de assuntos comunitarios, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagéo de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as acBes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
10.04-DIVISAO DE PROMOCAO HUMANA
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
5-Assisténcia Social
2.070.000-Manutengéo da Divisdo de Promogdo Humana 36.000,00 36.000,00
®  Manutengio dos servigos da divisdo de promog&o humana, através de custeio de despesas fixas, despesas de manuteng&o e de contratago de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as acBes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
10.05-DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunit:
5-Assisténcia Social
2.090.000 50 da Divisdo de Progi Sociais 28.000,00 28.000,00
@  Manutengio dos servigos da Divisdo de Programas Sociais, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengo e de contratagao de recursos humanos capacitados na area,
objetivando as acdes continuas;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente;
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
10.06-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8-Assisténcia Social
241-Assisténcia ao Idoso
5-Assisténcia Social
2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 15.500,00 15.500,00
@ Manutengo dos servigos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de custeio de despesas fixas, despesas de & as agdes
@  Executar a politica de atendimento a crianga, adolescente, idoso e familia através de agdes voltadas para a melhor condicao de vida, promovendo eventos, cursos profissionalizantes, terapia
ocupacional, entre outros;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
243-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
5-Assisténcia Social
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2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 39.500,00 39.500,00
@ Manutengio dos servigos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de custeio de despesas fixas, despesas de & as ages
®  Executar a politica de atendimento a crianga, adolescente, idoso e familia através de agbes voltadas para a melhor condigéo de vida, promovendo eventos, cursos profissionalizantes, terapia
ocupacional, entre outros;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
6.072.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 107.410,00 107.410,00
®  Manutengio dos servigos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengao e de contratagao de recursos humanos
na drea, as agdes ;
] Dar continuidade ao programa e projetos de i as criangas e
@ Implantar e executar cursos profissionalizantes e capacitagdo para geragdo de emprego e renda ao adolescente e ao jovem adulto, visando sua promog&o humana;
@ Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, assim como, outros materiais disponiveis para a divulgagio dos direitos da crianca e adolescente na escola e comunidade de forma geral;
@ Apoiar as ades e dar incentivos a comunidade organizada e Pastorais da Crianga, dos Jovens e da Familia, para melhor atender nossa comunidade;
@  Capacitar profissionais que atuam junto a crianga e , assim como, 0s iros tutelares;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
244-Assisténcia Comunitria
5-Assisténcia Social
2.069.000-Programa a Cargo do Provopar Municipal 169.000,00 169.000,00
@ Repassar os recursos financeiros, avaliar, monitorar e acompanhar as prestagdes de contas.
] Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
2.071.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal de Assisténcia Social 531.000,00 531.000,00
@ Manutengio dos servigos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de custeio de despesas fixas, despesas de & as agdes
@  Executar a politica de atendimento a crianga, adolescente, idoso e familia através de agbes voltadas para a melhor condigéo de vida, promovendo eventos, cursos profissionalizantes, terapia
ocupacional, entre outros;
e apoiar as atividad idas através do centro de atendimento ao trabalhador;
@ Realizara 50 do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, indo equipe técnica de acordo com a_legislaao especifica;
@ Atender familias em situagdo de i social através dos
@ Atender pessoas que se encontram em situacio de risco de calamidade ou emergéncia piblica devidamente declarada pelo Municipio;
Aquisicio de equipamentos e material permanente.
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
10.07-FUNDO MUN DOS DIR DA CRIANCA E DO ADOLES
8-Assisténcia Social
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
5-Assisténcia Social
6.072.000-Programa a Cargo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 95.000,00 95.000,00
®  Manutengio dos servigos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutengio e de contratagao de recursos humanos
na drea, as agdes ;
)] Dar continuidade ao programa e projetos de i as criangas e
@  Implantar e executar cursos profissionalizantes e capacitagdo para geragdo de emprego e renda ao adolescente e ao jovem adulto, visando sua promog&o humana;
@ Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, assim como, outros materiais disponiveis para a divulgagio dos direitos da crianca e adolescente na escola e comunidade de forma geral;
@ Apoiar as ades e dar incentivos a comunidade organizada e Pastorais da Crianga, dos Jovens e da Familia, para melhor atender nossa comunidade;
@  Capacitar profissionais que atuam junto a crianga e , assim como, 0s tutelares;
@  Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
@  Desenvolver outras agdes que contribuem para o cumprimento do programa.
TOTAL DA LDO| 21.475.150,00 21.475.150,00




