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LEINC 006/2004

Sumula: Fixa a renuneragio dos vereadores da Camara do
Municipio de Alto Paraiso, para a Legislatura a
mniciar-se em 12 de janeiro de 2005 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, Estado do
Parana, Aprovou e Eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica fixada em R$ 1.515,65 (hum mil,
quinhentos ¢ quinze reais e sessenta ¢ cinco centavos) a remuneragdo mensal, a
ser para a titulo de subsidio aos vereadores da Cdmara Municipal de Vila Alta, no
periodo que se iniciara em 1° de janeiro de 2005, respeitado o limite de 5%
(cinco por cento) da receita municipal.

Art. 2° - O valor da remuneragdo de que trata o artigo 1°
sera corrigido sempre ¢ de acordo com os reajustes aplicados a remuneragio dos
servidores publicos municipais de Alto Paraiso, a partir da publicagdo da
presente Lei, sem distingdo de indices.

Art 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se como
receita a somatéria de todos as ingressos financeiros nos cofres do Municipio,
exceto:

I - a receita de contribuigdes de servidores ao Sistema de
Assisténcia e Previdéncia Municipal;

I - a receita de operagdes de crédito;

III - a receita proveniente da alienag@o de bens moveis e
imoveis,

IV - a receita proveniente de transferéncias da Unifo e
do Estado, através de convénios destinados a realizagdo de obras e/ou servigos no
Municipio.

Art- 4° - A remuneragio fixada para o vereador
Presidente da Cimara Municipal, no periodo que se iniciard em 1° de janeiro de
2005, ¢ de R$ 2.273,47 (dois mil e duzentos € setenta e reais e quarenta ¢ sete
centavos), respeitado o limite de 5% (cinco por cento) da receita municipal.

_ Art 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Resolugio n®
001/2000.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do
Parana, a més de Abril de 2004 .
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