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CEP 87.528-000— VILA ALTA - PR

LEI N° 031/2001

SUMULA: Cria ¢ organiza o Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Civis, titulares de cargo efetivo
da Prefeitura e Camara Municipal de
Vila Alta - PR, suas autarquias e
fundagdes, seu Fundo Municipal de
Previdéncia, institui o Plano de Custeio
e de Beneficio e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, Estado do Parand, Aprovou
¢ eu, Presidente PROMULGO a seguinte Lei:

LEI DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 1° Fica criade o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Vila Alta, Estado do Parana, para os servidores publicos titulares de cargos
efetivos, da Administrago Direta, autdrquica e fundacional, a ser regulado pela presente Lei.

TITULOT
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
CAPITULO1
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Vila Alta - PR sera operacionalizado por um Fundo de Previdéncia, criado por esta Le
com a denominagdo de Fundo Municipal de Previdéncia — FUNPREV, com duracdo indetermmada,
constituido e gerido pelo Municipio e pelos beneficiarios, na forma determinada por esta Lel.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Vila Alta —PR sera financiado conforme Plano de Custeio, mediante recursos e
contribuigdes do Municipio e dos beneficiarios, consoante avaliagdo atuarial, anual, com a finalidade de
assegurar meios indispensdveis a manutengio do Plano de Beneficios ¢ obedecera aos seguintes
principios ¢ direirizes:
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A CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, Estado do Parana,
Aprovou ¢ en, Presidente PROMULGO a seguinte Lei:

LEI DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 1° Fica criado o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Vila Alta, Estado do Parana, para os servidores publicos titulares de cargos
efetivos, da Administragio Direta, autarquica e fundacional, a ser regulado pela presente Lel.

TITULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

CAPITULO
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Puablicos
Municipais de Vila Alta - PR sera operacionalizado por um Fundo de Previdéncia, criado por esta
Lei com a denominagdo de Fundo Municipal de Previdéncia — FUNPREV, com duragdo
indeterminada, constituido e gerido pelo Municipio e pelos beneficidrios, na forma determinada por
esta Lei.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Mumicipais de Vila Alta —PR serad financiado conforme Plano de Custeio, mediante recursos e
contribuigdes do Municipio € dos beneficiarios, consoante avaliagdo atuarial, anual, com a
finalidade de assegurar meios indispenséaveis a manutengio do Plano de Beneficios e obedecera aos

_ seguintes principios e diretrizes:




I - participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribuigdo,

I — reajuste da renda mensal dos beneficios em percentual
equivalente aos servidores ativos da mesma fungéo;

I - calculo dos beneficios considerando-se os salarios de incidéncia
de contribuigdo;

IV - preservacio do valor real dos beneficios; e

V — carater democratico e descentralizado da gestdo admmistrativa €
financeira com a participagdo dos beneficiarios e do Municipio.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos dependentes dos servidores o
direito a participagdo no Regime Préprio de Previdéncia, nos termos do art. 48.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO E GESTAQ DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Vila Alta - PR, serd organizado nos termos desta Lei e no que couber, da legislagio
federal vigente, com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir a
concessdo dos beneficios a que se destina e o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial.

] Art. 5° Para execucio dos Planos de Custeio ¢ de Beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia, o Fundo Municipal de Previdéncia - FUNPREV serd administrado
na instincia deliberativa ¢ de supervisio por um Conselho de Administragdo, ¢ na instdncia
executiva pela Secretaria Geral de Administra¢éo do Municipio.

Paragrafo unico. O Secretario Geral de Admmistragdo do Municipio,
operacionalizara o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais de Vila Alta
- PR na qualidade de Presidente do Fundo, com a participagio das Divisdes de Finangas, Or¢amento
¢ Contabilidade ¢ Recursos Humanos, para sustentagdo técnica e administrativa do Regime Proprio
de Previdéncia.

SECAO1

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Administragdo do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Vila Alta - PR, com a participagdo
de representantes do Municipio, dos servidores ativos, dos aposentados e pensionistas.

Art. 7° O Conselho de Administragio sera composto por 5 (cinco)
conselheiros e respectivos suplentes, obrigatoriamente servidores efetivos ativos ou aposentados do
Municipio, representiando:



[ — 0 Municipio, 2 (dois) conselheiros;
I1 - os servidores ativos 2 (dois) conselheiros; ¢
11T - os aposentados ¢ pensionistas, 1 (um) conselheiro.

Paragrafo anico. Inexistindo aposentado, a representagdo ficara vaga
até que haja detentor nessa condigao.

Art. 8° Os conselheiros do Conselho de Administragdo e seus
respectivos suplentes serdo designados da seguinte forma para representar:

I — 0 Municipio, 1 (um) consetheiro indicado pelo Prefeito Municipal
¢ | (um) pelo Plenario da Camara Municipal;

IT — os servidores ativos, 2 (dois) consetheiros indicados dentre s
servidores ativos;

Il - os aposentados e pensionistas, 1 (um) conselheiro aposentado
mdicado dentre os aposentados € pensionistas do municipio.

§ 1° Os conselheiros nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal devem preencher os seguintes requisitos:

I - ser servidor publico titular de cargo efetivo ativo ou aposentado
do municipio de Vila Alta — PR, tanto os indicados pelo Poder Executivo ¢ Legislativo como os

eleitos pelos servidores;

IT - deverdo ter necessariamente mais de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio como servidor puiblico municipal do Municipio de Vila Alta — PR;

[II — ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar; ¢
IV — nfio estar cumprindo penalidade de processo admimistrativo,

§ 2° Os consetheiros nomeados ¢ empossados na forma do § 1°
elegerdo entre si um Presidente.

Art. 9° O exercicio da fungédo de conselheiro tera duragio de 2 (dois)
anos, pernutida uma anica recondugio.

SECAOTI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10. Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo,
como 6rgio deliberativo e de supervisio:
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I - estabelecer e normatizar diretrizes regulamentadoras para
operacionalizagiio do Regime Préprio de Previdéncia,

II — elaborar ¢ aprovar o seu Regimento Intemo no prazo de 120
(cento ¢ vinte) dias apods a aprovagio desta Lei;

Il - acompanhar, avaliar e inspecionar a gestio econdmica,
financeira e social dos recursos, exigindo prestagdo de contas ¢ analisando os relatérios de gestio;

IV - deliberar ¢ aprovar a aplicagdo de recursos ¢ orgamento-
programa;

V - promover revisio dos Planos de Custeio e Beneficio, quando da
analise dos relatorios ficar evidenciada a necessidade;

VI — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteragéo da politica previdenciaria do Municipio;

VII - exigir apresentagdo, em cada balango, de avaliagdo atuarial e
parecer de auditoria contabil, financeira ¢ orgamentana, convocando os responsaveis para prestar
esclarecimentos ¢ informagGes;

VII - informar a situagio or¢camentaria do Regime Proprio de
Previdéncia ao Prefeito Municipal, sempre que o demonstrativo semestral acumulade indicar o
descumprimenio dos limites fixados para as despesas;

IX - oferecer representagfo ao Prefeito Municipal com relagdo a atos
iregulares da operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia;

X - divulgar todas as suas deliberagdes;
X1 - cumprir, fazer cumprir e zelar pelo disposto nesta Lei, em
consonincia com a Constituigdo Federal e a legislagdo infraconstitucional que rege Regimes

Proprios de Previdéncia, assim como pelas suas proprias deliberagdes;

XII — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, a celebragéo de
contratos, convénios e ajustes pelo Fundo Municipal de Previdéncia — FUNPREV;

XIII — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

XIV — apreciar a prestagio de contas e relatérios a serem remetidas
aos orgfios competentes;

XV — deliberar sobre os parcceres técnicos, atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XVl - dinmir davidas quanto a aplicagio das normas
regulamentares, relativas ao Regime Proprio de Previdéncia, nas matérias de sua competéncia;




TTRTR R T ORS

XVII — deliberar sobre os recursos impetrados e casos omissos no
ambito das regras aplicaveis ac Regime Proprio de Previdéncia.

Paragrafo unico. A avaliagio atuanal e auditorias, de que irata o
inciso VII, serfo apresentadas e direcionadas conforme dispuser legislagdo em vigor.

Art. 11. O Conselho de Administragdo do Regime Préprio de
Previdéncia reunir-se-a ordinariamente, por convocag¢ido do seu Presidente ou um tergo de seus
conselheiros.

§ 1° As reunides do Conselho de Administragdo do Regime Proprio
de Previdéncia serfo registradas em Atas e iniciadas com a presenga da maioria absoluta de seus
conselheiros, com exigéncia da maioria simples dos votos para deliberagao.

§ 2° Na auséncia ou impedimento de conselheiro titular do Conselho
de Administragfo a substituigdo sera efetivada por seu suplente.

Art. 12. A auséncia ao trabalho do servidor ativo, decorrente de
participacfio como conselheiro sera abonada, computando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.

Art. 13. Os conselheiros ndo perceberio gratificagdo pelo
desempenho da fungéo.

Art. 14. Os conselheiros somente poderdo ser afastados de suas
fungdes depois de julgados em processo administrativo ¢ culpados por falta grave ou infragio
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia.

SECAQIII

DA COMPETENCIA DOS ADMINISTRADORES DO FUNDO
E DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 15, O Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia —
FUNPREV, o Presidente do Conselho de Administragio do Regime Proprio de Previdéncia e o

Prefeito Municipal representardo, judicialmente e extrajudicialmente, o Fundo Municipal de
Previdéncia - FUNPREV.

Art. 16. O Presidente do Fundo, o Presidente do Consclho de
Administragdo e o Prefeito Municipal atuardo em conjunto para:

I - celebrar acordos e contratos com outros Regimes Previdenciarios;
II - autorizar e contratar empresas especializadas para a realizagdo de

pareceres ¢ auditorias contabels, estudos atuariais e assessoramento na administragdo do Fundo
Municipal de Previdéncia - FUNPREYV.

Art. 17. A competéncia do Presidente do Fundo, do Presidente do
Conselho de Administragio ¢ do Prefeito Municipal na representagdo do Fundo Municipal de



Previdéncia - FUNPREV, na celebragdo de acordos e contratos com outros Regmmes
Previdenciarios, bem como na contratagdo de prestadores de servigo nio pode ser exercida
individualmente.

SECAQ IV

DA OPERACIOI}TALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

Art. 18. A operacionalizagdo do Fundo Municipal de Previdéncia -
FUNPREYV serd exercida sob a responsabilidade do seu Presidente, com a participagao técnica das

Divisdes de Financas, Or¢amento e Contabilidade ¢ Recursos Humanos nas areas de finangas,
contdbil e de beneficios.

SUBSECAOI
DA COMPETENCIA NA AREA ADMINISTRATIVA

Art. 19. Compete ao Presidente do Fundo Mumicipat de Previdéncia -
FUNPREYV na area administrativa do Regime Proprio de Previdéncia:

I - executar as diretrizes de operacionalizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia estabelecidas nesta Lei ¢ as determinadas pelo Conselho de Admiunistragio;

II — proporcionar os meios necessarios ao exercicio de competéncia
do Conselho de Administragio;

II - prestar informages operacionais sobre o Fundo Municipal de
Previdéncia - FUNPREV;

IV - informar a situagdo orgamentiria do Fundo Municipal de
Previdéncia - FUNPREV, ao Conselho de Administragdo, para as providéncias do inciso VIII do
art. 10;

V - elaborar, semestralmente, demonstrativo financeiro e
orgamentdrio da receita e despesa previdencidria, contendo os seguintes dados:

a) valores individualizados das contribuigbes do Municipio, dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

b) valor da despesa total com aposentados e pensionistas;

¢) valor de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo
da despesa liquida; e

d) valor do saldo financeiro do Fundo Municipal de Previdéncia -
FUNPREV,



VI — participar, quando solicitado, das reunides do Conselho de
Administragdo; e

VII — exercer competéncia residual quando inexistir atribuigdo
especifica.
SUBSECAOII
DA COMPETENCIA NA AREA FINANCEIRA E CONTABIL
Art. 20. Para a execugo da drea financeira, e contabil do Fundo
Municipal de Previdéncia - FUNPREV compete ao Presidente do Fundo com auxilio técnico da
Divisdio de Finangas, Orgamento ¢ Contabilidade:

I - executar o sistema financeiro:

a) aplicando recursos conforme estabelecido pela legislagdo que
regulamenta Regimes Proprios de Previdéncia e Conselho Mongtario Nacional,

b) cobrando o recolhimento ou repasse de valores e das contribui¢des
do Municipio ¢ dos servidores efetivos ativos;

¢) efetuando o pagamento dos beneficios, descontando as
contribuigdes e obrigagdes devidas;

d) controlando o movimento financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia; e

¢) movimentando conta bancéria e recebendo haveres.

II — elaborar o orgamento anual e plurianual;

I - executar o sistema orgamentario.

Paragrafo anico. A execugdo contabil sera efetivada na forma da le,

observando as determinagdes desta Lei e no que couber, a norma relativa as Entidades Fechadas de
Previdéncia Social assegurando:

I- a correta execugdo, inspecdo ou delegacdo de assuntos relativos a
area contabil; e

I - 0 encaminhamento dos relatorios acompanhados dos pareceres da
consultoria atuarial e da auditoria contabil para o Conselho de Administrago.

Art. 21, A escrituragfio contabil do Fundo Municipal de Previdéncia -
FUNPREV sera autonoma em relagdo as contas do Tesouro Municipal e o exercicio contdbil tera a
duragdo de um ano civil, com registro de todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia, onde:



I - as receitas e as despesas operacionais ¢ administrativas sejam
escrituradas em regime de competéncia;

II - todas as despesas fixas e variaveis com aposentados e
pensionistas, bem como os encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
sejam identificados e consolidados em demonstrativos financeiros e orgamentarios;

Il — sejam adotados registros contdbeis auxiliares para a
demonstragdo do resultado do exercicio;

IV - as demonstracBes financeiras sejam complementadas por notas
explicativas ¢ outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da situagdo
patrimonial ¢ dos resultados do exercicio;

V - 0 balango com os pareceres de atudria a auditoria contabil ¢ os
demonstrativos s¢jam publicados na forma do art. 96; ¢

VI - a auditoria ¢ parecer contabil s¢ja realizada por entidade
regularmente habilitada, conforme dispuser a legislagao.

Art. 22, O Presidente do Fundo, com base na escrituragio contébil €
na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, devera demonstrar a
situagdo financeira do Fundo Municipal de Previdéncia - FUNPREV ¢ as variag6es ocorridas no
exercicio, mediante a ¢laboragdo de:

[ - Balango Patrimonial;
II - Demonstragido do Resultado do Exercicio;

I - Demonstragdo Financeira das Origens das Aplicagdes dos
Recursos; €

IV - Demonstragio Analitica dos Investimentos.

Art. 23, As avaliagbes atuariais, demonstrativos financeiros,
auditorias contabeis ¢ registros auxiliares, conforme fixado pelo Ministério da Previdéncia ¢
Assisténcia Social - MPAS, devidamente publicados, deverdo estar disponiveis para conhecimento
e acompanhamento até o dia 31 de margo do ano subseqilente ao exercicio contabil.

Pardgrafo unmico. Os demonstrativos mencionados no caput, apos
publicagdo, serio encaminhados ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS ¢ ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE.

Art. 24. O Regime Proprio de Previdéncia publicara o demonstrativo
financeiro ¢ or¢amentéario das receitas e despesas previdenciarias e acumuladas do exercicio em
curso de que trata o inciso V do art. 19, até trinta dias apos o encerramento de cada semestre
encaminhando-o0s, no mesmo prazo, ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS.

SUBSECAO III




DA COMPETENCIA NA AREA DE BENEFICIOS
Art. 25. Para a execugdo da drea de beneficios do Fundo Municipal
de Previdéncia - FUNPREV, compete ao Presidente do Fundo com auxilio técnico da Divisdo de

Recursos Humanos:

I — praticar os atos relativos a andlise ¢ concessdio de beneficios
previdenciarios;

Il — manter banco de dados para a efetivagdo do sistema de
compensacgdo financeira entre Regimes de Previdéncia e para elaboragdo de calculo atuanal, nos

termos dos §§ 1° ¢ 2° deste artigo;

IIT - inscrever ¢ cadastrar no Regime Proprio de Previdéncia, os
beneficiarios conforme art. 50;

IV - elaborar demonstrativo de pagamento referente a beneficios;

V - emitir parecer conclusivo quanto & concessdo de beneficio,
inscrigdio de segurados, seus dependentes e pensionistas; ¢

VI - cientificar os servidores ativos das informa¢des constantes do
seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagdo de contas.

VII - enviar os beneficios concedidos para aprovagio do Tribunal de
Contas do Estado -TCE.

§ 1° Para o disposto neste artigo, serd mantido registro
individualizado de cada servidor efetivo com os seguintes dados:

I - nome do servidor ¢ sua filiagdo;

IT - matricula do servidor no Regime Proprio de Previdéncia;
Il - cargo efetivo, numero ¢ data da Portania de nomeagio;
IV ~ remuneragio ou subsidio; ¢

V — valores mensais e acumulados das contribuigdes do servidor
ativo ¢ do Municipio referentes ao servidor.

§ 2° O Regime Proprio de Previdéncia mantera cadastro atualizado de
todos os beneficios em manutengdo, objeto de compensagio financeira, sem prejuizo do registro
individualizado a que se refere o pardgrafo anterior, com os seguintes dados referente a cada
beneficio:

I —identificagfio do beneficiario e se for o caso, de seu dependente;

I — o valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo dela
decorrente e a data de inicio do beneficio; e



III - o tempo de servigo total do beneficiario ¢ o correspondente ao
tempo de contribuigio ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
TITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 26. O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Vila Alta - PR sera financiado por recursos provenientes de contribuigdes do

Municipio, dos servidores ativos, dos aposentados, dos pensionistas e receitas de outras fontes.

Paragrafo Unico. Os percentuais das contribuigdes de que trata o
caput serdo determinados por calculo atuarial, observados os parametros para sua aplicago.

Art. 27. Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido
sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 28. Nao € permitida a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
de Previdéncia - FUNPREYV para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie.

Art. 29. Sdo vedados para a concessdo ¢ manutengdo de beneficios
previdenciarios, a celebragdo de:

I- convénios;
II - consdrcio; ou

I1 — outras formas de associagdes.

CAPITULO1
DOS CONTRIBUINTES

Art. 30. Sd@o contribuintes obrigatérios do Regime Proprio de
Previdéncia:

I- o Municipio;

1I - o servidor publico ativo, titular de cargo efetivo da administragdo
direta ¢ indireta; e

I - o aposentado e o pensionista, nessa condigdo, a partir da
vigéncia desta Lei.

CAPITULO II

DAS CONTRIBUICOES



SECAOT
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 31. A contribuigdo do Municipio prevista atuarialmente, para o
Regime Proprio de Previdéncia, incluidas suas autarquias e fundagdes, sera mensal, calculada
mediante a aplicagdo da aliquota de 20,3% (vinte infeiros ¢ trés décimos por cento) sobre o valor do
salario de contribuigdo dos servidores efetivos ativos, sendo:

I — onze miciros ¢ trés décimos por cento, referente a coniribuigdo
normal e

II — nove inteiros por cento, referente a amortizagdo do custo
adicional.

Pardgrafo vinico. A contribuigdo do Municipio ao Regime Proprio de
Previdéncia ndio podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢fo do servidor ativo, do
aposcntado e do pensionista.

SECAOI
DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E ASSISTIDOS

_ Art. 32. A contribuigfio dos segurados sera calculada mensalmente,
descontada ¢ recothida compulsoriamente ao Fundo Municipal de Previdéncia, mediante a aplicagdo

da aliquota de 8,00% (oito inteiros por cento) sobre o salario de contribuigdo do servidor ativo,
titular de cargo efetivo.

Art. 33, A contribui¢fio aposentados e pensionistas sera calculada
mensalmente, descontada e recolhida compulsoriamente ao Fundo Municipal de Previdéncia,
mediante a aplicagdo da aliquota de 8,00% (oito inteiros por cento) sobre os proventos de
aposentadoria ou pensdo, observando-se o disposto no inciso 11, do artigo 30, desta lei.

Art. 34. Detém obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes
previdenciarias mstituidas por esta Lei, nos termos dos artigos 31 e 32 o Orgdo ou Entidade dos
Poderes da Umidio, Estado, Distrito Federal ou Municipio em que o servidor efetivo estiver
exercendo a atividade quando:

I - afastado para o exercicio de cargo cletivo ou dirigente sindical;
II - ocupante de cargo em comissdo ou fung¢iio de confianga;

UI — designado, cedido ou requisitado, com ou sem 6nus para o
Municipio.

Art. 35. O servidor piblico afastado ou licenciado sem 6nus para o
Municipio mantém vinculo com o Regime Proprio de Previdéncia e o tempo de afastamento ndo
sera computado para efeito de beneficios, facultado o direito de contribuir na forma do art. 34.




Art. 36. O servidor publico efetivo que exercer cargos acumulaveis
na forma da Constituigdo Federal contribuird em relagfo a cada atividade, respeitado o limite
estabelecido no § 2° do Art. 37.

SECAO Il
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art37. Entende-se por salario-de-contribuigdo, para efeitos desta
Lei:

I - para o servidor publico titular de cargo efetivo ativo, a
remuneragdo ou subsidio auferido, assim entendido a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados inerentes ao cargo, durante o més ou por forga de decisio judicial;

II - para o aposentado, o valor dos proventos de aposentadoria; e

III - para o pensionista, o valor do beneficio da penséo.

§ 1° O salario-maternidade € considerado salano-de-contribuigéo.

§ 2° O valor maximo para o salario-de-contribuigdo é o

correspondente ao teto fixado para a remuneragédo dos servidores publicos, nos termos do inciso XI
do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 3° O décimo-terceiro salario integra o salario-de-contribuigdo.
§ 4° Ndo integram o salario de contribuigio as parcelas

remuneratorias pagas em decorréncia de fungio de confianca, de cargo em comissdo ou do local de
trabalho.

Art. 38. A remuneragdo que determina o saldrio-de-contribuigfo
servira de base para o calculo do beneficio.
SECAO IV

DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DOS VALORES E
CONTRIBUICOES

Art39 A armrecadagio e o recolhimento dos valores ¢ das
coniribuigdes devidas s contas do Regime Proprio de Previdéncia obrigam o Municipio a:

I — descontar a contribuicdo dos servidores efetivos ativos, da
remuneragio paga, devida ou creditada, na forma do art. 32; ¢

II— repassar as contas do Regime Proprio de Previdéncia:

a) as contribuicdes arrecadadas na forma do inciso I; e



b) as contribui¢ées devidas pelo Municipio, na forma do art. 31.

§ 1° O recolhimento, repasse ou pagamento de que trata este artigo
sera efetuado em favor da conta do Regime Proprio de Previdéncia, até o 10° (décimo) dia
subseqiiente a0 més de competéncia a que se referirem.

~ § 2° Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, os valores
¢ as contribuigdes a serem recolhidas ou repassadas sujeitar-se-do a atualizagdo monetaria segundo
os mesmos indices utilizados para efeitos de corregdo dos tributos municipais, sem prejuizo dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre os valores integrais do repasse,
atualizados monetaniamente até a data do pagamento.

§ 3° A arrecadacio e o recolhimento das contribuigdes & qualquer
importincia devida ao Regime Proprio de Previdéncia serd necessariamente depositada em conta
bancarna especifica.

§ 4° A responsabilidade pelo recothimenio ou repasse de
con{ribui¢des ¢ valores previstos neste artigo serd do dirigente do Orgdo ou Entidade em que o
servidor estiver vinculado.

CAPITULO III
DAS RECEITAS DE OUTRAS FONTES

Art. 40. Constituem outras receitas as contas do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio:

I - as multas, a atualizagdo monetana e 0s juros moratorios recebidos;

IT — o produto das aplicagdes em investimentos realizados com 0s
respectivos recursos financeiros;

I - o crédito das compensagdes financeiras enire Regimes
Previdencidrios;

IV - o repasse do valor de eventuais dedugdes nos haveres de
compensagdo financeira entre Regimes Previdenciarios;

V — demais dota¢Ges previstas no orgamento municipal; e

VI - doagées, subvengdes ¢ legados.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS
Art. 41. A administragio dos recursos financeiros do Regime Proprio

de Previdéncia ficard a cargo do Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia - FUNPREYV,
atendendo as normas estabelecidas por esta Lei ¢ legislagdo vigente.



Art.42. Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia somente serdo
utilizados para o custeio de beneficios previdencidrios expressos nesta Lei.

Paragrafo tinico. Os recursos integrados por bens imobilizados

devem ser corrigidos e depreciados em conformidade com a Lei 4.320/64.
TITULO 11l
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 43. O Regime Propro de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Vila Alta — PR, visa a dar cobertura ao segurado e seus dependentes, mediante
recursos previstos no seu Plano de Custeio, de modo a garantir a concessio dos beneficios previstos
nesta Let.

Paragrafo unico. A instituigdo, majoragdo ou modificacdo de
beneficios dependera de estabelecimento de correspondente fonte de custeio ¢ a preservagdo de

equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 44. E vedada a concessdo, salvo dispositivo em contrario na
Constituigdo Federal:

I - de beneficios distintos dos previstos nesta Lei; e

IT - de aposentadoria especial, até que lei complementar discipline a
matéria.

III - de isengdes ou anistia de contribuigdes previstas nesta Lei.

CAPITULOI
DOS BENEFICIARIOS
Art. 45. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia de que
trata esta Lei classificam-se como segurados ativos, assistidos e dependentes nos termos das Segdes
Le It deste Capitulo.
SECAQT
DOS SEGURADOS ATIVOS E DOS ASSISTIDOS

Art. 46. S30 beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
estabelecido por esta Lei:

I — na condi¢do de segurado ativo, o servidor publico municipal
efetivo:



a) em exercicio de sua fungdo em Orgdo da Administragdo Piblica
Municipal, direta, autarquica ¢ fundacional do Poder Executivo ¢ Legislativo;

b) em exercicio de mandato eletivo ou dirigente sindical;

¢) cedido ou requisitado para outro 6rgio ou entidade da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal ou Municipios;

d) em exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga; e
) em disponibilidade.

[i — na condigdo de assistido, com percepgdo de algum dos beneficios
previstos nesta Lei:

a) o aposentado;
b) o pensionista.

Paragrafo anico. O servidor afastado sem perceber remuneragao pelo
Tesouro Municipal mantém o vinculo de segurado com o Regime Proprio de Previdéncia e o tempo
de afastamento ndo sera computado para efeitos de beneficios, ressalvado o disposto no Art. 35.

Art. 47. A perda da qualidade de segurado ocorre:

I - pelo falecimento,

I - pela demisséo:

a) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo; e

¢) mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho.

SECAOTI
DOS DEPENDENTES

Art. 48. Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia, na
condi¢dio de dependentes do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho ndo
emancipado de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou invalido;

I - os pais; €

I1I - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte
e um anos ou invalido.



§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade
de condigbes.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 3° O enteado ¢ menor tutelado equiparam-se¢ a filho mediante
declaragdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 3° Para os efeitos do paragrafo anterior, ndo serd computado o
tempo de coabitagdo simultdnea no regime marital, mesmo em tetos distintos, entre o segurado e
outra pessoa, desde que nfo se tenha verificado o fim do vinculo matrimonial.

§ 6° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensfo por morte o
companheiro ou a companheira que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo
e mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 7° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que
recebia pensdo de alimentos concorrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referidos

no mgiso L.

§ 8% A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢
presumida e a das demais deve ser comprovada.

Art. 49. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto nfio lhe for
assegurada a prestagiio de alimentos;

b) pela anulagdo do casamento,
c) pelo obito; ou
d) de sentenga judicial transitada em julgado.

II - para a companheira on companheiro, pela cessagdo da unifo
estavel, enquanto nio lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

III - para o filho e o irmio, de qualquer condi¢éio, ao completarem
vinte ¢ um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagfo, ainda que invélido, exceto, neste
caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior, ¢

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou




b) pelo falecimento.

SECAO I
DAS INSCRICOES

Art. 50. O segurado serd inscrito automaticamente e obrigatoriamente
como beneficiario do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta Lei:

I - na data de admissio quando do ingresso ao quadro dos servidores
publicos efetivos; e

I - na data da publicagdo desta Lei para os servidores efetivos em
exercicio, aposentados € pensionistas.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° A inscrigdo de dependente invélido requer a comprovagéo desta
condigdo por junta médica designada pelo Municipio.

§ 3° O segurado detém a obriga¢do de comunicar fato que importe
em inclusdio ou exclusio de dependente inscrito, mediante declaragdo escrita € documentada.

§ 4° O cancelamento da inscrigdo do cOnjuge se processa em face de
separagdo judicial ou divorcio sem direito de alimentos, certiddo de anulagdo de casamento,
certid@o de 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS

Art. 51. O Regime Proprio de Previdéncia, pelo Fundo Municipal de
Previdéncia - FUNPREV, concede os seguintes beneficios:

I- Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria; e

¢) aposentadoria voluntaria.

II - Quanto aos dependentes, pensdo por morte, observado o disposto
nos arts. 48 e 49.

§ 1° E vedada adogdo de requisitos ¢ critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Vila Alta — PR, ressalvado o caso de atividades exercidas exclusivamente




sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, observado o disposto no
inciso 1l do art. 44

§ 2° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituigio Federal ¢ vedada a percepgfio de mais de uma aposentadoria
a conta deste Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 52. E vedada a percepgio simultdnea de proventos de
aposentadoria previstos nesta Lei, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvado os cargos acumulaveis nos termos da Constituigfio Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de hivre nomeagéo e exoneragio.

SECAOT
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 53. A aposentadoria por invahdez permanente sera concedida ao
segurado que for considerado definitivamente incapacitado para o cargo ou fungdo publica, por
motivo de deficiéncia fisica, mental ou fisiolégica, enquanto permanecer nessa condigdo, sendo:

I - precedida de licenga para tratamento de satide ou por acidente, por
periodo ndo excedente a vinte e quatro meses,

I — determinada a condigdo de incapacidade mediante exame
médico-pericial a cargo de junta médica designada pelo Municipio; ¢

I - devida a partir do més subseqitente ao da publicagido do ato
concessorio.

Paragrafo tinico. Correra diretamente por conta ¢ responsabilidade do
Municipio o 6nus financeiro e o pagamento respectivo, relativo as licengas de que trata o inciso I do
caput.

Art. 54. Em caso de doenga que necessite de afastamento
compulsorio, com base em laudo conclusivo da medicina especializada, e desde que ratificada pela
junta médica designada pelo Municipio, a aposentadoria por invalidez permanente independera de
licenga para tratamento de saide ¢ sera devida a partir do més subseqiiente ao da publicagio do ato
concessorio.

Art. 55, A aposentadoria por invalidez permanente terd proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo do segurado, nos termos do § 2° do art. 71, salvo quando
decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei, avaliada por junta médica designada pelo Municipio, quando entdo os
proventos serio integrais.

SECAOII

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA



Art. 36, A  aposentadoria compulséria sera concedida
automaticamente ao segurado que completar setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio.

Paragrafo unico. A aposentadoria compulsoria sera declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo.

SECAOQ I
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Art. 57. A aposentadoria voluntana sera devida ao segurado:

1 - que tenha mgressado em cargo piblico efetivo até 16 de dezembro
de 1998, nos termos do art.59; e

II - que tenha ingressado em cargo pitblico efetivo a partir de 17 de
dezembro de 1998, nos termos do art. 60.

Art. 58. E assegurado o direito da concessio de aposentadoria e
pensdo, a qualquer tempo, nas condigdes previstas pela legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescrig8es nelas estabelecidas ou nas condi¢Bes previstas na legislagdo vigente até 16
de dezembro de 1998, aos servidores publicos, bem como seus dependentes, que, até aquela data,
tenham cumprido os requisitos para obté-las.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de
dezembro de 1998, bem como as pensdes, serdo calculadas de acordo com a legislagéo em vigor a
época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessio desses beneficios
on nas condigdes da legislagio vigente.

§ 2° Sao mantidos todos os direitos e garantias asseguradas nas
disposicdes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do Regime
Préprio de Previdéncia, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, observando o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

SUBSECAO1

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO SERVIDOR
PUBLICO
QUE TENHA INGRESSADO REGULARMENTE EM CARGO
EFETIVO
ATE O DIA 16 DE DEZEMBRO DE 1998

Art. 59. Ressalvado o direito de opgfio pela aposentadoria prevista no
art. 60, o servidor piblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo até o dia 16 de
dezembro de 1998, tera direito & aposentadoria pelas regras estabelecidas neste artigo.



§ 1° A aposentadoria, nos termos do caput, sera concedida com
proventos integrais do cargo, quando o segurado preencher cumulativamentc os seguintes
requisitos:

1- contar 53 (cingiienta ¢ trés) anos ou mais de idade, se homem € 48
(quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;

1I - tiver 3 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

HI - contar tempo de contribuigio ignal, no minimo, a soma de 35
(trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos, se mulher; e

1V - um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante na alinea anterior.

§ 2° O segurado de que trata este artigo terd direito ao beneficio da
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando
cumulativamente:

1 - contar 33 (cinqiienta e trés) anos ou mats de idade, se homem e 48
(quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

IIT - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de 30
{frinta) anos, se homem ¢ 23 (vinte e cinco) anos se mulher, €

IV - um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo
40% (quarenta por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 3° Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o § 1°,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o
inciso IV do paragrafo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 4° O segurado que nfo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo que
esteja exercendo, podera aposentar-se com a remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde
que, tenha o tempo de 5 (cinco) anos nesse cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 5° O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obter a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de 5% (cinco por
cento) referidos no § 3° se cumprir os requisitos previstos nos incisos I ¢ II do § 2° deste artigo,
observado o disposto no art. 38 desta Lei.

§ 6° O professor, que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que opte por se aposentar na forma do disposto no caput, terd o tempo de
servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por



cento), se homem e de 20 (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

SUBSECAQII

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO SERVIDOR
PUBLICO
QUE TOMAR POSSE EM CARGO EFETIVO A PARTIR DE 17
DE DEZEMBRO DE 1998

Art. 60. O servidor piblico titular de cargo efetivo que tomar posse
no servigo publico a partir de 17 de dezembro de 1998, tera direito & aposentadoria voluntdria,
desde que cumprido tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 3
{cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigéo, se homem e 35 (cingiienta e cinco) anos de idade ¢ 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher, com proventos integrais;

II — 63 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem ¢ 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 1° O segurado que ndo tenha 3 (cinco) anos no cargo efetivo que
esteja exercendo, podera aposentar-se com a remuneragido do cargo anteriormente ocupado, desde
que, tenha o tempo de 5 (cinco) anos, nesse cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes ndo poderdo
exceder, a qualquer titulo, a remuneragéo tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo
vedado o acréscimo de vantagens de cardter transitorio a respectiva remuneragao.

§ 3° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos no
inciso I serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de
exercicio da fun¢éo de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° Considera-se, para efeito do pardgrafo anterior, como tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente, exercida em sala
de aula.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 61. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo,

observado o prazo de prescricdo e decadéncia ¢ serd devida ao conjunto de dependentes do

segurado que falecer, a contar da data:

I - do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;




Il - do requerimento, quando formulado apds o prazo previsto no
Inciso anterior; ou

Il - da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou
desaparecimento do segurado.

Art. 62. A pensdo por morte correspondera a 100% {cem por cento)
do valor dos proventos do segurado falecido ou do valor a que teria direito o segurado em atividade
na data do seu falecimento, observada a legislagio vigente.

Art. 63. A pensio por morte sera rateada em partes 1guais entre todos
os dependentes inscritos, ndo se adiando a concessio por falta de habilitagdo de oufros possiveis
beneficianios, e qualquer insengdo ou habilitagdo posterior a pensfo, que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente, s6 produzira efeitos a contar da data da inscni¢do ou habilitagio.

§ 1° A pensdo serd deferida por inteiro ao cbnjuge viivo ou
companheiro na falta de outros dependentes legais.

§ 2° O cOnjuge ausente ndo exclui do dircito 4 pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 3% O conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que
recebia pensdo de alimentos concorrera em igualdade de condigdo com os dependentes referidos no
inciso I do art. 48 desta Lei.

§ 4° Se o segurado for viavo ou se o conjuge sobrevivente ou
companheiro, ndo tiver direito a pensdo, sera o beneficio pago integralmente, em partes iguais, para
os demais dependentes, se houver, na forma desta Lei.

Art. 64. Serd concedida pensdo provisoria aos dependentes por morte
presumida do segurado nos seguintes casos:

I — sentenga declaratoria de auséncia expedida por autoridade
judicidria competente;,

I - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° A pensao provisoéria sera transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente.

§ 2° Venficado o reaparecimento do segurado, a pensdo serd
cancelada € o seu pagamento cessara imediatamente, ficando os dependentes desobrigados do
reembolso dos valores ja recebidos, salvo ma-fg.

§ 3° Os dependentes de segurado desaparecido em virtude de
acidente ou catastrofe, serdo dispensados de apresentagio da sentenga referida no inciso I, mediante
prova inequivoca analisada pelo Conselho de Admmistragdo do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 65. A parte mdividual da pensdo extingue-se:




I — pela morte do pensionista;

11 - pela emancipagio ou ao completar 21 (vinte € um) anos de idade,
salvo se invalido, para o filho, pessoa a ele equiparado ou irmio;

[II - pela cessagdo da invalidez, para o pensionista invalido.
§ 1° Sempre que se extinguir uma parte da pensdio, pela perda da
qualidade de dependente conforme o art. 49, processar-se-4 um novo rateio entre os dependentes

remanescentes.

§ 2° Com a extingdo da parte do Gltimo pensionista, extinguir-se-4
também a pensdo.

Art. 66. Um mesmo dependente podera receber até duas pensdes no
imbito deste Regime Proprio de Previdéncia, exceto quanto a deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 67. Nio fara jus a pensio o dependente condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

CAPITULO I
DA CARENCIA

Art. 68. Entende-se por caréncia, 0s requisitos necessarios ¢
indispensaveis para que o beneficidrio faga jus ao beneficio, observado as determinagdes para a
concessio de cada beneficio, tais como:

I — tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - idade; e

IV — numero de contribui¢des indispensaveis para a concessdo de
aposentadoria.

Art. 69. Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios:
I - aposentadoria por invalidez; e

1I - pens#o por morte.

Art. 70. O tempo de servigo considerado pela legislagio vigente para

efeito de aposentadoria, cumprido até que lei federal discipline a matéria, sera contado como tempo
de coniribuigéo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigdo.

CAPITULO IV

bR S L et




DO VALOR DO BENEFICIO

Art. 71. O valor do beneficio, concedido pelo Regime Proprio de
Previdéncia, sera calculado com base na remuneragio ou subsidio do servidor no cargo efetivo, em
que se der o beneficio e, na forma da Lei, corresponderdo a totalidade da remuneragio ou subsidio.

§ 1° Sera considerado para célculo do beneficio o valor sobre o qual
nicidiz a contribuigio previdenciaria para o Regime Proprio de Previdéncia, conforme art. 37 desta
Lei.

§ 2° Para o calculo dos valores proporcionais de proventos ao tempo
de contribuigdo, considerar-se-4 a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis € 0
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, como proventos integrais,
no cargo considerado.

§ 3° Os proventos de aposentadoria e pensdes, por ocasido da sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

§ 4° O valor do beneficio ndo sera inferior ao de um saldrio minimo
vigente no pais, nem podera exceder ao limite estipulado na legislagdo vigente.

Art. 72. Nio sera computado para efeito de calculo e pagamento de
quaisquer beneficios estabelecidos por esta Lei, parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
fungdo de cargo de confianga, cargo em comisséo ou local de trabalho, bem como as decorrentes de
promogdes ou vantagens concedidas em desacordo com a legislagfo vigente e sobre as quais néo
mcidiu contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 73. Os beneficios serdo pagos ou creditados na mesma data em
que ocorrerem 0s pagamentos dos servidores ativos do Municipio.

Paragrafo unico. Sera fomecido, mensalmente, aos beneficiarios,
demonstrative dos beneficios recebidos, bem como o valor discriminado de todos os descontos
ocorndos.

Art. 74. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em
caso de auséncia na forma da lei civil, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogio,
quando serd pago a procurador cujo mandato nio tera prazo superior a doze meses, podendo ser
renovado.

§ 1° A impressdo digital do beneficiario incapaz de assinar, desde
que realizada na presenca de servidores credenciados pelo Regime Proprio de Previdéncia, tera
reconhecido valor de assinatura para efeito de quitagdo do beneficio.

§ 2° O pagamento de beneficio devido ao beneficiario, civilmente
incapaz, sera feito ao ¢cOnjuge, pai, mie, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo
nfio superior a seis meses, pagamento a herdeiro necessirio, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 75. Podem ser descontados dos beneficios:




I - as contribuigGes devidas ao Regume Proprio de Previdéncia;
il - pagamento de beneficio além do devido;

II - Imposto de Renda retido na fonte, ressalvado as disposigSes
legais;

IV - pensfio de alimentos decretada em sentenga judicial; e

V - mensalidade de associagdes ¢ demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que devidamente autorizadas pelo beneficidno.

Paragrafo tinico. Na hipétese do inciso I, o desconto serd feito, em
parcelas mensais, tanias quantas forem necessarias, em valores atualizados, nfio excedentes a 30%
(trinta por cento) do valor do beneficio, salvo ma-fé, quando sera aplicada a penalidade constante
no Codigo Penal Brasileiro.

Art. 76. O valor ndo recebido em vida pelo beneficidrio s6 sera pago
aos seus dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma
da Lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 77. Sera devido abono anual, ao aposentado e pensionista, no
més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo beneficio, efetuando as dedugdes previstas no
Art. 75 ¢ de antecipagio, se concedida.

Paragrafo unico. Na cessagdo de beneficio, 0 abono anual sera devido
em valor proporcional ao nimero de meses de beneficio recebido, com base no valor do ultimo
beneficio, observadas as dedugdes previstas no caput.

SECAOQ1I

DO REAJUSTAMENTO E REVISAO DO VALOR DOS
BENEFICIOS

Art. 78. Os proventos de aposentadorias € pensdes serdo revistos:

I - na mesma proporgdo e data, sempre que s¢ modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, estendidos aos aposentados ¢ pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo, na forma desta Lei;

II - por requerimento do beneficiario.
Paragrafo unico. Antes de qualquer revisdo, reajuste ou adequagdo de

beneficio que implique anmento de despesa devera ser observadas a correspondente fonte de custeio
¢ a preservagdo do equilibrio atuarial do Fundo Municipal de Previdéncia ~ FUNPREV.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTAGCOES

Art. 79. Para fins de concessdio de aposentadoria ¢ vedada a
contagem de tempo ficticio de contribuigfo.

Art. 80. A comprovacgdo de tempo de servigo e contribuigio anterior
a0 Regime Proprio de Previdéncia, para a concessio dos beneficios estabelecidos por esta Lei, s6
produzird efeitos quando baseada em prova material, devidamente comprovada ou expedida
diretamente pelo orgfio de origem.

Paragrafo unico. Entende-se por oérgdo de origem o regime
previdenciario ao qual o segurado esteve vinculado antes do ingresso ao Regime Proprio de
@ Previdéncia, instituido por esta Lei.

Art. 81. O beneficiario em gozo de aposentadoria por invalidez
permanente ¢ o pensionista invalido, sdo obrigados sob pena de suspensdo do beneficio, a se
submeterem periodicamente a exame médico a cargo da junta designada pelo Municipio, enquanto
nfio completarem sessenta anos de idade, para o efeito de comprovagdo da causa determinante da
mvalidez.

Art. 82. Os proventos de aposentadoria que estiverem em desacordo
com o determinado nesta Lei e na Constitwigdo Federal serfo imediatamente reduzidos aos limites
legais, ndo se admitindo, nesse caso, invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a
qualquer titulo.

Art. 83. O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou
seqilestro, salvo quanto ao estabelecido no art. 75 desta Lei, sendo nula de pleno direito a sua venda
ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
imevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 84. Para os beneficios previstos nesta Lei, serda computado
integralmente o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, disirital e municipal
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como de outra atividade com tempo de
contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o que dispde a legislagdo
pertinente, respeitado o disposto no art. 70 desta Lei.

Art. 85. O beneficiario tera direito aos proventos do beneficio a partir
da data da publicagdo do respectivo ato, ressalvado o disposto no paragrafo tinico do art. 56.

Art. 86. Apos a publicagdo do ato concessorio do beneficio,
resguardado a manutengdo de dossié em arquivo, os documentos que lhe deram causa serdo
encaminhados para aprovagiio do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 87. Caso o ato da concessdo nfo scja aprovado pelo Tribunal de
Contas do Estado, o beneficio sera revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 88, Excetuado o caso de desconto indevido, ndo havera
restituigdo de contribuigdes.
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Art. 89. O Regime Proprio de Previdéncia emitira prova documental
do tempo de contribuigdo para utilizagdo na contagem reciproca entre os Regimes de Previdéncia.

Art. 90. O Regime Proprio de Previdéncia fica obrigado a manter
arquivo com prova documental de tempo de contribui¢éo dos seus beneficiarios, efetuado a outros
Regimes de Previdéncia.

Art. 91. Prescreve em 5 {(cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer a¢do para requerer prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, resguardados
os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 92. O prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéio do
segurado ou beneficiario para reviséo do ato de concessiio de beneficio € de 5 (cinco) anos a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo, ou quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento do indeferimento definitivo no dmbito administrativo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. O Prefeito e os responsaveis pelo Regime Préprio de
Previdéncia prestardo ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE, quando solicitado, informagdes sobre o Regime Proprio de Previdéncia de
que trata esta Lel e sobre o respectivo fundo financeiro.

Art. 94. Os membros do Conselho de Administragdo do Regime
Proprio de Previdéncia, o Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia - FUNPREV ¢ o Prefeito
Municipal respondem pessoalmente pelos atos contrarios ao disposto nesta Lei, aplicando-se a
sangdo da legislagdo vigente.

§ 1° A responsabilidade ¢ imputavel a quem lhe der causa ou para ela
CONCOITEr.

§ 2° Responde solidariamente com o infrator todo aquele que de
qualquer modo, concorrer para a prética da infra¢io.

§ 3° E assegurado ao acusado o contraditério e a ampla defesa, na
forma da Lei.

Art. 95. Todo segurado, assistido, dependente ou entidade sindical
tepresentativa dos servidores publicos do Municipio de Vila Alta, Estado do Parana, bem como os
consclheiros do Conselho de Administragdo do Regime Préoprio de Previdéncia, mstituido por esta
Lei, detém a legitimidade ativa para:

I - acesso as informagdes relativas & gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia;
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Il - participar nos colegiados ¢ instdncias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discusséo ¢ deliberagio;

Il - exigir o registro individualizado das contribui¢Ses de cada
servidor ¢ do Municipio, de conformidade com o inciso VI art. 25;

IV - determinar o cumprimento desta Lei e das determinagdes €
critérios exigidos pela legislagio pertinente; ¢

V — requerer em juizo a prestagdo de contas por parie dos
gerenciadores do Regime Proprio de Previdéncia, quando nfo atendido o inciso I;

Paragrafo unico. Ao Minisiério da Previdéncia e Assisténcia Social -
MPAS devera ser dado livie acesso ds contas ¢ registros do Regime Proprio de Previdéncia,
podendo inspecionar livros, notas técnicas e documentos, bem como as avaliagdes atuariais €
auditorias contabeis.

Art. 96. Os atos e documentos do Regime Proprio de Previdéncia
serio publicados em orgdos oficiais de imprensa do Municipio, ¢ na inexisténcia, divuigados na
[orma de costume, em lugar de facil acesso ao publico.

Art. 97. O tesouro do Municipio é responsavel pela cobertura dos
beneficios de prestagfio continuada, concedidos nos termos da legislagdo previdencidria municipal
anterior.

Art. 98. O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio néo sera
responsabilizado, nem sofrera restrigdes de seus créditos, acarretados por débitos contraidos entre o

Municipio ¢ o Regine Geral de Previdéncia Social, inclusive os decorrentes de compensagio
previdenciaria.

Art. 99. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 100. Ficam nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, Estado
do Parana, aos 19 (dezenove) dias do més de dezembro de 2001.
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