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LEI N9 007/97

Sumula: Dispde sobre a criagao do Conselho
Municipal de Emprego e Relagoes de

Trabalho e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, Estado do Pa

rana, Aprova e Eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica instituido, no ambito da Secre

taria de Agricultura, Abastecimento Industria e Comércic do Municipio de Vila

ta, responsavel pela politica Municipal de Empreqgo e Ralagdes do Trabalho,f

¢ Conselho Municipal do Trabalho, de carater permanente o dpliberativo, com a

finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de empre
go e relacdes de trabalho no Municipio de Vila Alta.

Art. 292 - Ao Conselho Municipal do Trabalho '
éabe: .

I- Aprovacéo de seu Regimento Interno, obser
vando o disposto na Resolucao nQ §0, de 19-04-95, do CODEFAT e no Regimento '
Interno do Copsélho Estadual do Trabalho, artigos 29 a 34.

II - A promo¢ao e o incentivo & modernizacac'
das relacoes de trabalho.

IIT - Promogao de agOes educativo-preventivas,
visando a melhoria das condic¢oes de saude e seguran¢a no trabalho.

"- IV - A analise das tendéncias do sistema pro-
dutivo no ambito do Municipio, e a proposicao de medidas que minimizem efei-'

tos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o merca- "
do de trabaiho. .

V - A proposicao de alternativas economicas '’

e sociais geradoras de emprego e renda.

VI - A promocao de agoes voitadas & capacita-
cao de mao-de-obra e reciclagem profissional, em consondncia com as exigeéen-'
cias, cada vez maiores, da especializac¢dao da mao-de-obra.

VII - O acompanhamento da aplicac2o dos recur
sos financeiros destinados aos programas de emprego e relacdes de trabalho,
no Municipio, em especial os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

VIII - A analise e o parecer sobre o enquadra
'

mento de projetos de geracdo de emprego e renda, capacitacao profissional e

outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.
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IX -~ A indicacao e apoio a medidas de preser-
vacao do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial auto-sus
tentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populacio.

X - A proposicao de alternativas juridicas e'
sociais, visando a modernizagdo das relacdes entre capital e trabalho, no to-
cante a legislagdo trabalhista, as condicdes de salde e seguran¢a no trabalho,
exploracao do trabalho infantil, juvenil e outras situacoes proprias do Muni-
cipio.

XI - A articulacao com instituicdes organiza-
¢oes envolvidas nos programas de geracdo de emprego e rendéa e relacdes de tra

balho, visando a integracio de acdes.
XITI - A promogao e o intercambio de informacdes

co?outros Conselhos ou Comissoes Municipais, objetivando a integracao e a ob-
teficao de dados orientadores para as suas acoes.
XII - O estabelecimento de diretrizes e priori-

dades especificas do Municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Es-

tadual ou Regional do Trabalho.
XIV - A elaboracao de plano de trabalho, no to-

cante as politicas de Emprego e Relagoes de trabalho, no municipio, submeten-'

do-o a homologacdo do Conselho Estadual do Trabalho.
' XV - A proposicao a Secretaria de Estado do ‘'

\
Emprego e Relacoes do trabalho de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas'
de intermediag¢ao de mao-de-obra, de formacio profissional, de geracao de empre
go e renda, de saude e seguranca no trabalho, de modernizacao das relagdes ''

entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.

[ ) XVI - O subsidio, quando solicitado, as delibe-
sécées dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho.
AL XVII - O encaminhamento, apds avaliacdo, as di-'

versas instituig¢oes financeiras, de projetos para obtencao de apoio créditicio.
XVIII - O recebimento e analise sobre os aspectos
quantitativo e qualitativo, dos relatdrios de acompanhamento dos projetos fi-'
nanciados com recursos do FAT.
XIX - A elaboracdo de relatorios sobre a andli-
se procedida encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho.
XX - A articulacao com entidades de formagio '
profissional em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de pequena e mi-
cro empresas e demais entidades representativas de empregados e empregadores, '
na busca de parceria na quantificacao e assisténcia técnica acs beneficiirios'
de financiamentos com recursos do FAT e nas demais acdes que se fizerem neces-
sarias, em sintonia com as orientacdes dos Conselhos Regionais e Estadual do''

Trabalho.
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XXI - A indicacdo de areas e setores priorita-
rios para a alocacdo de recursos no ambito dos Programas de geracao de Empre-

gos e Renda.
11

Art. 392 - O Conselho Municipal do Trabalho

compoe-se de forma tripartite e paritaria, por:

I -~ Dois representartes indicados pelo Poder '
Publico;
II - Dois representantes indicados pelas entida
des de trabalhadores;
III - Dois representantes indicados pelas entida

des patronais;

§ 1o - Os Orgaos e demais instituicoes a gue se '

refere este artigo indicardo um membro titular e um suplente, podendo propor'
.qualquer tempo, a substituicdao dos respectivos representantes;

§ 292 - Os membros indicados formalmente pelas ins
tituicoes e Orgdos participantes do Conselho serao encaminhados, pela Prefei-
tura Municipal, ao Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para nomeacao,
conforme disposto 1no artigo 29 do Regimento Interno do mesmo Conselho.

§ 32 - 0 mandato de cada representante & de 3(tres)

anos, permitida uma reconducao.
§ 49 - As instituic¢oes, inclusive financeiras, que

L

interagirem com o Conselho, poderdo participar das reunioes, se convidadas, '

sendo~lhes facultado manifestar-se sobre assuntos abordados, sem, entretan

ter direito a voto. >
§ 52 - Pela atividade exercida no Conselho, o5 "

»us menbros, titulares ou suplentes, nao receberao qua.quer tipo de pagamento
remunera¢ao, vantagens ou beneficios.
Art. 492 - a Presidéncia <o Conselho Municipal

i
do Trabalho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas represen-'

tativas do poder Pablico, dos Trabalhadores e dos empregadores, tendo o manda-
to do Presidente a duracdo de 12(doze) meses e vedada a recondu¢ao para o pe-'

riodo consecutivo.
Art. 59 - O Conselho Municipal do Trabalho con-

tard com um Secretdrio Executivo, a ser indicado e nomeado pelo Presidente do'
Conselho, "ad referendum" dos demais membros.

Art. 69 - A Secretaria municipal de Agricultura,
Abastecimento, Indlistria e Comércio, prestara o necessario apoio técnico e ad-
ministrativo as atividades do Conselho Municipal e Emprego e Relacoes do Tra-

balho.

Art. 792 - A organizacao e funcionamento deste '

Conselho serao disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria
absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da

data de sua instalacdo, e submetido a homologacao do Conselho Estadual do Tra

R
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gimento Interno, a criacao de Grupos Tematicos, temporadrios ou permanentes

Pafagrafo Onico - Podera

ser prevista, no Re-

de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de subsidiar as de-

liberacdes do Conselho, sendo que em nenhuma hipdtese, ¢ numero de componen-=

tes desses Grupos sera superior ao de representantes no Conselho.
Art. 89 - Esta Lei entrara em vigor a partir'

da data de sua publicacao, revogando-se as disposigdes em contrario.

’

Edificio da Prefeitura do Municipio de Vvila'

Alta, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do mes de abril de 1997.
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