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LEI N2 016/95
Cria o Conselho Municipal de assigté@ncia
‘nann MO JDH“;JSocial; a Conferéncia Municipal @e Assisténcia
SRS T’Ql‘?T-R qjéil; o Fundo Municipal de Agsisténcia Social
el ) outras providéncias.
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X TAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, ESTADC DO PARA
NA, APRCQVOU: e Eu Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 10. A assisténcia social, direito do cida-
ddo e dever do Estado, é politica seguridade social ndo contribu-
tiva, gque prové& os minimos sociails, realizada através de um con-
junto integrado de ag¢des da iniciativa ptiblica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades béadsicas da populacgio.

Art., 20. Para efeitos desta Lei, considera-se
instituic¢do de assisténcia social:

a) organizagdo de usudrio, aguela gue congre-
ga, representa e defende os interesses dos segmentos previstos na
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, sendc usudrio da as-

sisténcia social a crianga, o adolescente, o idoso, a familia e a
pessca portadora de deficiéncia;

b) entidade prestadora de servig¢o e organiza-
¢30 de assisténcla social que presta, sem fins lucrativos, aten-
dimento, assisténcia especifica ou assessoramento aos beneficii-
rios abrangidos por lei;

c¢) trabalhador no setor compreendido pelo
grupo de trabalhadores, ao nivel primdrio, secundadrio ou univer-—
sitdrio, gque esteja constituido legalmente em associac¢des, conse-
lhos de classes ou sindicatos e que atuem diretamente em entida-
des de atendimento ou de defesa dos direitos dos usudrios de as-
sisténcia social.

Pardgrafo udnico -~ As instituig¢Bes mencionadas
no caput deste artigo, deverdo ter por atividade principal uma ou
mais das seguintes agdes:

I - a prote¢dc a familia, a4 maternidade, & in-
fdncia, & adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criangas e adolescentes caren-
tes; ]

ITI - a promogdo da integrag¢do ao mercado de
trabalho;

IV - a habilita¢do e reabilitag¢do das pessocas

portadoras de deficidncia e a promo¢do de suas integragdo a vida
comunitaria;

V - a promog¢do de projetos de enfrentamento da
pobreza.
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Art. 30. As instituig¢des de assisténcia social
é facultado ¢ reconhecimento de cardter de utilidade publica,
conforme o disposto na legislagdo municipal.

CAPITULO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40, Fica instituida a Conferéncia Munici-
pal de Assisténcia Social, O6rgdo coletivo de caradter deliberati-
vo, composta por delegados representantes das instituig¢fes assis-
tenciais, das organizag¢les comunitdrias, sindicais e profissio-
nais do Municipio de Vila Alta e do Poder Executivo Municipal,
gue se reunirada a cada dols anos, sob a coordenagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, mediante regimento interno pré-
prio.

Art. 50. A Confer&ncia Municipal de Assisténcia
Social serd convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial, no pericdo de noventa dias anteriores a data para eleigdo
do Conselho.

€ 10. Em caso de ndo convocagdo, por parte do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo referido neste
artigo, a iniciativa podera ser realizado por um gquinto das ins-
titui¢Bes registradas no referido Conselho, que formardo comissio
paritaria para a organizagdo e coordenag¢do da Conferéncia.

§ 20. A convocac¢do da Confer&ncia serd ampla-
mente divulgada nos principais meios de comunicagdo do Municipio.

Art. 62. (Os delegado da Conferé&ncia Municipal
de Assisté&ncia Social serdoc eleitos mediante reunides prdéprias
das instituig¢les, convocadas para esse fim especifico, sob a ori-
entagdo do Conselho Municipal de Assist&ncia Social, no periodo
de sessenta dias anteriores & data da Conferéncia, sendo garanti-
da a participagdo de um representante/delegado de cada institui-
cao/organizacdo, com direito a voz e voto.

Paragrafo unico - somente serdo acelitas as in-
dicagdes do representante/delegado, gquandoc credenciado junto ao
Conselho Municipal de Assisté&ncia Social, no prazo de até cinco
dias anteriores a realizagdo da Conferé&ncia, mediante expediente
expresso & protocolado no referido Conselho.

Art. 7Q. 0Os representantes do Poder Executivo
na Conferéncia Municipal de Assisté&ncia Social, em numero de
sels, serdo indicados pelo chefe do respectivo Poder, mediante
oficio enviado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no
prazo de até cinco dias anteriores & realizag¢do da Conferéncia.

Art. 80. Compete & Conferé&ncia Municipal de
Agsisténeia Social:

a) avaliar a situag¢do da assisténcia sccial no
Municipio;

b) fixar diretrizes gerais da politica munici-
pal de assgisténcia social no biénio subsequente ac de sua reali-
zagdo;

c) eleger os representantes efetivos e suplen-
tes da sociedade c¢ivil no Conselho Municipal de Assisténcia




Social;

d) avaliar e ref ag decisbez administrati-
vas do Conselho Municipal de Assisténcia Social, gquando provoca-
da;

e) aprovar seu Regimento Interno;

f) aprovar & dar publicidade a suas resoclugdes,
registradas em documento final.

Art. 92. 0O Regimento Interno da conferé&ncila
Municipal de Assisténcia Social disporid sobre 2z forma do processo
elejitoral dos representantes da sociedade civil no Conselho Muni-
c¢ipal de Assist8ncia Social.

CAPITULO IIZX
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAEO I

DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 10Q0. Fica instituido o Conselho Municipal
de Assist@&ncia Social, &6rgdoe culeglado de carater deliberativo
permanente e de composig¢do paritar vinculado a estrutura do

o6rgdo da Administracdo Publ¢ca Munlclpal, responsavel pela coor-
denag¢3o da politica municipal de assist8ncia social.

Art. 116. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social sera composto de doze membros e respectivos suplentes,
nomeados pelo prefeito municipal, com mandato de dois anos; per-
mitida a recondugdo quantas vezes for necessdria, sendo:

I - seis representantes da sociedade civil,
eleitos na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, oriundos
dos seguintes segmentos:

a) um representante da Mitra Diocesgana,

b) um representante das Igrejas Evangélicas,

c) um representante do Sindicate dos Trabalha-
deores Rurais,

d) um representante das Associagdes Comunita-
rias,

e) um representante da Associagdo de Pals e
Mestres,

f) um representante das instituig¢Ses de atendi-
mento & criancga, ao adolescente e ao idoso.

IT - geis representantes do Poder Publico lo-
cal, =endo:

a) um representante da Secretaria Municipal de
Satde e Bem-Egtar Social,

b) um representante de Secretaria Municipal de
Educagaoc, Cultura, esporte e Turismo,

C) um representante da Secretaria Geral de Ad-
ministracgéio,

d) um representante da Secretariz Municipal de
Agricultura e Abastecimento, Inddstria & Comércio

e} um representante da Secretaria Municipzl de
Obras, Urbanismo e gervicgos Piblices.

Pardgrafo 'dnico - 0 titular do &érgdoc publiceo
municipal de assisténcia szocial, na gualidade de representante do
Executivo Municipal, serd membro nato do Conselho Municipal de
Assigténcia Social.
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Art. 120. Para a nomeac¢do do Conselhoc Municipal
de Assisténcia Social, o prefeito municipal observard oz seguin-
tes procedimentos:

I - o3 seis representante da sociedade civil e
respectivos suplentes serdo eleitos por ocasiido das Conferenciais
Municipais de Assisténcia Social, dentre os delegados participan-
tes;

II - os representantes do Poder Executivo serdo
escolhidos pelo prefeito municipal, dentre os titulares ou servi-
dores das secretarias municipais.

SECRO II
DA COMPETENCIA

Art. 130. Compete ao Conselho Municipal de As-
sisté8ncia Social:

I - estabelecer as propriedades da politica
municipal de assisté@éncia social e aprovar o plano municipal anual
de assisté@ncia social, de acordo com as diretrizes gerais aprova-
das na Conferéncia Municipal de Assisténcia social;

II - atuar na formulacdo de estratégias e con-
trole da execucdo da politica de assisténcia social do Municipio;

III - inscrever e fiscalizar as instituigdes de
assisténcia social atuantes no Municipio ;

IV - normatizar as agdes e regular a prestacao
de servigo de natureza pliblica e privada, no campo da assisténcia
social;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servi-
¢os de assisténcia prestados a populagdo, pelos 6rgdos, entidades
governamentais e ndo governamentais do Municipio;

VI - definir critérios de gqualidade para o fun-
cionamento dos servigos de assisténcia social, ptiblicos e priva-
dos, no dmbito do Municipio;

VII - apreciar e emitir parecer acerca da pro-
pcsta orgamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pelo
6rgdo da Administrag¢do Publica Municipal, responsavel pela coor-
denac¢do da pclitica municipal de assisténcia social;

VII - propor, aprovar e acompahhar a execugao
orgamentdria e financeira anual dos recursos vinculados ao Fundo
Municipal de Assisté&ncia Social;

IX - convocar e coordenar, a cada dois anos ou,
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Con-
feréncia Municipal de Assisté&ncia Social;

X - propor a formulagdo de estudos e pesguisas
com vistas a identificar situagdes relevantes e a gualidade dos
servigos da assisténcia social;

XI - propor critérios para a celebrag¢ido de con-
tratos ou convénios entre o setor pliblico e as instituigdes as-
sistenciais privadas, que prestem servigos de assisténcia social
no ambito municipal;

XII - acompanhar e avaliar a gestd3o dos recur-
sos destinados a programas de assisténcia sccial, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIII - acompanhar as condig¢bes de acesso da
populagdo usudria da assisté@ncia social, indicando as medidas
pertinentes A corregdoc de exclusdes constatadas;

XIV - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XV - publicar nc 6rgdo oficial de divulgag¢do do
Municipio suas resolugdes administrativas, bem como as contas do



Fundo Municipal de Asgist@ncia Sccial e os respectivos pareceres
emitidos.

SECAQ ITI

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTOC

Art. 1492. ¢ Conselho Municipal de Assisténcia
Social possuird a seguinte estrutura:

I - secretariado executivo, composto por presi-
dente, vice-presidente, primeiro secreiAric, segundo secretirio,
primeiro tesoureiro e segundo tesourelro;

II - comissdo partiddrias & de assuntos especi-
ficos, constituidas por resclugdes do Plendrio;
IIT - Plenario.

Art. 159. 0 Conselho Municipal de Assisté8ncia
Social seria presidido pelo titular do &érgdo publicce responsavel
pela coordenagdo da politica de assisténcia social e secretariado
por um dos conselheiros representantes da sociedade civil, esco-
lhido dentre seus pares.

Art. 160. As reuniles do Conselho Municipal de

Assisténcia 8ocial somente poderdo ser realizados com a presenga

minima de cinquenta por cento dos seus membros, em primelra con-

ccagic, ou com numero a ser definido em seu Regimentc Interno,
em segunda e terceira convocagdes.

Art. 170. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social instituira seus atos, através de resolugdes aprovadas pela
maioria de seus membros.

Art. 18¢. Cada membro do Ccnselho Municipal de
Assisténcia 8ccial tera direito a um hnico voto na sessdo plend-
ria.

Pardgrafo uUnico - 0O presidente somente terd
direito a votc em caso de empate.

Art. 199, Todas as sesslesgs do Conselho Munici-
pal de Assisté8ncia 8ocial serdo publicas e precedidas de Ampla
divulgagédo.

Pardgrafo tUnico _ Ag resolugdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como os temas tratados em
plendrio de diretoria e comissdes, serdc objeto de ampla e siste-
matica divulgacdo.

Art. 20&. 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e, extracrdinaria-
mente, sempre gue convocado por seu pregidente ou por maioria de
seus membros.

Art. 21Q. O Regimento Interno do Conselhc Muni-
cipal de Assisté@ncia Seccial, a ser elaborado pela diretoria nos
primeiros trinta dias de sua posse, fixarda os prazos legails de
convocagdo e fixagdo de pauta das sessbeg ordindrias e d Plena-
ric, além dos demais dispesitivos referentes as atribuig¢des do
secretariado executive, das comissdes, do Plendrio e de cada um
de seus membros.

Art. 220. O Executivo Municipal prestard o a-



poio administrativo necessério ao funcionamento do Conselho Muni-
cipal de AssistBncia Social, através de =eus recursos humanos,
materiais, financeircs e estrutura £fisica para o funcionamento
regular do Consgelho.

Art. 230. Para melhor desempenho de suas fun-
¢bes, o Conselhe Municipal de Assisté&ncia 8Social podera recorrer
a pessocas e instituigdes, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-sge colaboradores do Conselho
Municipal de Assisté&ncia Social as instituigdes formadas de re-
cursos humanos para a assisténcia social e as entidades represen-
tativas de profissionais e usudrios dos servigos de assisténcia
social, sem embargo de sua condigdo e membro;

II - poderdo ser convidadas pessoas ou institu-
igBes de notdria especializagdo, para assessorar o Conselho Muni-
cipal de Assisténcia S8ocial, em assuntos especificos.

SECEO IV
DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 240. 0Os membros efetivos e suplentes dc
Congelho Municipal , conforme critérios instituidos nos artigos
112 e 122 desta Lei, para o mandatc de dois anos, permitida uma
ou mals recondugdes.

Art. 250. 0O exercicio da fun¢do de conselheiro
é considerado servigo publico relevante e nfdo sera remunerado.

Art. 260. Os membros representantes do Conselho
Municipal de Assist&ncia Social poderdo ser substituidos, median-
te solicitagdo da instituigdo ou autoridade ptblica & gual este-
jam vinculados, apresentada ac Conselho Municipal de Assist@&ncia
Social, o gqual fard comunicag¢do do ato ao prefeito municipal.

Art. 27Q. Perdera o mandato o conselheiro gque:

I - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua
representacio;

IT - faltar a trés reunides consecutivos ou a
c¢inco intercaladas, sem justificativa, que deverd ser apresentada
na forma prevista no Regimento do Censelho;

ITT - apresentar rentncia ao Plendario dc Conse-—
lho, que serd lidc na sessdo seguinte & de sua recepgio pela Se-
cretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fungdes;

V -~ for condenado por sentenga irrecorrivel,
por crime ou contravengdo penal;
Pardgrafo tnico - A substituig¢do dar-se-a por

deliberag¢do da maioria dos componentes do conselho, em procedi-
mento iniciado mediante provocagdo de integrante deo Conselhe Mu-
nicipal, do Ministérioc Ptblico ou de gqualquer cidaddc, assegurada
ampla defessa.

Art. 282. Nos casos de rentincia, impedimento ou
falta, os membros efetivos do Conselhec Municipal de Assisténcia
Social serdo substituides pelos suplentes, automaticamente, po-
dendo estes exercerem of mesmnos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 290. As entidades ou organizag¢des repre-
entadas pelcs conselheiros faltosos, deverdo ser comunicadas a
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partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, atra-
vés de ccorrespondéncia do secretariade executivo do Conselhc Mu-
nicipal de Assisténcia Social.

Art. 300. Perderd o mandatc, a instituigdo que:

I -~ extinguir sua base territorial de atuacgéo
no Municipio de Vila Alta;
IT - tiver constando em seu funcionamento irre-—

gularidade de acentuada gravidade, que torne incompativel sua
representacido no Conselho Municipal;

ITI - sofrer penalidade administrativa reconhe-
cimento grave.

Pardgrafo tnico - A substituig¢io dar-se-a por
deliberag¢do da maioria dos componentes do Conselho, em procedi-
mentoc iniciado mediante provocagdo de integrante do Conzelho Mu-
nicipal, do Ministério Piblico ou de qualquer cidaddo, assegurada
ampla defesa,.

CAPITULO IV
DO FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 310. Fica criado ¢ Fundo Municipal de As-
sist&ncia Social, de duragdo indeterminada e natureza contdbil,
que serd regido scob a orientag¢dc e controle do Conselhc Municipal
de Assisténcia Social, vinculadc ao 6rgdo da administrac¢io Publi-
ca responsavel pela coordenagio da politica municipal de assis-
téncia social.

Art. 320. As receitas componentes deo Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social serio provenientes de:

I - repasse dos Conselhos Nacionais e Estaduais
de Assisténcia Social;

IT - transferé&ncias do Municipio:

ITII - receitas resultantes de doag¢gdes da inici-
ativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de apli-

cagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - transferéncias do exterior;

VI - dotagbes orgamentdrias da Unido e dos Es-
tados, consignades especificamente para o atendimento ao disposto
nesta lei;

VIT - receitas de acordos e convénios;

VITI - outras receitas;

§ 10, 0s recursos de responsabilidade do Muni-
cipio destinados & assisténcia social, serdo repassados automati-
camente ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a medida que se
forem realizandoc as receitas.

§ 20. Os recursos que compdem o Fundo Municipal
serdc depositades e instituigdes oficiais, em ccnta especial =sob
a denominag¢do: Fundo Municipal de Assisté&ncia Social.

Art. 33C. 0Os regcursos deo Funde Municipal de
Assisténeia Social serdo utilizados mediante orgamento anualmente
proposto pelo Conselheo Municipal de Assist&ncia Social, submetido
a4 apresentac¢do e aprovac¢do do Chefe do Poder Executivos Munici-
pal, para integrar o orgamenio geral do Municipio, de acordo com
a Constituigdo Federal.

Pardgrafo 1tinico - 0s saldos financeiros do Fun-
do Municipal de Assist&ncia Social, constante no balange anual,
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serdo transfieridos para o exercicio seguinte.

Art. 340. O Chefe do Pecder Executivo, mediante
decreto, estabelecer2 as normas relativas a estruturacdo, organi-
zagldo e operaciocnalizagfc do Fundo Municipal de Assisténcia Soci-
al, ouvido o Conselhce Municipal de Assisténeia Social.

DAS ISPOSIQGES FINATIZ E TRANSITORIAS

A, 2 a realiza g da 18 Conferéncia
Municipal de Assist : serd insztitu da pelo Poder Exe-
cutivo M”nlﬂlpal, noc prazo dse ncven;a dias da edicdo da presente
Lei, comissdo paritdria responsdvel pela sua convocag¢io e organi-
zagdo, mediante elaboracic do EFegimento Interno.

Parsdgrafo Unico - Para a realizacgdo da primeira
onferédncia, mediante o silé&ncio do Executivo Municipal ao prazo
ixadec neste artige, entidade interessadas poderic convecd-la nas
ondicdes estabelecidas no § 120 do artigo 50 desta Lei.
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Art. 360, O Executivo Municipal dard posse ao
10 Conselho Municipal de Assisténcia Social, apds a realizacgdo da
primeira Confer@ncia Municipal de Assisténcia S8Social, noc prazo
maximo de trinta dias.

Art. 372. Esta Lel entrarda em vigor na data de
sua publicacgdo, revegadas as disposigfes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, ESTADC DO PARA-
NA, aos gg dias do més de gezembro 40 2nc 4de 1994
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CGC 95 840 7360001-30
Pedro Amaro dos Santos. 1155 - Cep 87 .528-000 - Fone (044) 664-1187

Na Lei n© 016/95, sancionada no dia 20 de dezembro de 1.995,
proceda-se, a errata nos seguintes arts. referentes a presente lei:
No Art. 49, onde se le (orgao coletivo), leia-se {orgao colegiado).
No Art. 149, inciso II, onde se le (comissao partidaria), leia-se (comissao pari-
taria).
No Art. 219, onde se le (sessoes ordinarias e plenario), leia-se ( sessoes ordi-
narias e extraordinarias do plenario).
No art. 2492, onde se le (Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal
conforme criterios instituidos nos artigos 119 e 122 desta Lei, para o mandato de
dois anos, permitida uma ou mais reconducoes), acrescenta-se o seguinte: Os -
membro efetivos e suplentes do Conselho Municipal DE ASSISTENCIA SOCIAL, '
SERAO NOMEADOS POR ATO DO PREFEITO MUNICIPAL, conforme criterios insti
tuidos nos artigos 112 e 129 desta Lei, para o mandato de dois anos, permitida '
uma ou mais reconducoes.
No Art, 279, inciso III, onde se le (que sera lido), leia-se (que sera lida). |
No Art. 302, inciso II, onde se le ( tiver constando), leia-se (tiver constatado).J
No inciso III, do mesmo art. onde se le ( reconhecimento grave), leia-se (reconhe
cidamente grave). : |
No Art. 329, inciso I, onde se le (Nacionais e Estaduais), leia-se ( Nacional e Es- .
tadual) . "
No paragrafo 29, do mesmo art. onde se le ( serao depositado e instituicoes ofici-
ais), leia-se ( serao depositados em instituicoes financeiras oficiais).

No Art. 339, onde se le (submetido a apresentagao e aprovacao do Chefe do Poder i
Executivos Municipal), leia-se (submetido a apreciacao e aprovagao do Chefe do ' |

Poder Executivo Municipal,).

Edificio da Prefeitura do Municipio de Vila Alta, Esta-
do do Parana, aos quatro dias do més deWéB de 1.996.
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