CAMARA MUNICIFPAL DE VILA ‘Hl_1rl§l
ESTADO DO FARANA

LEI N@Q 002/93

Sumula: Cria o Quadro de Fessoal da Prefeituré'fdéﬁ
Municipio de Vila Alta, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, MUNICIFIO DO ESTADO
DO FARANA,

APROVA:

CAPITULD 1

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 - 0 GQuadro de Fessoal da Prefeitura do
Municipio de Vila Alta, serd regido pelas disposiclies desta Lei e demais

normas complementares.

Art. 20 - 0 Quadro de Fessoal serd integrado pelos
cargos de provimento em comissXo e pelos cargos de provihento efetivo, os

quais s¥o considerados essenciais & Administrag¥o Municipal.

Art. 39 - S cargos de provimento em Comissdo, o0s

criados por esta Lei. SXo de livre nomeagXo e exoneragdo do Prefeito e serdo




ocupados preferencialmente por pesscas que possuam experiencia administrativa,

habilitagXo profissional e qualificag¥o condizente com as fungues do cargo.

.““

-

- Pardgrafo 12 - 0s cargos de provimento em comiss¥o s&o‘
os constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei, se destinam a atender'
encargos de Assessores, Diretores e Chefes de  Divis®o, e, de étiviﬂédes

técnicas especificas, considerados de confianga e de relevante interesse da

AdministracXo Municipal.

Fardgrafo 22 - Os cargos de provimento em ‘comiss¥o
ser¥o providos a medida em que forem instalados os 6rgd¥os de igual
correspondéncia e/ ou de acordo com as necessidades e conveni®ncia da

administragdo.

Art. 42 - S%o cargos de Frovimento Efetivo, os criados

por esta Lei, constantes do Anexo II.

Art. S0 - 0s cargos de provimento efetivo ficam

constituidos em cinco (cinco) grupos ocupacionais bdsicos:

1 - GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL - constituido de
cargos exigidores de conhecimentos técnicos e

praticos a nivel universitdrio;

II - GRUPD OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL- abrange os
cargos de diversas Areas de atuago, que

‘requeiram conhecimentos a nivel minimo de



segundo grau ou formagdo técnica
~ especializadags
e
III - GRUFO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - i compo;to‘
por cargos cujas atribuicies s&o relacionada§ﬁ
as tarefas | burocréticas, exigidores“.{;;

conhecimentos gerais e nivel de primeiro e

segundo graus.

IV - GRUFO OCUPACIONAL MAGISTERIO - ¢é constitﬁido de
cargos cujas tarefas s¥o inerentes & edu;qgéb
em geral e ao ensino bdsico, e requerem ‘
conhecimentos tedricos e préticos 5 nivel de
primeiro, segundo ou terceiro graus.

V - GRUPD OCUFACIONAL SERVICOS GERAIS - compreende
0s cargos cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos de trabalbho, limitados a uma rotina
predominantementé de esforgo fisico, bem como

de atividades especializadas.

Paragrafo dnico -~ A definig¥o das atribuigBes dos
cargos que comp¥em os grupos ocupacionais, as respectivas condigdes de
provimento, habilitag¥o e escolaridade exigidas, sero estabelecidas na Lei

que instituir o Plano de Cargos e Saldrios.

Art. 62 -~ A primeira investidura nos cargos de

Provimento efetivo, previstos nesta Lei, dependera de aprovagXo prévia em '



concurso piblico de provas ou de provas e titulos.
o#
Fardgrafo Gnico - As normas gerais para realizagXo de

concurso destinado ao provimento de Cargos Efetivos, serXo elaboradas enm

projeto de lei do Executivo Municipal. : B e

4

CAPITULO II
DO REGINE JURIDICO UNICO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 79 - 0s cargos que integram o Quadro de Fessoal
da Prefeitura do Municipio de Vila Alta, previstos nesta Lei, serdo regidos
pelo Estatuto dos Servidores Municipais a ser instituido mediante Lei

especifica,

Pardgrafo dnico -~ Até que seja atendido o disposto
neste artigoy, o Municipio de Vila Alta, adotara, no que couber, o Estatuto dos
Servidores Civis do Municipio de Umuarama, Estado do Farand, e demais normas

complementares.

Art. 82 - O Municipio de Vila Alta, promovera a
previdéncia social de seus servidores e respectivos - dependentes, mediante
contribuicXo que assegure meios indispensdveis para manuten¢c®o dos beneficios

previdencidrios.



CAPITULO III

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 92 - Para atender encargos de chefia ou de outra
natureza, quando n¥o constituirem atribuigtres préprias de cargos em comiégéﬁ,
o Execufivo flunicipal poderd instituir fungues gratifica&as aos titulares de
unidades administrativas inferiores aos Departamentos, ou com cargos de outra
natufeza que caracteriza fung¥o de confianga.

Parégrafo’ primeiro - A FungXo Gratificada"‘h&o
constitui emprego e serd considerada como vantagem acesséria ao vencimento do
servidor que a exercer por designa¢do do Executivo Municipal.

'
Fardgrafo Sequndo - 0O valor mé&ximo Qe‘ fungXo

gratificada fica limitado a 50% (cingilenta por cento) do vencimento do cargo

de provimento efetivo do servidor designado.

Art. 100 - ¢ vedada a acumulacXo remunerada de Fungo

gratificada ou de Cargo em Comiss¥o com FungXo Gratificada.

Art. 118 - As Functes OGratificadas s6 podenm ser

exercidas por servidores municipais de carreira devidamente habilitados.



Art. 10g - E vedada a acumulag8o remu-
nerada de Fung8o gratificada ou de Cargo em Comiss&o com Fung8o

Gratificada.

Art. 1lo - As Fungdes Gratificadas 86
podem ser exercidas por servidores municipais de carreira devi-

damente habilitados.

CAPITULO IV

DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 120 - A Lei assegura aos servido-
res municipais da Prefeitura o direito a promoo&o, nos termos da

legislag8o pertinente e critérios pré-estabelecidos.

Art. 130 ~ Ser8io instituidos Planos de
Carreira que visarfo 'adequar condig¢des de enquadramento funcio-
nal, com remunerag8o satisfatédria e perspectivas de crescimento
profiseional, através de progressfo salarial e'funcional, qQue se-

r8o objetos da Lei que instituird o Plano de Cargos e Salé&rios.




DAS DISPOSICOES GERAIS =

| Art. 14g - Os valores mensais para os
simbolos e niveis dos Cargos de Provimento em Comiss8o e de Pro-

vimento efetivo, a que se refere esta Lei, sa&o os constantes no .

anexo. III, Tabelas "A" e "B".

Art. 165¢g =~ O valor mensal do Salério
Familia pago pela Prefeitura Municipal, por dependente, eeréifi-

xado com base na Logialaq&o Federal.

’

Art. 16g - Esta Lei entrara em vigo:

na data de sua publioac&o.

- Bdificio da Prefeitura Municipal de Vila Alta, aos

doze dias do més de Janeiro de 1983,

DAYZE MEIRE JARDIM
MUNICIPAL.




ANEXD I

CARGO§‘DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAHO
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no de
vagas denominag¥o do cargo simbolo
01 Diretor de Administrac®o ......eeevvvenwe  CC-1
01 Diretor de Finangas suievssvevsivsvornnonnes cc~1
01 Diretor de Educag¥o, Cultura,

@ TUFISMO sevssvannnncscnrsvusnnnsnnnnnnes cC~1
01 Diretor de SaGde e EBem Estar Social ..... tc-1

. 01 Diretor de Obras, Urbanismo e Servigos

PUblicCOS e eeevosrsvnrssusvsanvrnrorannnnnns cC-1
01 Chefe de Gabinete.usvevsenssvennsnvannnss CC-1
01 Assessor de Desenvolvimento Municipal ... cc-1
01 ASSeSSOr JUridiCO wuvsveereasuossnsnnnnns cc-1
10 Chefes de DivisS¥0 vevvevvnvevesenesaveses CC-2
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD DE NATUREZA
TRANSITORIA
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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GRUFO PROFISSIONAL

01 Assistente social
02 CirGrgico dentista
01 Engenheiro civil
03 Médico

01 Fsicédlogo



GRUPO SEMIFPROFISSIONAL

02 - Agente Fazehdéario

03, Assistente Administrativo
01. Contabilista
01, Desenhista
01 Fiscal de Obras
02’ Fiscal de Tributos
01 Técnico agricola
o1 Técnico em Contabilidade
07 Atendente de salde v » .
U i A
GRUPO ADMIMISTRATIVO
0L Administrador de Obras
02 Auxiliar Administrativo
02 Escriturdrio '
02 Digitador
02 Secretaria
02 Telefonista
____________________________________________________________ ..

GRUPO MAGISTERIO-

01 Coordenador da Merenda Escolar
01 Frofessor pedagogo
30 Professor Normalista

. 02 Frofessor Ensino Especial
02 Frofessor de Educagdo Fisica
10 Professor leigo
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ANEXD III
TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA "A"
CARGOS EM COMISSAO
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TABELA "B"
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

01--------------.-----..--a---CF‘-

10 S vasesnslrs.
03cienns ensealrd.
08 vvuvevnosnnnonconnnusnnns .Cre.
08 vvnenconesuncennons resauCré.
06. I .
07 ucanannsnnsesnnnnun esaanlr$.
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5.000.000,00
3.800.000,00
3.000.000,00

1.573.000,00
1.731.000,00
1.905.000,00
2.096.000,00
2.306.000,00
2.537.000,00
2.791.000,00
3.071.000,00
3.380.000,00
3.718.000,00
4.090.000,00
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