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ESTADO DO PARANA l,

-+ LEI No 001/93

Suimula: Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio de Vila Alta

e d& outras providéncias.

“+

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA,- ESTADO DO
PARANA,

APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SE-
GUINTE LEI:

- Art. 19 - As Unidades Administrativae que inte-
gram a Estrutura da Prefeitura do Municipio de Vila Alta, ter8o a

composicBio e denominag80, na forma disposta nesta Lei.

Art. 20 - A Estrutura Administrativa da Pre-

feitura fica composta dos seguintes érg8os:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I - ORGAOS DR ASSESSORAMENTO
‘Gabinete do Prefeito

- Assessoria Juridida

- Assessoria de Desenvolvimento do Municipio

II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

- Departamento de Admininstrag&o




a) - Divis8o de Material e Patriménio
b) - Divis8io de Recursos Humanos

- Departamento de Finangas

a) - Divis8o de Tesourari;

b) - Divie&o de Contabilidade

c) - Divis&0o de Receita e Fiscalizagéo

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

- Departamento de Educa¢8o, Cultura, Esporte gf

Turismo
a) Divis8o de Ensino
b) Divis&o de Cultura, Esporte e Turismo
- Departamento de Sadde e:Bem Estar Social
. a) Divis8o de Satide e Bem Estar Social
- Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos
a) Divis8o de Obras, Urbanismo e Servi¢os Pu-
blicos

b) Divis8o de Servigos Rodoviarios

Art. 32 - Os Org8os mencionados no Titulo I,
ficam dispostos graaficamente e subordinam-se por linha de auto-
ridades ao Prefeito Municipal, na forma constante do Orgonograma

da Estrutura Administrativa, Anexo I, parte integrante desta Lel.

Art. 40 - Os 6rg8os criados por esta Lei, serfio
instalados gradativamente, de acordo com as possibilidades e in-

teresses da Administracgéo.




TITULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITUIO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECRO I

GABINETE DO PREFEITO

Art. 59 - Ao Gabinete do Prefeito compete as
funcles politico-aministrativas, assessorar o Prefeito em suas
relag8es publicas, exercer assessoramento para contatos entre os
Municipes e os 6rg8os da Prefeitura, assessorar nas relacBes en-
tre o Executivo e o Legislativo Municipal, desempenhar outras a- .

tividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo.
SECARO 1II

'ASSESSORIA  JURIDICA

_ Art. 89 - A Assessoria Juridica compete repfe—
sentar o Municipio em qualqguer insténcia Judicial, quando para
tanto for incumbida pelo Prefeito Municipal, promover a cobranga =~
executiva da Divida Ativé do municipio, assessorar o Prefeito e

demais 6rg8os da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica,



submetidos & apreciagéo da Assessoria minutar contratos,
convénios, opinar sobre os projetos de Lei a serem encaminhados

ao Legislativo, qﬁhndo solicitado e exercer outras atividades

correlatas.
SECAO III
ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Art. 70 - A Assessoria de Desenvolvimento do.
Municipio compete o planejamento governamental mediante a Qrien-
tag8o normativa, metolégica e tecnolégica ao Prefeito e aos 6r-
g8os da Administrag8o e desenvolvimento das respectivas programa-
¢Ces, assessorar o Prefeito em assuntos de'Planejamento, organi-
zag8o e coordenaglo das atividades da Prefeitura, coordenar,_é—
companhar e avaliar oe planos, programae, convénios‘e orgamentos,
promover a elaborag8o atualizac8o e controlar a execugfo do Plano
Diretor do Municipio, exercer outras tarefaé correlatas que foram

determinadas pelo Prefeito.
CAPITULO 1II
DOS ORGAKOS DE ADIMINISTRACAO GERAL

SECEO 1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACKO



Art. 8g - Ao Departamento de Administrac&o,
compete executar as atividades administrativas da Prefeitura,re-
lativas a expediente,documentagao, arquivo, protocolo, ao recru-
tamento, seleg8o, treinamento, regime juridico, plano de carrei-

ra,controles funcionais e demais atividades de pessoal,de padro-

nizag&o, aquisigao, licitdges, compras ‘e guarda de materiais,ﬂ~?§r

tombamento, - registro, inventdrio e controle geral -do patriménio
Municipio, protec8io, conservagdo dos bens méveis e im6veis; da
coordenagdo dos transportes e manuteng8o dos servigos de vigia,
copa, cozinha e limpeza do edificio-sede do Municipio e do asses-

soramento geral em assuntos de suas atribuigses especificas.

Art. 99 - O Departamento de Administraé&o é
integrado pelas seguintes DivisSes e estar8o subordinadas ao di-
fetor:

a) - Divis8o de Material e Patriménio;

b) - Divis#o de Recursos Humanos.
SECRO II

DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Art. 109 - O Departamento de Finangas, é o 6r-
g80 encarregado de exercer a politica econbmica e financeira do

Municipio; das atividades tributériés relativas ao langamento,

fiscalizaglo e arrecadag8o dos fributés e demais rendas municiQ-w

pais; no recebimento, pagamento, guarda e movimenta¢8o do dinhei~

ro e outros valores do Municipio; da elaborag8o e execug8o do or-



éamento do Municipio; no controle e escriturag8o contédbil da Pre-
feitura e no assessoramento geral em assuntoe fazendarios.

Art. 119 - O Departamento de finangas comple-
se dae seguintes unidades administrativas, imediatamente subordi-

nadas ao Diretor:

a) ~ Divisap de Tesouraria;
b) - Divis8o de Contabilidade;

c¢) - Divie8io de Receita e Fiscalizaglo

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO I

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 12a - O Departamento de Educa¢8o, Cul-
tura, Esporte e turiemo & o 6rg8o responsivel pelas atividades
relativas & educagdo, & cultura, espofte e ao tﬁrismo do Munici-
pio; & instalag8o e manuteng8o de estabelecimentos municipais de
ensino de pré-escolar, educaglio especial e primeiro grau regular,
das atividades dos Org8oe educacionais do Municipio, segundo o-
rientag8io Estadual e as Normas da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag8io Nacional; & execug8io de programas culturais, desporti-
vos, recreativos e de turismo; & manuteng8o de cursos profissio-
nalizantes e semi-profissionalizantes; & manuteng8o dos servigos

pertinentes & alimentag¢8o escolar; & instituig8o de recursos ou



estdgios de orientagHo pedagégica ao magistério Municipal; elabo-
rar o calendario escolar e providenciar o seu fornecimento &s u-
nidades escolares, . zelando pelo seu cumprimento; desenvolver as
atividades que visem a cooperag8o entre pais, comunidade e esco-

la; administrar a Biblioteca Municipal, manter intercé&mbios cul-

turais; preservar o acervo 'historico e cultural do Municipib; orj,yﬁ’

ganizar e desenvolver programas desportivos, estabelecendo a po~

litica de recreacdo, orientaglo & iniciag8o esportiva,visando a
integrag8o social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do
adolescente; administrar o prédios piblicos do Municipio destina-
dos & prética esportiva; executar tarefas correlatas que forme
determinadas pelo Chefe do Executivo; atividades de incrementar o
desenvolvimento do Porto Figueira; organizar os eventos da Peéca
& Piapara, Festa de N. S. Dos Navegantes, Rodeios e Festa do PeSo
Boiadeiro e demais atividades relacionadas ao desenvolv}mento tu-

ristico do Municipio.

Art. 130 - O Departamento de Educag¢8o, Cultu-
ra, Esporte e Turismo constitui-se das seguintes DivisSes, ime-

diatamente subordinadas ao Diretor:

a) - Divislio de Ensino;

b) - Divisdo de Cultura, Esporte e Turismo.

SECRO 11

DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Art. 140 - O Departamento de Satide e Bem Es-



tar Social é o 6rgl8o responsével pela execuc8o da politica muni-

cipal de saide, prestando assisténcia médico—ambulatorial & popu-

’

lag8o do Municipio;'de encaminhar a postos de satde, hospitais e
outros servigos de atendimento médico as pessoas que necessitam
de internamento; prestar socorro médico urgente; administrar os
postos de saude do Municipio; executar o atendimento odontolégico
curativo e preventivo, notadamenﬁe na populag8o infantil mais
suscetivel e carente de recursos; manter convénios e executar
programas dentro do Sistema Unico de Satde e/ou outras que venhammk
substitui-lo; rcomendarlae'medidae de saneamento de &reas insalu-
bres; promover a fiscalizag8o sanitéria, em conformidade com a
legislag8o vigente, bem como, promover a promoc8o social do indi-
viduo e outras tarefas inerentes 4 &rea de sadde e bem estar so-

cial.

Art. 159 - O Departamento de Saﬁde e Bem Estar
Sbcial compBe-se da DivisBes abaixo mencionadas, imediatamente su-

bordinada ao Diretor:

a) -~ DivisBo de Satide e Bem Estar Social.

SECRO III

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS

Art., 169 - Ao Departamento de Obras, Urbanis-
mo e Servigos Publicos, compete a execuglio das atividades rela-
tivas a elaboragéo de projetos, construcBo e conservaci8o de Obras

‘Piblicas Municipais, de fiscalizar e licenciar as obras particu-




lares, zelando pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Obras
e outros dispositivqs legais pertinentes Avabertura de novas ar-
térias; & pavimentagéo de ruas e logradouros publicos; & constru-
¢80 e conservac8o de ruas e de estradas e caminhos integrantes do
sistema rodovidrio municipgl; ao acompanhamento da implantagfo de
normas de urbanismo, 'segundo os palnos e projetos aprovados; dn
manuteng8o, conservac8o e guarda de todas as méquinés, veiculos e
equipamentos rodoviédrios; & execuc8o dos servigos de limpeza pu-
blica; a manutenggo dos servigos de iluminag8io publica; a admi-
nistrag&o dos cemitérioe; & manutengfo e conservaclio da estag8o
rodovi&fia; a s8inalizag8o das vias urbanas e coordenag8o das
concessles, permissSes e fiscalizac8o dos contratos de transﬁorte
coletivos, téxis, BerViQQS funerérios e outros e a fiscalizac&o

das posturas municipais.

Art. 179 - O Departamento. de Obras, Urbanis-
mo e Servigos Publicos, compde-se das DivisB®es abaixo menciona-

das, imediatamente subordinadas ao Diretor:
a) - Diviséio de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos; 4
b) - Divis&o de Servigos Rodoviérios.
TITULO III
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACRO ADHINISTRATIVA,‘

Art. 180 - A Prefeitura do Municipio de Vila

Alta, adotar4 o planejamento como instrumento de a¢8o para o de-



senvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural do

Municipio, bem como a aplicagd@o de recursos humanos, materiais e

."

financeiros do Governo Municipal. .

Art. 199 - Compreenderé o Planejamento Muni-

‘cipal, a elaboraggo, manutencSio e atualizac&o dos instrumentos "

bésicos:
a) - Plano diretor;
b) - Lei de Diretrizes Orgamentérias:
c¢) - Orgamento Plurianual;
d) - Orgcamento Programa;
s e) - Programaglo Financeira Anual de Despe-
8 .

Pardgrafo tnico: O planejamento Municipal
guardaré perfeita consonéncia com os planos e progrgmée do Gover-

no Federal e do Estado do Paran&.

Art. 200 - A Coordenaglo sers exercida em
todos os niveis da administrag8o, mediante atua¢8o das Chefias
individuais, realizag8o seistemética de reuniBes com a participa-
¢80 das chefias subordinadas e a institui¢B0 e funcionamento de

comiss8o de coordenacﬁb em cada nivel administrativo.

Art. 2190 - A Administrag8o Municipal promo-
verd constantemente o treinamento do seu pessoal, viséndo elevar
a sua produtividade e eficiéncia, a fim de possibilitar o estabe-

lecimento de niveis de remuneragcf8io adequadas e a ascensfio siste-




mética a fun¢Bes superiores, mediante a implantag@o de Planos de

carreira.

(o
g

Art. 229 - Na elaboragfo e execug8o de‘seus

programas, & Prefeitura estabelecerd o critério de prioridades,

segundo a essencialidade 'da obra ou servigo e o atendimento do #”

interesse coletivo.

TITULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACRO DE COMPETENCIA
E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 230 - No Regimento Interno da Prefeitu--
ra, a ser baixado por Decreto, o Chefe do Executivo Municipal,
delegaréd competéncia 4&s diversas chefias para proferir despachos
decisérios, podendo a gqualquer tempo, avocar a si segundo seu

critério, a competéncia delegada.

Parégrafo Unico: A oompéténcia do Prefeito é
delegével nos trmos dispoéto no artigo 68 da Lei Orgénica do Mu-

nicipio.

Art. 240 O Prefeito Municipal completara,
mediante organizag8o administrativa da Prefeitura, criando os.
cargos de niveis inferiores as DivisBes, observando os principios

gerais estabelecidos na presente Lei e a existéncia de recursos




para atender despesas de prioridade de provimento das respectivas

chefias.

Art. 25¢ - E o seguinte o escalonamento
hierérquico dos cargos constantes da Estrutura adminietrativa da

Prefeitura da Prefeitura de Vila Alta:

a) - DEPARTAMENTOS
b) - DIVISOES

TITULO V

' DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 260 - Ficam criados todos os cargos
componentes e comblementaree da estrutura Orgénica da Prefeitu-

ra,mencionados nesta Lei.

Art. 270 - As repartig¢Ses municipais devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de midtua colabora-

¢8o.

'Art. 28Q - A administrag8io Municipal deve-
ré& promover a integra¢8o da comunidade na vida politico-adminie-
trativa do Municipio, através de cargos coletivos, compostos de
servidores municipais , representantes de outras esferas do go-
verno e municipes, com atuagl8o destacada na coletividade ou com

conhecimentos especificos de problemas locais.



Art. 290 - Esta Lei entiara em vigor a partir

de sua publ%gac&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Vila Alta, aos

doze dias do meés de Janeiro‘do de 1993.
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