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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana.
APROVOU, e eu, Prefejto Municipal, SANCIONO a seguinte Lei Complemeniar-

Art. 2°. A Estrutura Orgénica Administrativg do Municipio de Alto Paraiso fica assim
definida:

|- ADMINISTRAGCAO ESPECIAL
* GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CHEFIA DE GABINETE
2. CONTROLADORIA INTERNA
3. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AQ PREFEITO

Il - ADMINISTRACAO GERAL
* SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAOQ
T. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAD DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINI RATIVA
3. DIVISAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO
4. DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAD
5. DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS
6. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDIZOS
- ORGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA
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a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAO DE TRIBUTOS, ARRECADACAOD £ FISCALIZACAD

b) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
1. GABINETE DO SECRETARID
2. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

c) SECRETARIA DE CULTURA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE CULTURA

d) SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAQ DE EDUCACAOD
3. DIVISAO DE ESPORTES E LAZER

e) SECRETARIA DE SAUDE
1. GABINETE DO SECRETAR|O
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3. CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

f) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVIGOS PUBLICOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAQ DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS

g) SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

h) SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE AGROPECUARIA £ ABASTECIMENTO

i) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO ‘

(]
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j) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, FISCALIZAGAO AMBIENTAL,
SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRARIA

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE TURISMO

3. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZACAO AMBIENTAL
4. DIVISAD DE SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRAGIA

k) SECRETARIA DE PROMOCAQ SOCIAL
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
3. DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
4. DIVISAO DE PROMOGCAD HUMANA
5. DIVISAC DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
6. DIVISAO DE PROTEGAQ DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
7. DIVISAO DA PROTECAC SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Art. 3°. As unidades administrativas de nivel hierarquico inferior ao de Diviséo
poderac ser criadas pelo Prefeito Municipal, atravées de Decreto.

Art. 4°. O ingresso no quadro de pessocal do Municipio, dos cargos de provimento
efetivo de que tratam os anexos V e V], far-se-a mediante concurso publico de provas ou
provas e ftitulos, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e na Constituigdo Federal.

§1° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sera, em regra, de 04 (quatro) horas
diarias, sendo permitida jornada diaria superior a 04 (quatro), a critério do(a) Secretario(a)
correspondente cu do(a) Prefeito {(a) Municipal, casc em que se configurara servigos
extraordinarios, podendo haver compensacéo de horarios.

§2° O cumprimento da jornada de trabalho para os cargos de provimento efetivo,
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sera, em regra, de 06 (seis) horas
diarias, sendo permitida jornada diaria superior a 06 (seis), a critério do(a) Secretario(a)
correspondente ou do(a) Prefeito (a) Municipal, caso em que se configurara servigos
extracrdinarios, podendo haver compensacao de horarios.

Art. 5°. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:
| — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados &'z

Il — Realizar servigo cerimonial e relactes plblicas com a | toridades e
visitantes; g

L




Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
Wl CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000

=>4 Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
2 e-mail — altoparaiso@gpref.pr.gov.br

V — Representar o Prefeito em sua auséncia, em solenidades ou eventos de carater
oficial;

V1 — Exercer intermediacdo entre o Prefeito e os vereadores, de modo a preservar
a harmonia entre os dois poderes.

Art. 6°. Compete a Diretoria de Controladoria Interna:
I - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP:

[l - Acompanhar os procedimentos de envio de informacgées ao Tribunal de Contas,
especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

Il - Avaliar os conteldos dos demonstrativos elaborados pelas entidades:

IV - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
Grgdos municipais, observadas as disposices da Lei Complementar n113, de
15/12/2005, a Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Farana e demais normas
editadas pela Corte de Contas:

V' - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal
conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
0 qual sera assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutencéo do
Sistema de Controle Interno Municipal:

VI - Avaliar o controle das operacées de credito, garantias, direitos e haveres do
municipio;

VIl - Verificar a adogdo de providéncias para recondugdc dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000:

VIl - Verificar e avaliar adocao de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000:

IX - Verificar a observancia dos limites e das condigbes para realizagao de
operagdes de credito e inscrigdo em Restos a Pagar:

X - Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Le] Complementar n® 101/2000:

Xl - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no FPlano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Anexo de Metas Fiscais:

XII - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades municipais;

XII - Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;
XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares pragc'aéd/o{

agente publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipdis, da a ao
controle externo e, guando for o caso, comunicar & unidade respon pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis: Q/

XV - Verificar a legalidade e a adequacdo aos principios € regras
pela Lei Federal n° 8.666/93 dos procedimentos licitatdrios e resp
efetivados e celebrados pelos 6rgéos e entidades municipais:

i
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XVl - Organizar e executar programagido e auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
enviando ao Chefe do Executivo, os respectivos relatérios:

XVl - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer, comunicando ac Chefe do Executivo:

XVIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualguer das
ocorréncias referidas gue autorizem este procedimento;

XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatério das atividades
executadas pelo Sistema de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do Executivo:

XX - Emitir parecer sobre a prestacéo de conta anual, bem como as prestages de
contas de convénio, auxilios e subvencdes recebidos e concedidos;

XXl - Executar outras tarefas correlatas imediato.

Art. 7°.Compete & Assessoria Juridica vinculada diretamente ao Prefeito:

| - Assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua
apreciacao;

Il — Opinar e minutar acerca de Projeto de Lei, Decreto, Portaria, Convénio,
Contrato e outros atos, sempre que solicitados, pelo Chefe do Poder Executive Municipal;

Il - Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito,
emitindo pareceres a respeito, quando for o caso;

IV - Representar o Gestor Publico Municipal efou o Executivo Municipal em Juizo,
mediante delegacao de poderes pelo Prefeito Municipal, sempre que a demanda nao for
dirigida contra o Ente Publico em carater geral;

V — Averiguar a viabilidade legal e juridica acerca de propostas de alteragdo na
legislagao basica do Municipio, sempre gue requisitado pelo Prefeito:

VI — Elaborar trabalhos tecnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato
do Prefeito Municipal;

VIl — Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reunides técnicas sobre os atos
oficiais em tramitacdo no Legislativo Municipal, assim como coordenar as informacgdes a
serem repassadas ao Legislativo;

VIl = Acompanhar o Prefeito em viagens oficiais, sempre que sua presenca e
conhecimentos juridicos forem importantes para o auxilio do gestor nas decisdo que
devera tomar em prol dos interesses do municipio;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas, sempre que re
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo (nico. As atribuigdes acima descritas serdo £xecutadie pelo Assessor
Juridico vinculado ao Prefeito, nos termos do Prejulgado nY 06/200 TCE-PR, cujos
vencimentos e simbologiasdo aqueles fixados no Anexo Il 3

Art. 8°. Compete a Secretaria Geral de Administragdo:
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| — Exercer as atividades de forma geral visando o bom funcionamento da
administragdo publica;

Il — Exercer as atividades administrativas que ndo sejam de exclusiva competéncia
do Prefeito;

Il — Administrar os servigos gerais, arquivo e comunicacgao;

IV — Controlar e executar as atividades relativas a compras e licitagdes;

V — Organizar e manter atualizado o registro cadastral de todos os bens moveis e
imoveis do Municipio;

Art. 9°. Compete a Chefia da Divisdo de Assisténcia Técnica e Administrativa:

| — Assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas funcdes, em especial:

a) na formulagdo, implantagdo, supervisdo, controle e avaliacdo do plano
estratégico da Secretaria:

b) no relacionamento com orgéos de comunicacgao e na participacdo em eventos:

C) em assuntos relativos a sustentagdo e manutencéo de boas relagdes com os
diversos 6rgéos publicos e privados de interesse da Pasta, bem como com os segmentos
organizados da sociedade;

d) em eventos internos e externos, municiando-o com informacgdes sobre o objetivo,
a organizagao e os participantes do evento:

Il - Realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem como apoio
técnico a execugdo, ao controle e a avaliagéio das atividades da Secretaria:

Il - produzir informagtes gerais para subsidiar decisées do Titular da Pasta:
IV - prestar orientacao técnica aos drg3os da Secretaria;

VI - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as solugbes que julgar
convenientes;

VIl - estudar a utilizac3o, pela Secretaria, de recursos de outras fontes, nédo
or¢gamentarios, publicos ou privados:

VIII - opinar sobre cooperagdes e convénios ou sugerir sua realizacdo com
entidades publicas e privadas;

IX - promover a integragdo entre as atividades, os planos e os programas das
diversas areas da Secretaria.

Art. 10. Compete & Chefia da Divisao de Material e Patriméni6:

| — Administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-
de identificagao, inventario periddico e baixa patrimonial:

Il - Zelar pela manutencdo e conservagéo dos bens patri

I - Manter cadastro dos bens iméveis sob admimiStragho da Secretaria,
acompanhando, na unidade propria do Estado, a situagdo de regulagizacio dos imévels:

IV - Providenciar, quando determinado, o seguro dos bens maveis e iméveis:

6
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V - Proceder medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

Wl - Controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas;

VIl - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues
pelos fornecedores, conforme as especificagfes inseridas na nota de empenho;
Art. 11. Compete a Chefia da Divisdo de Compras e Licitacio:

| — Processar, instruir e controlar as licitagdes e contratos, observando as normas
legais;

Il - Coordenar a elaboracdo e revisdo de editais de licitagdo, em qualguer
modalidade, minutas de contratos e seus aditamentos, submetendo-as a exame juridico e
prévia autorizacao da autoridade competente;

Il - Receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatérios,
observando e providenciando a execucdo dos atos decorrentes;

IV - Propor a constituicdo de Comissdo Permanente de Licitagdes e a designacéo
de pregoeiros, equipe de apoio & suplentes,

V' - Responder a questionamentos & impugnagdes relativos a editais licitatérios e
seus anexos, efou encaminha-los a outra unidade competente;

Wl - Assessorar as demais secretarias municipais em tudo aquilo que for pertinente
a licitacdes e contratos administrativos;
Art. 12. Compete a Chefia da Divisdo de Servicos Gerais:

| — Supervisionar os servicos de manutencdo e limpeza dos predios municipais,
considerados de urgéncia (pequenos reparos), cabendo-lhe solicitar, mediante
autorizagdo superior, nos reparos considerados como reforma, as medidas cabiveis a
execugao do (s) servigo(s) ao 6rgao competente;

Il - Supervisionar a limpeza e manutengao das unidades administrativas dentro do
paco municipal;

IIl - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;

I\ - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungies e
realizando treinamentos;

V - Promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na
area de sua atuacao;

material;

VIl — Executar outras atividades que lhe forem atribuid ea de sua
competéncia pelo titular da Pasta;

| - Gerir juridicamente a Administragcdo Municipal em assuntés de cunho juridico-
legal, '
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Il — Chefiar a pasta relativa a area juridica do Municipio, podendo distribuir as
atribuigdes a serem exercidas pelo Procurador Municipal;

Il - Certificar-se que os demais servidores integrantes do corpo juridico da
Administragao Publica estejam desempenhando suas atribuicdes corretamente;

IV - Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do
Municipio, em qualqguer foro ou instancia:

V - Assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;
VI - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIl — Emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do
Municipio, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

VIl — Redigir minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e
regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento
juridico nacional, face a legislagao em vigor;

IX — Redigir minutas de contratos, convénios, acordos, consorcios, concessdes,
permissbes e autorizagdes de uso;

X — Minutar escrituras e respectivos registros;

Xl — Participar, quando necesséario, de processos administrativos de qualquer
natureza, prestando assessoria juridica;

Al - Acompanhar a tramitagédo dos atos oficiais durante o processo legislativo e
preparar a sangao, promulgacéo, publicagdo e registro, nos termos da legislacdo
pertinente;

Xl = Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em reuniées técnicas sobre os atos
oficiais em tramitagao no Legislativo Municipal, assim como coordenar as informacées a
serem repassadas ao Legislativo;

XIV — Elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato
do Prefeito Municipal, ou por pertencerem & esfera estratégica global do Municipio;

XV — Propor alteragoes na legislagcdo basica do Municipio;

XV — Atender todos os orgdos da Administragdo Municipal que necessitem da
elaboracdo de atos normativos que versem sobre medidas administrativas e operacionais
para melhor funcionamento dos servigos publicos;

XVII - Promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgaos que
0 estejam processando, fazendo comunicar aos responsaveis, g5|casos de inobservancia
dos prazos preestabelecidos; g

XIX - Representar o Municipio em Juizo:

XX - Desenvolver outras atividades correlatas
Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes acima descritas ser&t executadas e distribuidas
pelo Diretor de Assuntos Juridicos, que terd como incumBéncia chefiar a Procuradoria

8
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Municipal de Assuntos Juridicos, nos termos do Prejulgado n°® 06/2008 — TCE-PR, cujos
vencimentos e simbologia serdo aqueles fixados no Anexo Il

Art. 14. Compete 4 Secretaria de Fazenda e Planejamento:

| — Executar a politica administrativa concernente as atividades econdmicas,
tributarias, fiscais, contabeis e financeiras do Municipio;

Il - Planejar e coordenar as receitas e despesas do Municipio, de modo a haver um
perfeito equilibrio financeiro entre as mesmas, bem como elaborar, controlar e executar o
orgamento do Municipio;

Il — Executar as atividades de fiscalizagao junto ac comércio, industria, prestadores

de servigos, pescaria e agricultura, para coibir a sonegacdo de tributos e evasdo de
divisas do Municipio;

IV — Exercer o controle sobre a instituicdo e cobranca de tributos de competéncia
do Municipio;

V — Coordenar os servigos de contabilizacdo das contas municipais, bem como
prestagdo de contas de recursos recebidos:

VI - Executar os servicos de tesouraria, controlando as arrecadacdes e
pagamentos a credores e movimentagdo de contas bancarias:

VIl — Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Plano Plurianual de
Investimento e Abertura de Créditos Orcamentarios;

VIl = Auxiliar no que for possivel o trabalho da Controladoria Interna.

Art. 15. Compete a Chefia da Divisdo de Financas, Orgamento e Contabilidade:

| — Orientar, controlar, coordenar e dirigir as atividades normativas e executivas de
planejamento e administragao orgamentario-financeira, movimentagéo financeira e gestao
de recursos publicos;

Il - Orientar, controlar, coordenar e dirigir a elaboracdo de balancetes, balanco
geral, as posicoes argamentarias, financeiras e patrimoniais e os relatérios referentes aos
resultados obtidos na aplicagédo de recursos publicos consignados ao Municipio;

Il - Acompanhar e coordenar a execugdo do orgamento pela programacéo
financeira de desembolso, de moda a ajustar o ritmo da execugdo do orgamento ao fluxo
provavel de recursos;

IV — Auxiliar os membros da Divisdo de Contabilidade
prestagées de contas;

a apreciagdo das

V - Orientar, controlar, coordenar e dirigir a execucio das/atividade
a escrituragéo sintética e analitica da receita e da despesa, dog eleme
das variagbes sofridas pelo patriménio, em contas apro
sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro:

oncernentes
patrimoniais e

VI - Coordenar o controle da programacao financeir
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VIl — Auxiliar os membros da Divisao Contabil no que se fizer necessario para éxito
da conveniéncia administrativa.

VIl - Providenciar a escrituracéo sintética e analitica dos langamentos relativos as
operacdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

IX - Organizar e apresentar ao Secretario de Fazenda e Planejamento, nos prazos
estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros
documentos de apuracéo contabil:

X - Comunicar ao Secretario de Fazenda e Planejamento a existéncia de qualquer
diferenca nas prestagdes de contas, quando n&o tenham sido imediatamente cobertas,
sob pena de responder solidariamente com o responsavel pelas omissdes;

Xl - Promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Administragéo, o
registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variacdes e
propendo as providéncias que se fizerem necessarias;

Xl - Manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com
vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos:

XIIl - Promover a andlise, controle e prestacdo de contas dos convénios;
XV - Controle e prestagéo de contas dos Fundos Especiais:

AV - Executar outras atribuigbes correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Secretario de Fazenda e Planejamento.

Art. 16. Compete a Chefia da Divisao de Tributos, Arrecadacio e Fiscalizacdo:

| - Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislacéo tributaria:

Il — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizagao e
manutengao de cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial
Urbano, bem como de Taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionado;

lIl - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizacdo e
manutencao de cadastros dos confribuintes sujeitos ao imposto sobre servigos de
qualquer natureza, taxa de licenga para localizacdo ou exercicio de atividades, multas,
taxa de fiscalizacao de servigos diversos, diversas licencas e outras receitas cujo fato
gerador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;

IV - Coordenar a inscricdo, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades
tributaveis, na forma de legislagéo vigente, inclusive as que estao imunes ou isentas;

V - Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessarios a reviséo e atualizacao dos cadastros existentes:

VI - Coletar elementos, junto aos cartdrios de notas, registros de iméveis e outras
fontes, referentes as transacdes imobiliarias, com o objetivo desatualizar o valor venal dos
imoveis cadastrados:

VIl - Promover a emisséo dos conhecimentos relatos & ¢ ributos de
sua competéncia, bem como registrar os créditos:
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VIl - Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusées, isencées imunidades,

arbitramento, revisées e outros Casos que requeiram verificagBes ou investigactes
externas ou internas:

IX - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;

X - Estudar a Legislagdo Tributaria Federal & Estadual, bem come seus possiveis
reflexos e aplicacao no ambito municipal, propondo alteracdes que proporcionem ao
Municipio permanente atualizacao no campo tributario;

Al - Julgar, em primeira instancia, as reclamagées contra o langcamento de tributos:

XIl - Assessorar, em assuntos de susg competéncia, ao Secretario da Fazenda e
Planejamento;

Xlll — Exercer outras tarefas correlatas, inclusive, auxiliando 0s Chefes das
Divistes de Fiscalizacao e Arrecadacao, naquilo que for necessario.

XV - Acompanhar e controlar a arrecadacao dos tributos no exercicio:;

XVI - Planejar, acompanhar e controlar o lancamento e a arrecadacao dos tributos
municipais, assim como emitir 0s respectivos carnés:

XVII - Acompanhar e controlar a cobranca da divida ativa:

XVII - Coordenar o processo de execugio das atividades de processamento de
dados no dmbito da Administracao Municipal.

AIX - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

XX - Coordenar a anilise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacido e orientar acles confra incorrecao,
sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

XXI - Orientar a execucio das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados:

XXII - Supervisionar acoes de verificacdo da declaragdo do ICMS, para fins de
apurar a participacéo do Municipio na arrecadagao daguele tributo:

XX - Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacao do Secretario Municipal:

XXIV - Determinar e coordenar 3 realizacado de diligéncias, exames periciais e
fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazénd Municipal:

XXV - Autuar aos infratores da legislagdo tributaria, no i ompeténcia;
XXVI — Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 17. Compete a Secretaria de Recursos Humdnos:

11
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Il — Promover concurso publico para recrutamento e selegdo de pessoal:

Il - promover a administracdo e o controle funcional dos servidores municipais,
bem como propor programas de treinamento e aperfeicoamento dos mesmos, de acordo
com as disposices contidas na Constituicao Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica
do Municipio, Estatuto dos Servidores e demais lejs municipais a eles correlatas;

IV - executar registro, da vida funcional e de outros dados pessoais que possam
interessar a administracao;

V - lavrar os atos referentes a Pessoal e, ainda, os termos de posse

VI - promover a elaboragdo das folhas de pagamento e relagbes de descontos
obrigatérios e autorizados, assinando as folhas de pagamento dos servidores municipais;

VIl - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis, regulamentos e
demais atos referentes aos servidores municipais e estabelecer normas destinadas a
uniformizagéo e aplicacao da legislagao do pesseal;

VIl - promover o levantamento dos dados necessarios a apuracéo do merecimento
dos servidores para efeito de promocao e acesso

IX - promover a apuracgéo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer
efeito;

X - promover o controle da frequéncia dos servidores municipais para efeito de
pagamento e de tempo de servigo;

Xl - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal:

Xl - promover o fornecimento de certidées de tempo de servico dos servidores
municipais;

XIll - elaborar a escala de férias dos servidores municipais, depois de ouvido o Sr.
Prefeito Municipal:

AV - promover a organizacdo e manutencao atualizada do registro do servidor,
contendo, entre outros, os seguintes dados: ;

a) cadastro funcional dos servidores:
b) controle da lotagdo nominal e numérica dos servidores;

c) servidores ocupantes dos cargos de secretaria, diregcao, chefia, coordenagéo e
assessoramento;

d) controle mensal das vagas existentes em cada cargo;
XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete & Chefia da Divisdo de Recursos Huma

| — Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas /aos servidores
integrantes da equipe de trabalho:

Il - Supervisionar os atos relativos a conduta funcional dos servidores publicos;

lIl - Supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor;

12




» Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
el CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000

~« Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
' ¢-mail — altoparaiso@pref.pr.gov. br

IV - instruir & encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores
vinculados ao Municipio;

V - Assessorar a comissao que executa o processo do estagio probatério dos
servidores:

VI - Manter atualizado o sistema de assentamento e de documentacao referente ao
controle de pessoal;

VIl - Expedir declaragées, portarias, circulares, ordem de servigo, instrugdes, e
outros atos normativos relacionados com os assuntos e atividades na area de sus
abrangéncia;

VIII - Executar demais atividades correlatas.

Art. 19. Compete & Secretaria de Cultura:

I - Aricular-se com os 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como
universidades e instituicdes culturais de modo a assegurar a coordenagdo e execugio de
programas culturais de qualquer natureza:

Il - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades
culturais;

Il - Realizar convénios, acordos, ajustes e cantratos, inclusive os gue constituam
onus, obrigagdes ou compromissos voltados 4 area da cultura;

IV — Desenvolver atividades culturais no Municipio, tais como: exposicéo,
espetaculos, conferéncias, debates, cursos literarios, atividades populares, teatros e
outras que contribuam para com o desenvolvimento cultural da comunidade:

V - Incrementar politicas voltadas a divulgacdo e disponibilizacdo de programas
culturais e fomento a cultura, no ambito municipal.
Art. 20. Compete a Chefia da Divisio de Cultura:

| — Dirimir sobre a coordenacio geral de programas culturais da Administracao
Municipal; :

Il - Dirigir a execucdo dos projetos, programas e atividades de acéo cultural do
Municipio e de valorizacéo de seu patriménio histérico e artistico;

Il - Promover conjuntamente com as organizagdes populares, manifestacses
culturais;

IV - Dirigir a execugao dos projetos, programas e atividades de ag&o cultural do
Municipio e de valorizacdo de seu patriménio histérico e artistico;

V — Articular-se com entidades publicas ou privadas visando apri
técnicos e operacionais;

rar os recursos

-~

VI - Planejar, normatizar, executar e avaliar o patriméni
municipio e desenvolver outras atividades destinadas a consecug
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| — Desempenhar as atividades relativas ao desenvolvimento do egnsino no
Municipio:

Il — Planejar, controlar e acompanhar o desempenho da rede educacional do
Municipio em consonéncia com o sistema educacional estadual e federal de educacéo;

I - Desenvolver cursos de aperfeicoamento dos professores e melhorar a
qualidade do ensino;

IV — Planejar, coordenar e promover a execucao de atividades esportivas e
recreativas, oferecendo apoio ao esporte amador do Municipio;

V' — Exercer demais atividades visando o desempenho educacional e praticas
desportivas no Municipio;
Art. 22. Compete a Chefia da Divisio de Educacio:

I - Desenvolver, Chefiar e coordenar os servidores nas atividades de
implementagao da politica pedagdgica no Municipio;

Il - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

Il - Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educacdo
basica;

I/ - Desenvolver e coordenar a implementagao de politicas de formacéo
continuada, destinadas ac aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

V - Coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras:

VI - Dirimir sobre as trés Coordenagbes Setoriais a respeito do Ensino
Fundamental, da Educacao Infantii e da Educagéo Especial e desenvolver outras
atividades destinadas a consecucgéo de seus objetivos;

Art. 23. Compete a Chefia da Divisao de Esporte e Lazer:

| — Fomentar as atividades de esporte e lazer, em todas suas manifestacoes,
incentivando a pratica esportiva junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Il - Promover eventos integrativos esportivos e de lazer no Municipio;
Il - Buscar parcerias e patrocinios para o desenvolvimento de projetos esportivos:
IV - Apoiar o desenvolvimento de atletas;

V - Dar suporte aos deslocamentos dos atletas em participagdes locais por meio de
recursos proprios ou patrocinios:

VI - Organizar e auxiliar eventos esportivos e de lazer;

VIl - Gerenciar imdveis e materiais que tenham a finali nder
exclusivamente, os alunos na pratica esportiva e de lazer:

VIII - Executar, de oficio ou a requerimento, outras atividades/corr

Art. 24. Compete a Secretaria de Satide:
| — Promover medidas relativas a protecéo da satde da pmpu[ag;? -

&
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Il — Administrar os servicos dos Postos de Salde do Municipio, os Gabinetes
Odontolégicos, Fisioterapicos, dentre outros integrados a area de saude, promovendo o
atendimento a pessoas carentes de recurso:

Il — Manter convénio com o Sistema Unico de Saude — SUS, laboratdrios,
farmacias e outros organismos de modo a beneficiar a populacao;

IV — Adotar medidas necessarias visando o desenvolvimento das atividades
relativas a Vigilancia Sanitaria do Municipio:

V — Exercer demais atividades relativas protecao da salde da populagéo.

Art. 25. Compete ao Chefe do Fundo Municipal de Satde:

| — Promover medidas relativas a atencao dos interesses prioritarios do Fundo
Municipal de Salde:

Il — Fiscalizar para que os servicos voltados a satde sejam realizados nos estritos
termos legais;

Ill — Fomentar estudos voltados a atencao da populagdo carente, especificamente
quanto aos problemas de sadde plblica:

IV — Buscar meios legais para auxiliar a populacao carente, na area da salde:;
V — Fazer respeitar as leis que norteiam o servigo publico na drea de saude;
VI — Exercer demais atividades relativas 3 prote¢ao da salide da populacéo.

Art. 26. Compete a Chefia da Divisdo de Assisténcia a Satde:
I — Supervisionar a politica de sadde publica:

Il - Coordenar agdes e atividades preventivas e curativas nas areas médicas,
odontolégicas e psicologicas no Ambito de sua competéncia e de acordo com o Plano
Municipal de Salide;

Il - Integrar as agdes do Sistema Unico de Salide - SUS:

IV - Controlar e supervisionar o atendimento médico—odontélégico g de
enfermagem a populagéo, prestado pelas unidades de satde do municipio;

V' - Manter os servigos laboratoriais e farmacéuticos:

VI - Realizar campanhas de vacinagao publica:

VIl - Promover conferéncias de salde:

VIl = Promover servigos de assisténcia médica:

IX - Desenvolver e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no
Municipio; )

X — Desenvolver outras atividades correlatas, auxiliando nas atribuicdes do Fundo
Municipal de Satde.

Art. 27. Compete a Secretaria de Obras, Planejament ) Servigos

Publicos:

._.
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| — Exercer o servigo de conservagéo dos logradouros publicos, de limpeza publica,
de coleta de lixo @ manutengéo da iluminagéo publica.

Il — Executar, direta ou indiretamente, todos os servicos técnicos e administrativos
concernentes a levantamentos, estudos, projetos, construgao, reconstrucao, ampliagdes,
reparos, melhoramentos e conservacao de bens municipais;

Il — Executar projetos de ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos e demais
atividades relativas a obras e urbanismo do Municipio:

IV — Executar as atividades de manutengao, fiscalizacdo e controle de todos os
servigos publicos do Municipio;

V — Promover a fiscalizagdo e controle das obras particulares e loteamento;

VI — Cumprir e fazer cumprir as disposigcées dos Codigos de Obras e Zoneamento
do Municipio;

Art. 28. Compete a Chefia da Divisio de Obras, Planejamento Urbano e
Servigcos Publicos:

| - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas
a terceiros;

Il - Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo.

Il - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecucéo.

IV - Promover a execugdo de obras publicas e servicos de conservacgdo e
recuperacao periodica nos prédios municipais.

V - Coordenar a execugéo de atividades de construgao e conservacao das vias e
obras pulblicas.

VI - Promover a execugéo de atividades de construcao, conservacio e manutencao
de canais e galerias pluviais das areas urbanas. '

VIl - Providenciar estudos e pesquisas para suporte de planejamento urbano ao
planejamento estratégico municipal e a implementagdo de diretrizes do governo
municipal;

VIII - Propor a instrumentalizagéo necessaria a implantacdo e aplicagao dos planos
programas e projetos decorrentes da politica de desenvolvimento do Municipio, em
consonancia com seu Plano Diretor Urbano;

IX - Articular-se com os demais drgdos da administragao municipal, particularmente
aqueles envolvidos com o controle administrativo desempenha ela Prefeitura em
relagao ao uso, ocupagéo e parcelamento do solo no Municipio: |

o~
licagao | doPI

-

X - Coordenar o monitoramento da implantacdo e
Urbano

o Diretor
Xl - Proceder a expedicao de alvaras de licenca para c/o/ns’t’ru_gﬁ s particulares,
demoligdes de prédios, construgdes de gradil, projetos de cygéo po \ufrey
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Al - Examinar & dar despacho final em todos os processos referente as edificacées
particulares;

Xl - Promover e preparar as cartas de habite-se, de construgdes novas ou
reformadas;

XIV - Efetuar estudos para aprovacido de loteamentos ou outros tipos de uso do
solo;

XV — QOutros servigos gue forem determinados pela Secretaria.

XV - Coordenar a execugdo dos servigos de coleta de lixo e sua destinacao final,
de capina, varricao e limpeza das vias, praias e logradouros publicos;

XVIl — Conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a
arborizagao dos logradouros publicos;

XV — Fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
XIX— Regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio,

XX - Supervisionar a execucao dos servicos municipais, sob a responsabilidade do
Departamento;

XX| = Promover e acompanhar a execugio dos servicos de iluminagao pulblica, no
seu Ambito de atuagéo, em articulagdo com os érgdos competentes do Estado;

XXII - Supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;
XXl — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 29. Compete a Secretaria de Servicos Rodoviarios:

| — Promover a conservagdo de estradas e caminhos integrantes da malha
rodoviaria municipal, incluindo a pavimentagdo e manutengdo de estradas e pontes do
Municipio;

Il - Executar projetos de ruas, avenidas, pracas e logradouros publicos e demais
atividades relativas a obras e urbanismo do Municipio;

Il — Executar controle de uso, guarda e manutencdo da frota de veiculos e
magquinas da Prefeitura.

IV — A manutengdo de patrulhas mecanizadas para atendimento dos municipes
com remocao de terra e outros servigos na area urbana e rural,

Art. 30. Compete a Chefia da Divisao de Servicos Rodoviarios:

| — Promover e acompanhar os servigos de manutencao e conservagao de estradas
vicinais e vias urbanas;

combustiveis e |lubrificantes;
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Il = Supervisionar a administragéo dos terminais rodoviarios e turisticos mantidos
pelo Municipio;

IV - Elaborar o plano Rodoviario Municipal e proceder a sua revisdo quando
necessario, em harmonia com os planos Rodoviarios Estadyal & Nacional;

V - Dar execucéo sistematica a esse plano efetuando ou fiscalizando todos os
servicos tecnicos e administrativos concernentes e estudos, projetos, especificactes,
orgcamentos, locagdes, construcées e melhoramentos, das estradas municipais;

VI - Conservar permanentemente as estradas municipais;

VIl - Exercer o controle de trafego nas estradas municipais, nos termos da legislacao
em vigor;

VIl - Autorizar e fiscalizar a exploracao dos servigos de transporte coletivo nas
estradas municipais, nos termos da legislagao em vigor e em colaboragdo com o DER;

IX - Conceder licenga para a colocacido de postes, anlincios e acessos e postos, de
gasolina e de outras utilizages compativeis com o local, na faixa de dominio das estradas
municipais.

X — Proceder a manutencao de patrulhas mecanizadas para atendimento dos
municipes com remogao de terra e outros servigos na area urbana e rural.
Art. 31. Compete a Secretaria de Agropecuaria e Abastecimento:

| — Desenvolver atividades que visem o fomento a agropecuaria e abastecimento
do Municipio;

Il — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas para
conservacgao do solo;

Il — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com tecnicas de
aprimoramento da pecuaria do Municipio:

IV — Desenvolver demais atividades relativas a agricultura e abastecimento:

Art. 32. Compete a Chefia da Divisio de Agropecuaria e Abastecimento:

I — Promover a realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario do Municipio e as atividades de coordenagéao do Abastecimento municipal;

Il = Orientar, coordenar e controlar a execucdo das politicas de desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

Il = Coordenar as atividades relativas a orientacao de produgéo primaria:

IV — Promover o intercambio e convénio com entidades federais, estaduais,

municipais, sindicais e da iniciativa privada nos assuntos atinentes a politicas de
desenvolvimento agropecuario:

V — Fomentar a produgéo e a comercializagéo do Setor Primario do Municipio, com
énfase no apoio técnico e capacitagao;
a}ivi

VI — Cadastrar e codificar os produtores vinculadog’a e extrativa agricola;

VIl — Manter atualizado o cadastro das propriedddes
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VI — Incentivar o associativismo, através dg formacao de Cooperativas ou grupos
interessados de produtores;

IX — Representar a Secretaria, quando Convocado, em assuntos de sua area;

X — Analisar e encaminhar processos administrativos proprios ou oriundos de
outros setores da Secretaria e de outras Pastas:

Xl — Oferecer orientacées a contribuintes e usuaries no contexto de suas
atividades:

XIl - Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 33. Compete 3 Secretaria de Indiistria e Comeércio:

| - A promogéo de medidas de fomento industrial e comercial, pela instalacéo e
manutencao de convénios e programas com érgéos estaduais e federais:

Il - Promover indicacées de areas para futuras instalacées de industrias e de
estabelecimentos comerciais:

IIl - Promover a fiscalizagéo das industrias instaladas no municipio no que se refere
as especificagdes técnicas de controle de poluicdo e seguranca:

IV - Organizar e estimular a realizacdo de exposicOes, mostras e feiras da industria
€ comercio;

V - Estimular a implantacao de inddstrias no municipio de acordo com a legislagao
vigente:

VI - Manter cursos de formacao e aperfeicoamento de mao-de-obra, para preparo
de novos profissionais, visando o atendimento das indastrias e do comercio instalados,
assim como criar atrativos as pretendentes;

Art. 34. Compete & Chefia da Divisdo de Industria e Comeércio:

I - desenvolver programas e projetos voltados a geragao de trabalho e renda:

Il - desenvolver acoes que promovam um desenvolvimento econdmico sustentavel:

e nao-governamentais congeneres:

IV - produzir, sistematizar € disponibilizar informagées socio-econémicas do
Municipio, principalmente sobre questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de
mao-de-obra, infraestrutura, logistica e incentivos fiscais:

V' - desenvolver programas de qualificacgdo e requalificagdo profissionais em
conjunto com a Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VI - incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de mdo-de-obra e
geradores de tecnologia:

IX - orientar o desenvolvimento municipal em dijre : L/Dédo_
econdmica; !
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X - coordenar e fomentar a abertura de novos negocios:
Xl - administrar o funcionamento dos distritos industriais:

A - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de

ecolégico;

Il — Assessorar 0S proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas para
conservagédo do meio ambiente;

IV — Fiscalizar a venda, distribuicgo e aplicacéo de agrotoxicos:

V — Apoiar os orgéos estaduajs e federais, no cumprimento de normas relativas a
protegao da flora e da fauna;

VI — Acompanhar, através de exames periddicos, a qualidade da agua;

VIl — Criar Mmecanismos voltados & fiscalizacgo da pesca predatérig e caga de
animais silvestres no Parque Nacional de IIha Grande e regiao de influéncia:

VIl — Adotar medidas voltadas 3 promocac do saneamento basico para a
populacao;

§ 1° As Divisces de Turismo, Meio Ambiente e Fiscalizagdo Ambiental poderao ter
sede no Balneario Portg Figueira.

§ 2° Os servidores da fiscalizacéo ambiental exercerso suas atribuigées no
Balneério Porto Figueira,

Art. 36. Compete a Chefia da Divisio de Turismo:

| = Organizar o cadastro de todas as possibilidades turisticas do Municipio, estudar
e difundir a geografia dos centros turisticos Altoparaisenses (mapas, roteiros, atrativos
naturais, flora, fauna, geologia) em colaboracio com a Administracao Pulblica;

e facilitar sua pratica por todas as camadas da populacédo do Municipio:

Il - Fomentar e orientar a criacdo de entidades so ai%‘ul civis
quanto possivel, uniformemente, de maneira a colaborarenyefetiva e-€ficientemente com
a Divisdo de Turismo em todos os problemas do turismo;

IV - Difundir através da imprensa, radiodifusdo, cidem rete

outros meios de propaganda, as atragdes turisticas }3

10s guias de turistas e
E\La\iswfda e sua
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realidade nos setores econdmicos, cultural, cientifico, industrial e administrative, bem
como a sua contribuicao ao progresso nacional:

Art. 37. Compete a Chefia da Divisdo de Meio de Ambiente, Ecologia e
Fiscalizagao Ambiental:

I - coordenar a politica municipal do meio ambiente:

Il - celebrar convénios de cooperagao técnica, cientifica e administrativa com outros
argaos e instituicdes;

Il - orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as atividades de controle,
monitoramento e gestao da qualidade ambiental:

IV - elaborar e buscar financiamento para projetos sobre saneamento ambiental
(aterro sanitario, coleta seletiva, revitalizagao de bacias), conservagéo e outros projetos
gue tém como objetivo a melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

V - fiscalizar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as providéncias cabiveis:

VI - elaborar diagndsticos, acompanhar e monitorar a qualidade ambiental no
Municipio e manter acervo documental téenico necessario as atividades da Secretaria;

VIl - vistoriar, notificar, emitir pareceres, propor e aplicar autuacdes ou embargos
de atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente nas areas de planejamento
definidas no Plano Diretor do Munigipio de Alto Faraiso:

VIl - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
ambito do Municipio;

IX — propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagao
ambiental, das diretrizes e normas da politica municipal de meio ambiente;

X - estabelecer com o Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, critério
visando & otimizagédo da acéo de defesa do meio ambiente no ambito do Municipio de Alto
Faraiso; i

Xl — operacionalizar, executar, gerenciar e fiscalizar a politica municipal de
protecdo aos mananciais;

XII - supervisionar os departamentos e secoes subordinadas a Diviséo, corrigindo
os desvios na prestacdo e execugdo dos servigos, dando ordens de Servico e provendo-
0S com 0s recursos humanos e materiais necessarios ao bom desempenho de suas
atividades;

KNI - praticar outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de
sua competéncia.

XV - Executar constante fiscalizacdo do meio ambiente do municipio;

XV- Denunciar a autoridade competente efou autuar pess
atentem contra o meio ambiente do Munigipio;

XVI - Administrar o pessoal e 0s bens colocados a sua dj osi¢aa; |
XVII - Elaborar relatérios periddicos das atividades da d}é/
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AVl - Fiscalizar a execugac da legislagdo pertinente autuando, intimando e

aplicando as sanges previstas em Lei contra pessoas ou instituices que causem
qualquer tipo de poluicao;

XIX - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes.

Art. 38. Compete aChefia daDivisdao de Saneamento e Assisténcia Agraria:
I- Supervisdo técnica dos servigos de saneamento;

Il -Auxiliar as unidades locais de servicos:

lIl - Controlar e Coordenar a execugéo dos trabalhos de higiene da alimentacéao:

IV - Coordenar a fiscalizagdo sanitaria dos estabelecimentos de comércio,
producao, armazenamento, transporte e consumo de géneros;

V - Supervisionar a fiscalizagdo da seguranca e da higiene dos locais de trabalho;

V| - Controlar e prevenir as epidemias e endemias, em articulacdo, no que couber,
com ¢ orgado competente do Ministério da Salde.

Vil-Coordenar a execugao de atividades vinculadas ao associativismo rural, a
politica agraria e a infraestrutura rural, voltados para o fortalecimento do setor
agropecuario municipal.

Vill-Apoiar as diversas formas associativas no meio rural, tais como: grupos
formais, associagbes, cooperativas, sindicatos e outros, através de assist&ncia técnica e
educacgao especifica aos seus integrantes.

IX — Coordenar a execugdo de atividades relacionadas a infraestrutura rural

demandadas pelo setor, enfatizando as agdes no admbito de Projetos Especiais de
Mecanizagéo Agricola e Pecuaria.

X—Apoiar e desenvolver estudos e pesquisas que visem fundamentar as acdes de
politica agraria no municipio, no ambito de sua competéncia.
Art. 39.Compete aoc Coordenador Ambiental:

| - planejar, executar e controlar as agtes necessarias ao cumprimento da politica e
das diretrizes municipais para o meio ambiente;

Il - monitorar e avaliar procedimentos de licenciamento ambiental na area de
atividades de infraestrutura urbana e parcelamento do solo, das questdes sujeitas a
autorizagtes especiais, de comercio e prestacao de servicos e de atividades industriais

[ll - supervisionar o licenciamento de atividades potencialmente degradadoras do
meio ambiente, conforme previsto em legislagao e dentro da competéncia da jurisdicéo

municipal; .
céo de pa_mal@aées

.»""" 4

IV - conduzir os processos de fiscalizagao, bem como de apli
em virtude do descumprimento da legislacdc ambiental vigente;

V - emitir de certidées ou autorizagdes relacionadas %mpac‘to
ambiental desenvolvidas no municipio, conforme previsto na legislag i :

VI - prestar apoio e assessoramento tecnico a Secretaria;
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VIl - coordenar as atividades de controle ambiental, participando da avaliagdo dos
empreendimentos de impacto, com a colaboracédo dos demais orgaos da Secretaria;

VIl - desenvolver outras atividades destinadas 3 tonsecucao de seus objetivos:

Art. 40.Compete 3 Secretaria de Promocéo Social:

I — Desenvolver as Politicas Publicas voltadas a area da Assisténcia Social, com o
intuito de Promogéo Humana e de forma emergencial, as necessidades basicas da
Populagio que se encontra abaixo da linha da pobreza:

Il — Executar programas e projetos elencados no Plang Municipal de Assisténcia
Social, que visem garantir o atendimento oferecido pela Rede prestadora de Servicos;

lll — Desenvolver agses que tenham por objetivo:
a) protegdo a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;

b) amparo as criangas, adolescentes e idosos em situacao de risco pessoal e
social;

€) promocao 3 integracdo ao mercado de trabalho;

d) habilitacao e reabilitacido das pessoas portadoras de necessidades especiais e
a promogéo de sua integracgo 3 vida comunitaria;

IV — Coordenar a prestacao de servicos assistenciais, bem como o relacionamento
com entidades de cunho social e assistencial, visando o atendimento a pessoas carentes:

V — Exercer outras ta refas correlatas:

Art. 41. Compete 4 Chefia da Divisdo de Programas Sociais:

I — Planejar, coordenar e supervisionar as a¢ées nas &reas de Assisténcia, Saude,
Educagdo, acompanhando as Unidades Operacionais na elaboracdo dos planos e
programas de trabalho bem como na execugao das atividades desenvolvidas

Il - Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas especiais:

Art. 42. Compete a Chefia da Divisdo de Promocdo Humanas-

[ - Promover por todos os meios ao seu alcance, a assisténcia social do Municipio
as pessoas necessitadas:

Il - Fiscalizar a aplicacdo e o atendimento das enti $ € associagdes de

assisténcia social subvencionadas pela Prefeitura Municipal:

Il - Exarar parecer a respeito da concessao de auxili ¢oes a entidades
de assisténcia social, pelo Municipio.
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Il - Contribuir para elevar a conscientizagdo da populagéo quanto a participacéo em
foruns, conferéncias, conselhos e demais espacos de participacao popular;

Il - Priorizar acées de esporte recreativo e lazer esportivo para criancas,
adolescentes e jovens em situacdo de exclusio e risco social, assim como idosos e
pessoas com deficiéncia:

IV - promover a integracdo entre as entidades e representacdes, buscando a
valorizagdo e intercAmbio entre as culturas das diferentes regides;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades dos convénios relativos as departamento:

VI - criar, implementar e efetivar a regionalizagédo e municipalizagdo do esporte e
lazer; e

VIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas:

Art. 44. Compete a Chefia da Divisio de Protecdo da Crianga e do
Adolescente:

| — Proteger criangas e adolescentes, menores de 16 anos, contra qualquer forma
de trabalho, garantindo que frequentem a escola e atividades socioeducativas;

Il — Erradicar todas as formas de trabalho infantil no ambito municipal, em um
processo de resgate da cidadania e inclusdo social de seus beneficiarios;

Il — Atender as duvidas, sugesttes, reclamagdes ou dendncias formuladas por
qualquer pessoa;

IV — Apoiar e orientar as familias beneficiarias por meio de atividades de
capacitagdo e geracéo de renda;

V — Fomentar e incentivar a ampliagdo do universo de conhecimentos da crianca
e do adolescente, por intermédio de atividades culturais, desportivas e de lazer, no
periodo complementar ao do ensino regular;

VI — Estimular a mudanca de habitos e atitudes, buscando a melhoria da
qualidade de vida das familias, numa estreita relacao com a escola e a comunidade.

Art. 45, Compete & Chefia da Divisdo da Protecdo Social Basica e Especial:

| — Supervisionar a politica assistencial no Municipio visando a melhoria das
condigbes de vida da populagdo, através do desenvolvimento de politicas de atendimento
social;

Il - Promover o intercdmbio entre o Poder Plblico e as diversas organizacoes da
sociedade;

Ill — Identificar dentre a populagdo carente do munjcipio, aqueles que demandam
protecao social especial, em decorréncia das condicées d insalubridade, periculosidade
ou miserabilidade que vivem: P

IV - Desenvolver atividades de assisténcia prest géﬁ/ e servicos a comunidade
carente em sua diversidade de necessidade:

V - Coordenar e desempenhar agdes que i a0 e integragdo do
individuo na sociedade;
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VIl - Implementar agdes de articulagcao das atividades das entidades assistenciais:

VIl - Planejar e praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social de acordo com
a LOAS;

VIl - Desenvelver programas que visem a valorizagdo e ao atendimento integral da
crianga, do adolescente e do idoso;

IX - Executar atividades relacionadas a melhoria das condigdes de habitacdo das
familia, principalmente as de situacao de risco;

X - Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. As atribuicGes dos cargos de provimento efetivo estao previstas na Lei
Complementar Municipal n® 049/2013 e alteragtes posteriores, que dispbe sobre o
Manual de Ocupacao e poderao ser disciplinadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
no que se fizer necessario para a eficiente prestacido do servigo publico, respeitando-se
as prerrogativas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 47. O sistema de avaliaggo e as promogdes individuais dos servidores
ocupantes de cargo efetivo serao disciplinados pela Lei do Plano de Cargos e Salario e
obedecerao no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio.

Art. 48. Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo podera ser
concedida, a critério do Prefeito Municipal, Gratificacdo deRepresentagao, observados
os seguintes percentuais;

| — Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o simbolo CC-00.

Il - Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o simbolo CC-01.

lIl — Fixo de 30% (trinta por cento) sobre o simbolo CC-02.

IV — Fixo de 60% (sessenta por cento) sobre o simbolo CC-03.

Art. 49, Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, poderdao ser
concedidas as seguintes gratificacdes: '

| - Gratificagao por Fungao — FG: destinada aos servidores gque vierem a ser
designados para desempenhar funcao alheia a sua competéncia ou para ocupar cargos
de chefias de unidades administrativas, em percentual fixo de 50% (cinguenta por cento),
a incidir sabre seus vencimentos.

Il —Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - GTIDE: Destinada
aos servidores que desempenharem atividade profissional exclusiva e especifica do seu
cargo para a Administragdo Publica Municipal de Alto Paraiso, no percentual fixo de 60%
(sessenta por cente), a incidir sobre seus vencimentos, sendo expressamente vedada a
acumulacédo dessa verba com qualguer outra gue lhe seja | pativel, a_exemplo de
horas extraordinarias e gratificagao por funcéao.
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§ 3° Para a concessdo da GTIDE o servidor devera assinar DECLARACAD na
qual constard expressamente Qué o mesmo nado possui outra atividade profissional
publica ou privada e estd ciente de que ndo poders exerce-la, ainda que
temporariamente, concomitantemente Com o cargo ao qual estd investido neste Municipio.

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera firmar contratos, convénios
e termos de ades@o para prestacao de servigo voluntario, observando no que couber o
disposto na Lei Federal n® 9.608/98, contratagdes que em hipétese alguma implicardo na
criagdo de vinculo empregaticio com o interessado.

Art. 51. S&o partes integrantes desta Lej os anexos:

| — Anexo | — Da Estrutura Orgénica Administrativa:

Il — Anexo Il — Dos Cargos de Provimento em Comisséao:

IIl = Anexo Ill - Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissao;

IV — Anexo IV — Tabela de Cargo em Comisséo:

V' — Anexo V - Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo por Grupo
Ocupacional;

VI - Anexo VI - Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo:

Art. 52. O nimero de cargos, niveis salariais e simbologia, bem como as tabelas
de valores dos cargos de provimento em comissao e provimento efetivo criados dentro da
Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto Paraiso, constam dos Anexos |,
I, IV, Ve V.

Art. 53. Os cargos de que tratam os anexos Il e I, sdo de provimento em
comisséo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadasas Leis Complementares n® 074/2017 e 078/2017, assim como seus
respectivos anexos.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 13 de julho
de 2017.

DERCIO J
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

| - ADMINISTRAGAO ESPECIAL

» GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1. CHEFIA DE GABIMETE
2. CONTROLADORIA INTERNA
3. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AO PREFEITO

Il - ADMINISTRAGAO GERAL
» SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

. GABINETE DO SECRETARIO

. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA
. DIVISAD DE MATERIAL E PATRIMONIO

. DIVISAD DE COMPRAS E LICITACAO

. DIVISAQ DE SERVICQOS GERAIS

. PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

[ B P T L R

11l - ORGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

A) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTARILIDADE
3. DIVISAQ DE TRIBUTOS, ARRECADACAQD E FISCALIZACAD

B) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

C) SECRETARIA DE CULTURA

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE CULTURA

D) SECRETARIA DE EDUCAGCAO, ESPORT

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE EDUCACAO /
3. DIVISAO DEESPORTES E LAZER ¢
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E) SECRETARIA DE SAUDE

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3. DIVISAQ DE ASSISTENCIA A SALUDE

F) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS

1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAO DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS

G} SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS

1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAQ DE SERVICOS RODOVIARIOS

H) SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAQ DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

l) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAQ DE INDUSTRIA E COMERCIO

J) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, FISCALIZACAO
AMBIENTAL,SANEAMENTOE ASSISTENCIA AGRARIA

1. GABINETE DO SECRETARIO

2 DIVISAD DE TURISMO

3. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZACAD AMBIENTAL
4. DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRAGIA '

K} SECRETARIA DE PROMOGCAO SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
DIVISAQ DE PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAD DE PROMOGCAQ HUMANA

DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

DIVISAO DE PROTEGAO DA CRIANCA E DO ADOLE
DIVISAC DA PROTECAD SOCIAL BASICA E ESPEGIAL

Nogkon =
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ANEXO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO/UNIDADE/CARGOS N° DE GARGOS" SiMBDLJ‘

I - ADMINISTRACAO ESPECIAL

' GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gabinete 01 CC-03
Diretor de Controladoria Interna 01 ce.2 |
Assessor Juridico vineulado diretamente ao Prefeito | 01 CC-01 |

It - ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAQ

| Secretario Geral de Administragdo | 01 SUBSIDIO |
Chefe da Divis&o de Assisténcia Técnica Administrativa 01 CC-03
Chefe da Divisao de Material e Patriménio 01 CC-03

P Chefe da Diviséo de Compras e Licitacao 01 going: |
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais 01 CC-03
Diretor de Assuntos Juridicos 01 | CC-00 |

Il - GRGAO DA ADMIHISTMGA%}:I’//&
A) SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENT?// / /

Secretarm de Fazenda e Planejamento SUBSIDIO
/

Chefe da Divisdo de Finangas, Drgamento/ 01 CC-03

Contabilidade

] f
Chefe da Divisao de Tributos, Fiscalizacdo' e 01 CC-03

I -
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L_fc_a_a_?éi___________________::__:I:::::I:::j
| B) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOGS ||
| Secretario de Recursos Ha Humanos _:_:::4_::5:: IEEIDIC}J
|E‘E_fefﬂ'ﬁ‘ﬂ‘feﬂm_“ﬁﬂa_m_____¢___m___i B
| C) SECRETARIA DE CULTURA ||
Secretario de Cultura _____________E_ T sl suasfmo |
| Chefe da Divisao de > Cultura ______i_ _[_ _:__ _Ct:EE; _'
| D) SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

rSecretam:a de Educagao Esportes e Lazer _—_j___ﬁ__matﬁ]l

ﬁ]hefe da Divisdo de Educacio
| Chefe da Divisao de Esportes e Lazer

| E) SECRETARIA DE SAUDE

| Secretdrio de Saude T o ___rsﬁxs—mﬁﬂ
| Chefe do Fundo Municipal de Saide A R i - CC-03
| Chefe da Divisgo de Ass;sténma e Saude e J___EI__ CC 03
| —— e ). O
| F) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS
rSecreiano de QObras, Planejamento Urbano e Servigos |__ l_ ‘

01 SUBSIDIO
| Publicos | _1
| Chefe . da Divisdo de Obras, Planejamento Urbano e 01 | CC-03
LSewi{;oe Publicos ]

| G) SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS

rSecretério de Servicos Rodoviarios

SUBSIDIO

| Chefe da Divisao de Servicos Rodovidrios | CC-03
‘ H) SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECI /,» |
| Secretario de Agropecuaria e Abastecimento J'_SUBSI'[EJ—|
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Eﬁfﬁ?uﬁﬁoﬁ%ﬁpﬁu_ag eAbastecimento | o7 - cC-03 i|'

| 1) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

e e e e e |
| Secretério de Induistria e Comeércio 1 01 Isuasiolo I-
L‘L’mfidifﬂ‘fﬂ_deﬂd_‘ﬁ%i%”f@_ — 1 9% [ cco3 |

| |
J) SECRETARIA DE TURISMO, MEIQ AMBIEN'{E, ECOLOGIA, FISCAL!ZA(}ﬁO|
| AMBIENTAL, SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRARIA
l_Secretério de Turismo, Megfmgeﬁm:acggf_a,________[__§__ﬂ-
Fiscalizacdo Ambiental, Saneamento e Assisténcia | D1 | SUBSIDIO |
Agraria |
| Chefe da Divisao ds Turismo | o [ ccos |

Chefe da Divisso Meio Ambients, Ecologia e - ccos |
Fiscalizagdo Ambiental I_ |
Chefe da Divissao de Saneamento e Assisténcia | ;1__ CC—DS_W
Agraria |
________________________ -
I_Cocrdenacior Ambiental | 01 . CC-03 J|

K) SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL |

[‘Secretario de Promogao Social T 01 | SUBSIDIO

Diretor de Programas Sociais 01 CC~{}4_—|

- Ch_f—,-'fe da Di@é?cgﬂﬁ_sﬁ{;ﬁm nitarios

01 .| coos
s e |
I_Chefe da Divisdo de FPromocao Humana 01 | CC-03

2
|

Chefe da Divisgo de Programas Sociais _I 01

Chefe da Divisdo de Protecao da Crianga e do
L Adolescente

_ ey o mamE
| Chefe da Divisao de Protecio Basica e Especial
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ANEXO Il

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE P

de Alto Paraiso-PR

CEP 87528-000

on

EM COMISSAQO

B CARGOS |

Chefe de Gabinete

Diretor da Controladoria Interna

N° DE
VAGAS (RS)

01 CC-03 1.500,00

01 CC-02 3.872,00

e/Fax (0xx) 44 3664 1320

gov.br

' SIMBOLO | vALOR |

|Tﬂlssesscar Juridico vinculado diretamente ag

_l_

01 CC-01 —I_S.E'IE,B? |
Prefeito |
Eecretério Geral de Administracao | 01 ;LJBSI'%T _—_j
Chefe da Divisde de Assisténcia Técnica, 01 CC-03 1.500,00
| Administrativa
I'_chefe da Diviséo de Material e Patrimonio | o cC-03 1.500,00
LChefe da Divisdo de Compras e Licitag_éo | E E}-DS | T.ﬁﬂD.Dﬂ_l
_Chefe da Divis&o de Servigos Gerais 01 CC-03 1.500,00 J
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00 7.368,90
_Secretério de Fazenda e Planejamento . 01 SUBSIDIO | |
Chefe da Divisao de Financas, D;ar’gn;e _Eﬂ____CES_TE{EJG_
Contabilidade
Chefe da Divisdo de Tributos, Arrecadacdo e 01 CC-03 1.500,00
Fiscalizacdo
Secretario de Recursos Humanos | 01 SUBSIDIO K
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos fl 01 R CC-03 = _1513,{]_[]_
Secretario de Cultura 7 SUBWD | .

|

Chefe da Divisdo de Cultura / 1.500,00 —I
Secretario de Educagao, Esportes e Lafer 7| / SUBSIDIO || —‘i
Chefe da Diviso de Educaco L / 01 CC-03 | 1.500,00 _
Ehefe da Divisdo de Esportes e Lazer / | 01 | _‘f.ED{}.Dﬂ |

CC-03 |

£
!

ROVIMENTO
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Especial

/A

| Secretario de Saude 01 suBsipio
Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Assisténcia a Sadde 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Obras e Planejamento Urbano 01 SUBSIDIO |
Chefe da lesao de QObras e Planejamento 01 CC-03 1.500,00
Urbano
Secretario de Servigos Publicos e Rodoviarios 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Servicos Publicos e 01 CC-03 1.500,00
Fodoviarios
Secretdrio de Agropecuaria, Abastecimento, 01 SUBSIDIO
Indastria e Comércio
Chefe da Divisdo de Agropecuaria e 01 CC-03 1.500,00
Abastecimento
Chefe da Divisdo de Industria e Comércio 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Turismo, Meio Ambiente, 01 SUBSIDIO
Ecologia, Saneamento e Assisténcia Agraria

| Chefe da Diviso de Meio Ambiente, Ecologia 01 CC-03 1.500,00
e Fiscalizagdo Ambiental
Chefe da Divis&o de Turismo 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisdo de Saneamento e 01 CC-03 1.500,00
Assisténcia Agraria
Coordenador Ambiental 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Promocéo Social 01 SUBSIDIO
Diretor de Programas Sociais 01 CC-04 3,178,680
Chefe da Diviséo de Assuntos Comunitarios 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisdo de Promocao Humana 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisao de Programas Sociais GG 03 1.500,00
Chefe da Diviséo de Protegéo da Crianca e do 01 . % 1.500,00
Adolescente
Chefe da Divisdo de Protecdo Basica e 1.500,00

L~
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

 Valor fixado por Le Especifica da]

SUBSIDIO | iniciativa  do  Poder Legislativo
|  Municipal

CC-00 |  R$7.368,90 N

ccor T —

Ccoo2 _’____Rﬁﬁzﬁ:___%_j

CC-03 R$ 1.500,00 /

CC-04 R$ 317860 / 4

L
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ANEXO V
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

., Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
¢-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

| DENOMINAGAO DOS

| N°DE

GRUPO CARGA PISO
OCUPACIONAL CARGOS VAGAS HORARIA SALARIAL
Agente de Saude 10 40 929,15
Agrdnomo 01 20 2.305,11 |
Analista de Tributos 01 40 _
Municipais 3.680,00
;ssistente Social 02 30 3.049,31_
'_Assistente Social 02 20 2.(]32,8?_
Assistente de 02 40 4.498 29
Processamento de Dados
| Auxiliar de Controle Interno 01 40 2.267,35
PROFISSIONAL |Auxiliar de Enfermage-m 15 40 929,15
E Atendente de Consuitério 02 40 1.193,45_
SEMI- Dentario
PROFISSIONAL Auxiliar de Mecéanico 02 40 929,15
'Bioguimico 02 20 2.510,02
Contador 01 30 ?.368,5
Dentista /\ - 01 40 6.?(]1,‘}3.
Dentista /W / 03 20 3.350,47
| Enfermeio [/ Y | 04 40 4.040,43
Engenheiro Givil  / "7 o1 20 2.305,11
Fisioterapeuta  // 01 20 2.510,{}3

7
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B IFonoaudiérogo 01 |. 20 | 2.51D,D2—|
_Médico Clinico Geral 02 o 20 10.051 .62-

Meédico Veterinario 01 20 2.3051 1_
_Mecénico 01 40 ‘1,193,45.

_Mestre de Obras 01 40 1.193,45

Nutricionista o1 20 1 .36{},{}2-

Procurador Municipal 01 20 5.615,8?_

Psicéloga 03 20 2.510,02

stcéloga 02 30 . 3.765,01

-E]EAgrim!a 02 40 1.675,20

Técnico em Cornputacao 01 40 1.365,38

Técnico em Contabilidade 01 40 1.675,20

Técnico em Higiene Dental 01 40 1.675,20

Tesoureiro | 01 40 5.536,3?‘_

B Agente Fiscal | 01 40 947,18
Agente Funerario 01 ' 40 1.444,£E

Almoxarife 01 40 . 92015

Assistente Administrativo 13 40 1.365,38

Assistente de Recursos 03 40 1.365,38

ADMINISTRATI {Humanos

Ll Atendente de Biblioteca 02 40 929,15_

Fiscal de Meio Ambiente _ 08 40 1.193,45

Fiscal Fazendario ya 4 40 1.365,38__

Fiscal de Saneament}{ //3/2 40 974,18

Fiscal de Saude Pyfica /o 40 1.193,45

Secretario [ 7/ \ 4 L a0 929,15

B Telefonista /| Tos | a0 ] 929,15

7
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Professor de Educagio| 04 20 102,72
Especial
Professor de Educacéo 12 20 1.102,72
Infantil '
Professor de Educacao) 0z 20 1.102,72
Fisica
MAGISTERIO
Professor de Informatica 0z 40 1.102,72
Professor Pedagogo 01 20 1.102,72
| Educador Infantil 13 40 2.205 44
Professor 55 20 1.102 72
Instrutor Técnico em 02 40 1.203,38
Informatica
Auxiliar de Padeiro 01 | 40 892915
Auxiliar de Servicos Gerais 32 40 929,15
'Borracheiro 02 40 929,15 |
Carpinteiro 04 40 929,15
Copeiro 05 40 929,15
Coveiro 01 40 928,15
| Cozinheiro 10 40 929,15
Eletricista 01 .' 40 928,15
Encanador 01 40 . 929,15
Feitor de Turma 03 929,15 |
| Gari 10 40 | |, 92915
Lavador e Lubrificador 02 |/ 40 eg 929,15
SERVICOS : Y / /
GERAlS | Motorista Categoria “B 02 / ! 40,/ 1.52{}9@
Motorista Categoria “C" 06 - /ﬁ \__,,Hz’u,ga
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Motorista Categoria "D" 25 40 1.5213,96!
Operador de Maguina o7 40 874,18
|Agricola
\Operador de  Maquina| 05 40 1.674,20
{Rodovféria
Padeiro 03 40 1.193,45
Pedreiro 05 40 929,15
il
Servente de Obras 09 40 // } 929,15
Vigilante 20 40 /
Zelador 27 40

| 929,15
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ANEXO VI
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
DENOMINAGAO DOS CARGOS NDE | CARGA |  PISO
VAGAS HORARIA SALARIAL
Agente de Salde 10 40 929,15
Agente Fiscal o1 40 974,18
Agente Funerario 01 40 1.444,08
Agrénomo 01 20 2.305,11
Almoxarife 01 40 929,15
Analista de Tributos Municipais 01 40 3.680,00
Assistente de Processamento de dados | 02 40 4,498 29
Assistente Administrativo 13 40 1.365,38
Assistente de Recursos Humanos 03 40 1.365,38
Assistente Social o2 30 3.049 31
Assistente Social 02 20 2.032 87
Atendente de Biblioteca ' 0z 40 829,15
Atendente de Consultério Dentario 02 40 1.193,45
Auxiliar de Controle Interno 01 40 2.267 35
Auxiliar de Enfermagem 15 929,15
Auxiliar de Padeiro 01 /;’7 928 15
_Auxiliar de Mecénico 02 40 )._// 929'15_.
Auxiliar de Servicos Gerais 32 929,15
Bioguimico 02 [ 2.510,02
= f/ '
| Borracheiro 02 929.15
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829,15

Carpinteiro 04 40
Contador 01 30 7.368,90 |
-Gopeim 05 40 929,15
_aveim 01 40 929,15_
PCozinheiro 10 40 929,1?
Dentista 01 40 6.?[}1,{};
Dentista 03 20 3,350,4?_
Educador Infantil 13 40 2.205 44
Eletricista 01 40 929,15
| Encanador 01 40 929,15
Enfermeiro 04 40 4,D4D,43_
Engenheiro Civil 01 20 2.305,11
Feitor de Turma 03 40 929,15
Fiscal de Meio Ambiente 08 40 1.048,16
Fiscal de Saneamento 02 40 974,18
Fiscal de Salde Publica 01 40 1.048,16
Fiscal Fazendario 14 40 1.365,95
Fisioterapeuta 01 20 2.510,02
Fonecaudiélogo 01 20 2.510,02
Gari 10 40 929,;
Instrutor Técnico em Informatica 01 40 1.203,37
Lavador e Lubrificador 02 40 N 929,15
Mecénico 01 40/ ___},193,45
Médico Clinico Geral 02 70 7 /10.051,62
Médico Veterinario 01 [20 7 ) 2.305,11
Mestre de Obras 01 L4 /] \ 18345
| Motorista Categoria “B” 02 -‘-HJ/ [ 1.520,96
Motorista Categoria “C” 06 | 46/ 'I.52l2}l,95J
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Motorista Categoria “D” | 25 | 40 1.520,96 |
mtricionista o 01 20 2.510,02
_Operador de Maquina Agrfcola_ R _DT b _4{]_ S —g?ﬂa_
Eperador de Maquina Rodoviaria 05 40 1.6?4,21.‘}_
Padeiro 03 40 1.193,45
Pedreiro 05 40 929,15|
Procurador Municipal 01 20 5.615,8?
Professor de Educagdo Especial 04 20 1.1{]2,?2_
Professor de Educac3o Fisica 02 20 1.102,72
Professor de Educacao Infantil 12 20 1.1{}2,?2_
| Professor de Informatica 02 40 1.1(}2,?’;
Professor 55 20 1.102,72
Professor Pedagogo 01 20 b 8 P
Psicologo 02 30 3.765,01
Psicdlogo 03 20 2.510,02
Secretario 14 40 929,15_
Servente de Obras 09 40 929,15_
Técnico Agricola 02 40 1.675,20!
Técnico em Computacao 01 40 1.365,38
Técnico em Contabilidade 01 40 1.675,20
Técnico em Higiene Dental 01 40 1.5?5,2@
Telefonista 05 40 =N 929,15
Tesoureiro 01 4}}/ \Il //5~535-31
Vigilante 20 /40 l// 929,15
| Zelador 27 / 40 K 929,15
(/ S
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