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LEI COMPLEMENTAR N.° 078/2017

De 13 de Junho de 2017

WA

RO 50?@}@0
DO %Uﬂ () | jl’ SUMULA: Altera a Lei Complementar n® 074/2017, de 18
Y J.De"" de janeiro de 2017, que institui a Estrutura Organica
G Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso e

O'RGP‘" lq j ,,,,,,,,, b e q‘ Ql']_l ................ d& oufras s L

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana,
APROVOU, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lej
Complementar:

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com a sequinte redacao:

Art. 2°, A Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto Paraiso fica assim definida: _|
| - ADMINISTRACAD ESPECIAL

* GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1. CONTROLADORIA INTERNA

2. ASSESSORIA DE GABINETE

|3. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AQ PREFEITO

Il - ADMINISTRACAO GERAL

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO
. GABINETE DO SECRETARIO
- DIVISAC DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIV
. DIVISAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO
. DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO
. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
- PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICES
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Il - ORGAO DE ADMINISTRAGAQ ESPECIFICA B
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a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

'1. GABINETE DQ SECRETARIO

| 2DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAQ DE TRIBUTOS, ARRECADACAO E FISCALIZACAD

b) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAO DE RECURSOS HUMANDS

¢) SECRETARIA DE CULTURA
1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAD DE CULTURA

d) SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE EDUCAGAQ

3, DIVISAO DEESPORTES E LAZER

e) SECRETARIA DE SAUDE

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

‘3. CHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA A SAUDE

f) SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
|1. GABINETE DO SECRETARIO
| 2.DIVISAD DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

g) SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS
1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAD DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS

h) SECRETARIA DE AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO

2.DIVISAD DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

3.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

i} SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMEN
AGRARIA

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAQ DE TURISMO
3.DIVISAD DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCAL|
4, DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRAGH

YE ASSISTENCIA
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j) SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

3. DIVISAO DE PROMOCAD HUMANA

4. DIVISAQ DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

5. DIVISAQ DE PROTEGAQ DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
6. DIVISAQ DA PROTECAQ SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Art. 2° O art. 10 da Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 10. Compete 4 Secretaria de Recursos Humanos:
| - Exercer as atividades relativas a auxiliar 3 administragao de pessoal;
Il - Promover concurso plblico para recrutamento e selecao de pessoal:

Il - promaver a administragéio e o controle funcional dos servidores municipais, bem comao propor
programas de treinamento e aperfeicoamento dos mesmos, de acordo com as disposicdes contidas |
na Constituicéo Federal, Constituigao Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e
demais leis municipais a eles correlatas:

IV - executar registro, da vida funcional e de outros dados pessoals que possam interessar a
administragéo;

V' - lavrar os atos referentes a Pessoal e, ainda, 0s termos de posse

VIl - promover a elaboraggo das folhas de pagamento e relagbes de descontos obrigatorios e
autorizados, assinando as folhas de pagamento dos servidores municipais;

VIl - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucao das leis, regulamentos e demais afos
referentes aos servidores municipais e estabelecer normas destinadas a uniformizagdo e aplicacao da
legislagao do pessoal:

VIl - promover o levantamento dos dados necessarios & apuragao do merecimento dos servidores
para efeito de promogio & acesso:

X - promover a apuragéo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito:

A - promover o controle da frequéncia dos servidores municipais para efeito de pagamento e de
tempo de servico;

Xl - examinar e opinar sobre questoes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades
do pessoal;

All - promover o fornecimento de certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais;
X - elaborar a escala de férias dos servidores municipais, depois de ouvido o Sr, Prefeito Municipal;

XV - promover a organizagéo e manuten¢ao atualizada do registro do servidor, contendo, entre
outros, os seguintes dados;

a) cadastro funcional dos servidores:
b} controle da lotagio nominal & numérica dos servidor.

N
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Art. 3° Fica criado o Art. 10-A na Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro
de 2017, com a seqguinte redacao:

Art. 10-A: Compete & Chefia da Divisao de Recursos Humanos:

| - Dirigir a divis&o de recursos humanos delegando tarefas acs servidores integrantes da equipe de
trabalho;

Il - Supervisionar os atos relativos 4 conduta funcional dos servidores plblicos:

Il - Supervisionar os servicos de elaboragan de folha de pagamento e demais rotinas da divisao:

I - Instruir @ encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores vinculados 0
Municipio;

V' - Assessorar a comiss&o que executa o processo do estagio probatorio dos servidores;

VI - Manter atualizado o sistema de assentamento & de documentagdo referente ao controle de
pessoal;

VIl - Expedir declaragdes, portarias, circulares, ordem de Servico, instrugdes, e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;

| VIl - Executar demais atividades correlatas.

Art. 4°. O art. 19 da Lej Complementar n® 074/2017 de 18 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 19. Compete 4 Chefia da Divisao de Tributos, Arrecadacio e Fiscalizag‘;éo:
| - Autorizar 0s estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do 1SS,
previstos na legislacio tributaria:

I = Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizacéo e manutengdo de
cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de Taxas cujo
fato gerador esteja a eles relacionado:

Il - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de organizacao e manutengao de
cadastros dos contribuintes sujeitos ag imposto sobre servicos de qualguer natureza, taxa de licenga
para localizagdo ou exercicio de atividades, multas, taxa de fiscalizacdo de servigos diversos,
diversas licengas e outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana:

IV- Coordenar a inscrigéo, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma de
legislagéo vigente, inclusive as que estdo imunes oy isentas;

V- Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessarios 3 reviséo
e atualizagdo dos cadastros existentes:

V- Coletar elementos, junto aos cartdrios de notas, registros de imdveis e outras fontes, referentes as
iransagdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis cadastrados;

VIl- Promover a emisséo dos conhecimentos relativos cobranga dos tributos de sua competéncia,
bem como registrar os créditos:

VIl - Proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusées, | imunidades, arbitramento, |
revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagd nas ou internas; ‘

IX- Informar processos e expedientes que versem ? s\@e sua competéncia, bem como |

| para o fornecimento de certiddes: _
/ N 4
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| ¥- Estudar a Legjslar;éo Tributaria Federal & Estadual, bem como seus possiveis reflexos e apffcaf;éﬂ'
no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no
campo tributario;

Al- Julgar, em primeira instancia, as reclamagies contra o langamento de tributos:
All- Assessorar, em assuntos de sua competéncia, ao Secretario da Fazenda e Flanejamento;

Al - Exercer outras tarefas correlatas, inclusive, auxilianda os Chefes das Divisbes de Fiscalizagéo e
Arrecadagdo, naquilo que for necesséario.

AV — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administragao tributaria do
Municipio, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento,
para, dentre outras finalidades, aproximar a arrecadacao efetiva da arrecadacéo potencial:

XV - Acompanhar e controlar a arrecadacdo dos tributos no exercicio:

AVI - Planejar, acompanhar e controlar o langamento e a arrecadaggo dos fributos municipais, assim
' como emitir os respectivos carnés:

AVIl - Acompanhar e controlar a cobranga da divida ativa:

XVII - Coordenar o processo de execucao das atividades de processamento de dados no ambito da
Administraggo Municipal.

KIX - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacao tributaria;

A4 — Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de
dirigir a fiscalizagéo e orientar agdes contra incorrecéo, sonegacao, evasao e fraude no recolhimento
dos tributos municipais; '

#XI - Orientar a execucao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

| 3041 - Supervisionar agbes de verificagio da declaragao do ICMS, para fins de apurar a participagdo
do Municipio na arrecadacao daquele tributo:

XA - Emitir ou revisar pareceres ou informacgfes nos processos fiscais de sua competéncia, |
submetendo-os quando for o caso, & apreciagio do Secretario Municipal;

AXIV - Determinar e coordenar a realizagéo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o
| objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

AXV - Autuar aos infratores da legislagao tributaria, no ambito de sua competéncia;
XXV - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 5° Fica criado o art. 25-A da Lei Complementar n° 074/2017, de 18 de janeiro
de 2017, com a seguinte redacgéo:

|Art, 25-A. Compete  Chefia da Diviséo de Assisténcia 2 Satde:

I - Supervisionar a politica de satde plblica;

Il - Coordenar agtes e atividades preventivas e curativas nas areas médicas, odontoldgicas e
| psicoldgicas no ambito de sua competéncia ede acordo com o Plano Municipal de Salde;

Il - Integrar as agBes do Sistema Unico de Saude - SUS:;

IV - Controlar e supervisionaro atendimento medico-odontoldgico e deenfermagem 4 populagao,
prestado pelas unidades de salde do municipio:

V - Manter os servigos |laboratoriais e farmacéuticos:
VI - Realizar campanhas de vacinacao piblica:
| VIl - Promover conferénciasde salde;
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mll ~ Promaover servigos de assisténcia médica:
[-( - Desenvolver e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiologica no Municipio;

X —Desenvolver outras atividades correlatas, auxiliando nas atribuices do Fundo Municipal de|
Salde.

Art. 6°. O art. 27 da Lei Complementar n° 074/2017, de 18 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacaoc:

Art. 27. Compete & Secretaria de Obras e Pla nejamento Urbano:

| — Executar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a
levantamentos, estudos, projetos, construcao, reconstrugdo, ampliagdes, reparos, melhoramentos e
conservacao de bens municipais; ;

Il = Promover a fiscalizac#io e controle das obras particulares e loteamento;

I = Cumprir e fazer cumprir as disposicdes dos Codigos de Obras & Zoneamento do Municipio;
IV - Executar a politica de elaboracio de programas, projetos e execugdo de obras publicas;
WV - Desenvolver estudos e projetos nas areas socio-econdmico-urbanisticas:

V| — Coordenar, orientar,conservar e executar obras;

VIl - Desenvolver atividades de fiscalizagao de obras e Posturas;

VIl - Executar servigos de engenharia e arquitetura:

IX - Proceder a0 andamento de projetos junto aos Orgéos Estaduais e Federais:

X - Executar os servigos de utilidade pablica;

| Al - Administragio e manutencdode cemitérios publicos:

Xl - Prestarvigilancia aos proprios publicos:

XIIT - Manter os servigos de oficina e patio;

AV - Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

Art. 7°. O art. 28 da Leij Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 28. Compete 4 Chefia da Divisao de Obras e Planejamento Urbano:
I - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras plblicas contratadas a terceiros:
| Il - Garantir a prestagéo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo,

lll - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e paliticas
para sua consecucan.

IV - Promover a execucéo de obras publicas e servigos de conservagio e recuperagao periodica nos |
prédios municipais.

V - Coordenar a execugéo de atividades de construgao e conservagdo das vias e obras publicas.

VI - Promover a execugdo de atividades de construca
galerias pluviais das areas urbanas.

VIl - Providenciar estudos e pesquisas para supért jamiento urbang€0 planejamento
estrategico municipal e & implementacao de diretrizes do

VIl - Efetuar estudos para aprovacdo de loteam
= / 6
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IX - Propor a instrumentalizagio necesséria 3 implantag&o e aplicagdo dos planos programas e |
projetos decorrentes da politica de desenvolvimento do Municipio, em consonédncia com seu Plang
| Diretor Urbano:

A - Aricular-se com os demais 6rgdos da administragio municipal, particularmente aqueles
envolvidos com o controle administrativo desempenhado pela Prefeitura em relagao ao uso, ccupagio
e parcelamento do solo no Municipio;

Al - Coordenar o monitoramento da implantagéo e aplicacio do Plano Diretor Urbano

Xl - Proceder a expedicio de alvaras de licenga para construgdes particulares, demolictes de
| prédios, construgbes de gradil, projetos de construcao populares:

Alll - Examinar e dar despacho final em todos os processos referente as edificacdes particulares;
XIV - Promover e preparar as caras de habite-se, de construgdes novas cu reformadas;
XV — Qutros servigos que forem determinados pela Secretaria.

Art. 8° O art. 29 da Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art, 29. Compete a Secretaria de Servigos Pablicos e Rodoviarios:

| I = Promover a conservagdo de estradas ¢ caminhos integrantes da malha rodoviaria municipal,
| incluindo a pavimentagao e manuteng@o de estradas e pontes do Municipio; :

Il - Executar projetos de ruas, avenidas, pragas e logradouros plblicos & demais atividades relativas
a obras e urbanismo do Municipio;

Il - Executar as atividades de manutengéo, fiscalizagao e controle de todos os servigos piblicos do
Municipio;

IV — Exercer 0 servigo de conservagao dos logradouros piblicos, de limpeza plblica, de coleta de lixo
& manutengdo da iluminagéo plblica.

Art. 9°, Fica criado o art. 42-A, da Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro
de 2017, com a seguinte redacio:

Art. 42-A. Compete 3 Chefia da Divisao de Protegao da Crianga e do Adolescente: " —‘
o,

I - Proteger criangas e adolescentes, menores de 16 anos, contra qualquer forma de trabalh
garantindo que frequentem a escola e atividades socioeducativas:

Il - Erradicar todas as formas de trabalho infantil no &mbito municipal, em um processo de resgate da|
cidadania e inclusao social de seus beneficiarios;

Il - Atender as dividas, sugestdes, reclamacées ou dentincias formuladas por gualquer pessoa;

|V — Apoiar e orientar as familias beneficiarias por meio de atividades de capacitagéo e geragdo de
renda;

¢a e do adolescente,
plementar ao do ensino
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Art. 10. Fica criado o art. 42-B. da Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro
de 2017, com a seguinte redacao:

Art. 42-B. Compete 4 Chefia da Divisao da Protecio Social Basica e Especial: ]

| — Supervisionar a politica assistencial no Municipio visando a melhoria das condigdes de vida da
populagéo, através do desenvolvimento de politicas de atendimento social:

Il - Promover o intercambio entre o Poder Publico & as diversas organizacdes da sociedade:

Il — Identificar dentre a populagdo carente do municipio, aquelss que demandam proteczn smcfal‘

especial, em decorréncia das condighes de insalubridade, periculosidade ou miserabilidade que
vivem:

IV - Desenvolver atividades de assisténcia e prestagao de servigos 4 comunidade carente e sua|
diversidade de necessidade:

V' - Coordenar e desempenhar agées que visem a recuperagéo e integracdo do individuo na
sociedade;

VI - Implementar agfies de articulago das atividades das entidades assistenciais;
VIl - Planejar e praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social de acordo com a LOAS;

VIl - Desenvolver programas que visem & valorizagdo e a0 atendimento integral da crianca, do
adolescente e do idoso;

IX - Executar atividades relacionadas 2 melhoria das condices de habitagao das familia,
principalmente as de situacdo de risco;

|* - Gerir demais atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Ficam revogados os incisos ||| e IV, do art. 9% e os artigos 17 e 18, da Lei
Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro de 2017.

Art. 12. Os Anexos |, Il e Ill da Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro de
2017, passam a vigorar com a redagao que lhes & dada pelos anexos que integram a
presente lei.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
inalterados os demais artigos da Lei Complementar n® 074/2017, de 18 de janeiro de
2017

Edificio da Prefeitura Munici
Junho de 2017.

pal de Altg. ' tado do Parana,_aos 13 de
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ANEXO |

DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

| - ADMINISTRAGAO ESPECIAL

= GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL

1. CONTROLADORIA INTERNA
2. ASSESSCORIA DE GABIMETE

3. ASSESSORIA JURIDICA VINCULADA DIRETAMENTE AC PREFEITO

11 - ADMINISTRAGCAO GERAL

+ SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

. GABINETE DO SECRETARIO

 DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA
 DIVISAD DE MATERIAL E PATRIMONIO

. DIVISAQ DE COMPRAS E LICITACAO

. DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS

 PROCURADORIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

O N e L R

Il - BRGAO DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

A} SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAOD DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
3. DIVISAQ DE TRIBUTOS, ARRECADACAQ E FISCALIZACAD

B) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS

C) SECRETARIA DE CULTURA

1. GABINETE DO SECRETARIO s =
2. DIVISAQ DE CULTURA

g
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D} SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER

1. GABINETE DO SECRETARIO
2. DIVISAQ DE EDUCACAQ
3. DIVISAD DEESPORTES E LAZER

E) SECRETARIA DE SAUDE

1. GABINETE DO SECRETARID
2. FUNDO MUNICIPAL DE SALIDE
3. CHEFE DA DIVISAD DE ASSISTENCIA A SALDE

F) SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

1. GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

G) SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS

1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAQ DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS

H) SECRETARIA DE AGROPECUARIA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

1. GABINETE DO SECRETARIO
2.DIVISAD DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
3.DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

I} SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMENTO E
ASSISTENCIA AGRARIA .

1. GABINETE DO SECRETARIO

2.DIVISAQ DE TURISMO

3. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA E FISCALIZACAQ AMBIENTAL
4. DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRAGIA

J) SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
DIVISAO DE PROMOCAQ HUMANA

DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE PROTEGAO DA CRIANCA E DO ADOLE
DIVISAC DA PROTECAQ SOCIAL BASICA E/£SP

SO gk N -
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ANEXO lI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO/UNIDADE/CARGOS N° DE CARGu# SiMBOLO

I - ADMINISTRACAO ESPECIAL

GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gahineta 01 cC-03
| 'Diretn:rr de Controladaoria Interna 01 CC—G.’Z
Assessor Juridico vinculado diretamente ao Prefeito | 01 CC-01

Il - ADMINISTRACAO GERAL

| SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

_—Sécretério Geral de Ac-iministragéo Y SUBSIDIO
| Chefe da Divisao de Assist. Técnica Administrativa 01 CC-03
Chefe da Divisao de Material e Patrimdnio 01 CC-03
Chefe da Divisao de Compras e Licitagéo -. 01 CC-03 |
Chefe da Divisao de Servigos Gerais 01 [ cc-03 _'
Diretor de Assuntos Juridicos _ 01 | CC-00

Il - ORGAO DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

A) SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAM}@? //

Secretario de Fazenda e Planejamento (ID‘] / SUBSIDIO

| Chefe da Divisdo de Finangas, szgam to CC-03 -
eContabilidade / / ‘
Chefe da Divisao de Tributos, FiscaliZacao /e 4 R
Arrecadacao

ol
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B) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Secretario de Recursos Humanos _ 01 SUBSIDIO

' Chefe da Diviséo de Recursos Humanos " 01 ' | CC-03

C) SECRETARIA DE CULTURA

Secretario de Cultura | 01 | suBsiDIO

Chefe da Divisgo de Cultura o1 | cc-03

D) SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES E LAZER

Secretario de Educacdo, Esportes e Lazer | 01 “ SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Educacéo ‘ 01 ' CC-03
| Chefe da Divisédo de Esportes e Lazer I| 01 cic-03

E) SECRETARIA DE SAUDE

Secretario de Saﬁde

T o1 ' suUBSIDIO
Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 " CC-03
Chefe da Divisao de Assisténcia a Saude | 01 CC-03

F) SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

Secretario de Obras e Plansjamento Urbano 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisao de Obras e Planejamento Urbano _ | 01 ' CC-03

G) SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E RODOVIARIOS

| Secretario de Servicos Publicos e Rodoviarios | 01 | SUBSIDIO

‘ CC-03

Chefe da Divisdo de Servigos Publicos e 01
| Rodoviarios ‘

H) SECRETARIA DE AGROPECUARIA, ABASTE mnEw, INDUSTRIA E COMERCIO

3

Segretgno de’ rﬁagropecuarta, Abastgcimento, . SUBSIDIO
Industria e Comercio _
Chefe da Divisao de Agropecuaria e Ai}v’éste;wéntc/ | g CC-03
e T == 7 B —
| Chefe da Divisao de Infdustna e Ccmei@a/ / | 01 CC-03 |

P - 12
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— s,

l) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, SANEAMENTO E

ASSISTENCIA AGRARIA

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

CEP 87528-000

Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso{@pref.pr.gov.br

Secretario de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia,

Saneamento e Assisténcia Agraria | 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Turismo 01 CC-03
Chefe da Divisdao Meio Ambiente, Ecologia e _
Fiscalizacio Ambiental G GC-03
Chefe da Divisdo de Saneamento e Assisténcia
Agraria ot e
| Coordenador Ambiental 01 CC-03
J) SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
- Secretario de Promogao Social 01 'suBsibio
Diretor de Programas Sociais 01 CC-04
Chefe da Divisao de Assuntos Comunitarios 01 CC-03
Chefe da Divisao de Promogio Humana 01 CC-03
_C'hefe da Divisao de Programas Sociajs 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Protegdo da Crianca e do 01 CC-03
| Adolescente P
| Chefe da Divisao de Protecao Basios o Especial i cc-03 |
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ANEXO Il

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

CEP 87528-000
1 Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — 1]10pd13]50k_)pl€f pr.gov. br

B CARGOS N°DE | SiMBOLO VALOR
VAGAS (R$)
_Chefe de Gabinete 01 CC-03 1.500,00 |
Diretor da Controladoria Interna 01 CC-02 3.872,00
Assessér ~Juridico  vinculado  diretamente - 01 CC—(H 5.615,87
aoPrefeito
Tsécretério Geral de Administracéo 01 | SUBSIDIO -
Chefe da Diviséo de Assisténcia Tecnica,| 01 |  CO.03 1.500,00 |
Administrativa
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio 01 CC-03 | ‘I,SDD,D[;
Chefe da Dlvlsao de Gompras e Llc:ltag;ao 01 CC-03 1.500,00
| Chefe da Dmsao de Serw;os Germs | 01 CC-03 1.50D,DD_
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00 7.368,90 |
| Secretario de Fazeﬁda e P!anéjamento 01 SUBSIDIO | - |
| Chefe da Divisao de Finangas,Orgamento & | 01 CC-03 1.500,00
Contabilfdade
Chefe da Divisdo de Tributos, Arrecadagao = 01 CC-03 1_.5130,1:}[} .
F!scallzagam
Secretario de Recursos Humanos 01 SUBSIDIO
-?hefe da Divisdo de Recursos Humanos a1 ICC—[}?; | 1.500,00
- Secretario de Cultura 01 SUBSIDIO |
Chefe da Divisao de Cultura 01 / CC-03 1.500,00
FSecretarlr:: de Educacao, Esportes e Laze/\ )3;// SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Educacéo f_; XKH _ CC-03 1.500,00 |
| Chefe da lesac de Esportes e Lazerf W éC 03 1.500,00

//
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o : T o T emae
Igecretano de Salde 01 SUBSIDIO
Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 CC-03 1.500,00
| Chefe da Divisao de Assisténcia a Saade | o CC-03 1.500,00
Secretario de Obras e Planejamento Urbano 01 ’_SUBSTDICI_I_
Chefe da Divisao de Obras e Planejamento 01 CC-03 1.500,00
| Urbano
| Secretario  de Servigos  Publicos e 01 SUBSIDIO
Rodoviarios
Chefe da Divisao de Servicos Publicos e 01 CC-03 1.500,00
Fodoviarios
Secretario de Agropecuéria, Abastecimento, 01 SUBSIDIO
Industria e Comércio
Chefe da Divisao de Agropecuaria e 01 CC-03 1.500.00 |
Abastecimento |
Chefe da Diviséo de Indistria e Comércio | o1 CC-03 1.500,00
Secretario de Turismo, Meio Ambiente, 01 SUBSIDIO
Ecologia, Saneamento e Assisténcia Agraria
Chefe da Divisdo de Meio  Ambiente, 01 CC-03 1.500,00
Ecologia e Fiscalizacao Ambiental
Chefe da Divisdo de Turismo 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisdo de Saneamento e| 01 CC-03 1.500,00
| Assisténcia Agraria
Coordenador Ambiental 01 CC-03 1.500,00
Secretario de Promocao Social 01 SUBSIDIO
Diretor de Programas Sociais 01 CC-04 3.178,60
Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 CC-03 1.500,00
Chefe da Divisgo de Fromogdo Humana 01 _ CC-03 1.500,00
Chefe da Divisgo de Programas Sociais 01 jG-{}B 1.500,00
Chefe da Divisao de Protegéo da Grianca / cc-03 1.500,00
do Adolescente ’ o
¢ ) i
Chefe da Divisdo de Protecao Bésjca e 7 CC-03 1.500,00
Especial V4 i




