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LEI COMPLEMENTAR N° 0058/2014

Sumula: Extingue o cargo de Controlador Interno do quadro de
servidores efetivos da Cdmara Municipal de Alto Paraiso
criado através da Lei Complementar n” 010/2007, e cria o
cargo em comissdo de Coordenador do Sistema de Controle
Interno. dando outras providéncias.

Autoria: Poder Legislativo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, APROVOU e Eu
Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo de Controlador Interno em provimento efetivo:

NUMERO
DE CARGO CARGA HORARIA PISO SALARIAL
VAGAS
01 Controlador Interno 20 3.341.71

Art. 2° Os Servidores efetivos ocupante dos cargos extintos por esta Lei ficam desde ja em
disponibilidade remunerada, podendo ser reaproveitados, nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. A remuneracio sera proporcional ao tempo de servigo do servidor, contados desde
sua investidura até o inicio da disponibilidade. sendo vedada remuneragdo inferior ao salario minimo.

Art. 3° O aproveitamento do servidor efetivo em disponibilidade se dara conforme a necessidade da
Administragdo Publica,

§ 1° O aproveitamento do servidor serd, obrigatoriamente, em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado ou compativel com sua formacgéo profissional.

§ 2° Preenchidos os requisitos previstos no artigo anterior, compete exclusivamente ao Presidente da
Camara Municipal. mediante portaria, promover o aproveitamento do servidor posto em disponibilidade.

Art. 4°. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

Art. 5°. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacdo para cargo em comissio,
devendo o servidor fazer op¢@io de remuneracgao.
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Art. 6° O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos pablicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XV, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 7°. Fica alterado o numero de vagas do cargo de provimento efetivo de Contador. passando de |
(uma) vaga para 2 (duas), como segue:

NUMERO
DE CARGO CARGA REFERENCIA PISO
VAGAS HORARIA SALARIAL
02 Contador 20 Efetivo 3.341.71

Art. 8°, Fica criado o cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno de provimento em
comissdo, passando a integrar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal da Camara Municipal de Alto
Paraiso:

NUMERO
DE CARGO CARGA REFERENCIA PISO
VAGAS HORARIA SALARIAL
01 Coordenador de Sistema de Controle 40 CC-01 3.341.71
Interno

Parigrafo Unico. O cargo de provimento em comissio, de que trata o "caput" deste artigo, ¢
declarado de livre nomeacdo e exoneracdo, nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 9°. A Coordenacdo do Sistema de Controle Interno sera ocupada por servidor do Quadro
Efetivo da Camara Municipal de Alto Paraiso, cuja remuneragio sera composta pela remuneragdo do cargo
em comissdo, ficando assegurada a percep¢do de vantagens de natureza pessoal legalmente adquiridas e o
recebimento de parcelas de natureza indenizatoria.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do cargo de que trata este artigo, serd reajustada automaticamente,
na mesma data € na mesma proporgdo em que os vencimentos dos cargos e fungdes do Poder Executivo,
obedecidos os requisitos legais.

Art. 10, Fica criada a Funcao Gratificada de "Controle Interno", com as atribuigdes previstas nesta
Lei e gratificacdo varidavel, sendo minimo de 40% (quarenta por cento) e maxima de 60% (sessenta por
cento), do vencimento basico, atribuida exclusivamente a servidor de carreira, que sera nomeado para o
exercicio da fungdo, ficando-lhe assegurado a percepgdo dos vencimentos do cargo de carreira, as vantagens
de natureza pessoal legalmente adquiridas, além do recebimento de parcelas de natureza indenizatoria,
acumulando com a percepgdo da Funcio Gratificada,
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Art. 11. E parte integrante da presente Lei os anexos L II e II1, os quais discriminam os cargos de
provimento efetivo e em comissdo. os respectivos vencimentos. valores e simbolos, bem como a descrigio
das atribuigoes da fungdo gratificada de Controlador Interno.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 03
dias de abril de 2014.

MARIA APA Rifll)% ‘z:}i}“ﬁm FARIA

Prefeita Municipal
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ANEXO 1
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS N° CARGOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Contador 02 20 h 3.341,71
Procurador Juridico 01 20 h 4.773,85
Secretario Legislativo 11 01 40 h 2.182.33
Vigilante Il 0l 40 h 1.554,92
\_Zeladora I 01 40 h 1.609.%
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ANEXOII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CARGOS

N° CARGOS

SIMBOLO

Coordenador de Controle Interno

01

CC-01

DOS VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CC-01

l RS 3.341,71
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ANEXOIN

DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE CONTROLE INTERNO

Compete ao servidor designado para a fungdo de Controlador Interno:

- Fiscalizar a Camara do Municipio de Alto Paraiso, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando avaliar a agiio governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizacio contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e rentincia de receitas, e ainda:

11 — verificar os limites e condicdes para realizagao de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

TII — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite. caso necessario. nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar 101/00;

IV — verificar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo;

V — avaliar 0s procedimentos adotados para a realizagao da receita e da despesa publica;

VI - controlar a execugdo orgamentéria da Camara Municipal:

VII — apreciar o relatério da gestdo fiscal, assinando-o:

VIII - realizar auditoria, quando necessario, podendo requisitar demais servidores para tal fim;
XI — apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional;

X — apreciar. com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do Parard, as contas prestadas. anualmente,
pelo Presidente da Camara Municipal:

X1 — manter registros sobre a composigdo e atuagao das comissdes de licitagdes.

XII — realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
quando da edigdo de leis. regulamentos e orientagdes.

XIIT — orientar na expedi¢do de atos administrativos do Poder Legislativo, com intuito de criar normas ¢
procedimentos de controle Interno;

X1V — supervisionar tecnicamente ¢ fiscalizar as atividades dos sistemas e procedimentos de controle;

XV - participar no processo de elaboragdo de projetos de Lei sobre matérias orgamentérias e financeiras.
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