PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
- ESTADO DO PARANA —

AV. PEDRO AMARO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONE/FAX:(044) 3664-1320

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2010

o

Sumula: Disple sobre o PLANO DE CARGOS,
v CARREIRA E REMUNERACAOQ DO MAGISTERIO da
Prefeitura cdo Municipio de Alto Paraiso.

%

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA,

APROVA:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Caxsreira
e de Remuneracio do Magistério Publico do Munjicipio de Alto
Paraiso, em conformidade com a Lei n°® 11.738, de 16 de Julho
de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituiglio
Federal, nos termos da Lei n® 9.394, 20 de dezembro de 1896,
e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e
demais legislag¢ées correlatas.

Art. 2° O plano de que trata esta Lel
objetiva promover a valorizagdo, © desenvolvimento na
carreira e o aperfeigoamento continuado dos profissionais Ja
educagdc que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3° Sdo considerados profissionais co
magistério aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagdgico a docéncia, jsto &, diregdc cu
administracdo, planejamento, inspegdo, supervisio, orientagio
e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de Educacao Basica, em suas diversas etapas @&
modalidades (Educacadoc Infantil, Ensino Fundamental, Lnsino
Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Especial), com
a formacdo minima determinada pela legislagéo federal de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 1°. As unidades escolares sdo 0s
estabelecimentos em que desenvolvem atividades ligadas @0
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ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas
a educacgdo infantil.

§ 2°. As instituvic¢des de educagdo infantil

compreendem:

I - Centros BEducacionais;

II - Pré-escolas;

Axt. 4°. Para os efeitos desta Lei, entende-
se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de
instituigdes e Org&os que realiza atividades de educag¢édo sob
a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - Magistério Publico Municipal o conjunto
de profissionais do Magistério, titulares dos cargos de
Professor e de Educador Infantil da Rede Municipal de Ernsino,
com funcdes de Magistério;

ITTr - Professor, o titular de caroo da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de
Magistério:

IV - Educador Infantil, o titular de cargo da
Carreira do . Magistério Pablico Municipal, ccem atuagéo

exclusiva na Educag¢édo Infantil;

V - Func¢des de magistério as atividades de

docéncia e de suporte pedagdégico direto a docéncia, dl
incluidas as de administracao escolar, planejamento,

inspegdo, supervisdo, orientagio e coordenagao educacional.
Art. 5°. 0O regime juridico dos profissivnais

da educagdo € o mesmo dos demais serv1dores do Municipio,
observada as disposig¢des especificas desta leit

Capitulo II

Segao I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.6°. A Carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:
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I - a profissionalizagio, gue pressupode
qualificagdo e aperfeigoamento profissional, com remuneracdo
condigna e condig¢des adequadas de trabalho;

IT - a formagado continuada dos profissionais
do magistério; . -
IXII - a gestdo democrdtice do ensino publico
municipal;
v - a valorizacdo do desempenho, da
gqualificacédo e do conhecimento;
V ~ a progressdo atraves de mudanga de nivel

de habig}tacéo e de promogdes periddicas. i

Se¢iao II
DO INGRESSO

Art. 7°. Cumprida & exigéncia de aprovagao
prévia em um concurso publico de provas e titulos, a
investidura nos cargos gque compdem a carreira do Magistério
ocorrerd com a posse e serad efetivada através de nomeagéao.

Art. 8°. - O concurso publico para ingresso
na Carreira sera realizado por &rea de atuagao.

§ 1° Constitui requisito para ingresso na
Carreira, no cargo de Professor, a formagdo:

I - Para atuacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental:

a) em nivel superior, em curso de graduagado
plena em pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagaoc
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

b) em curso Normal Superior; ou

c) em nivel superior em cusso de licenclatura
plena, precedida de formacdo de magistério em nivel médio na
modalidade normal.

II - Para atuacdo em campos especificos do
conhecimento ou componente curricular:

[l

a) em nivel SUperior, em curso d
licenciatura plena especiflca; ou o

b) outra graduagdo correspondente as areas
do conhecimento especificas do curriculo, com formagao
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§ 2° Constitul requisito para ingresso na
Carreira, no cargo de Educador Infantil, a formacao:

. I - formagdo de magistério em nivel médio na
modalidade Normal; ou '
II - em nivel superior, em curso de graduacado

plena em pedagogia com habilitagido ao magistério da educacao
infantdl, bem como outros cursos superiores na Aarea da
educacdo; ou

IIXI - em Curso Normal Superior.
L)

§ 3° - 0O ingresso na carreira dar-se-& na
classe inicial, no nivel correspondente a habilitacac do
candidato aprovado.

§$ 4° - O exercicio profissicnal do titular do
Cargo de Professor serd vinculado & area de atuacio para a
qual tenha prestado concurso pablico, ressalvado o exercicio,
a titulo precédrio, quando habilitado para o Maglstério em
outra area de atuagcao e indispensavel para o atendimento da
necessidade do servico.

Segdo III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O profissional do magistério, nomeado
para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio
probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, contados a parxtir
da posse e exercicio.

- N
' s 1°. Durante o periodo de erctdgio
probatdrio, o profissional do magistério ser&4 submetido a
avaliacbes periddicas semestrais, onde serdo apurados os
seguintes requisitos necessdrios a4 comprovagdo de sua apLidio
para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;
II - assidurdade e pontualidade;

III -~ eficiéncia e produlividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;
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VIII - postura ética;
IX - condigdes emocionais para o desempenho
das fung¢des inerentes ao cargo.

Art.10. Concluidas as avaliacdes do estdqgio e
sendo donsiderado apto para o excrcicio das fungdes do
magistério, o profissional serd confirmado no cargo e
considerado estédvel no servigo publico.

>

Art.1ll. Constatado pelas avaliag¢des que o
profissional do rmagistério ndo preenche oS requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar
o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito
de ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo
instaurqdo devera estar concluido obrigatoriamente em prazo
que permita a exoneracado do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de estadgioc probatédrio.

Se¢ao IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENKEO

Art. 12° Os integrantes do qguadro de
magistério serdo submetidos a cada 02 (dois) anos & avaliagao
de desempenho, de que trata o paraqrafo 1° do caput do artiyo
anterior, sendo formado uma comissd3o de avaliagdo que
designada pelo prefeito municipal, serada composta de 05
(cinco) membros, seqdo:

I - Um Diretor;

II - Um Orientador; “

ITII - Um Superviscr;

IV - Um professor; e

V - O presidente da Associagao de Pais e
Mestres.

§ 1°. Na falta de Orientador Pedagdgico &/ou
Supervisor, estes serdo substituldos pelo Secrecario
Municipal de Educagio e um professor. /C?

§ 2°. A designacdo dos membros da Comiscao,
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~ . . Py
Estabelecimento de ensino, cuja escolha do professor, do
supervisor e do orientador pedagégico, serd feita a critério
da BEscola.

§ 3°. A indicag¢io dos membros da Comissdo, de
que trata o paradgrafo anterior, serad feita Nos primeiros
sessenta dias da posse do diretor eleito e a sua designacéao
pelo prefeito municipal, serd feita imediatamente.

P § 4°. Todas as comissdes de avaliacdo terdo a
participacdo do titular da Secretaria de Educacdoc e tera a
duragdo de dois anos, compreendido o periodo de mandato dJdo
diretor.

o
a

§ 5°. Havendo vacédncia ou a necessidade da
substituig¢do de algum membro, as vagas serdo preenchidas s
termos do caput e paréagrafos deste artigo.

§ 6°. A avaliagdo sera obrigatéria e
permanente ficando a cargo da direcdo do estabelecimento de
ensino o preenchimento mensal da ficha de avaliagi3o de cada
profissional da Educagdo.

§ 7°. A comissdo da unidade escolar reunir-
se-d no final de cada semestre, para em conjunto, proceder &
avaliagdo dos profissionais da educagdo, tendo como base a
ficha de avaliagdo e outros critérios gque a prépria comissio
entender apropriados.

§ 8°. No ultimo més do Ultimo semestre de
cada periodo de dois anos seréd feite & avallagdo geral pare
efeito de homologagdo pelo prefeito municipal e consequente
progressdo funcional dg profissional de educagdo.

b
Art. 13°. Observando os pardmetros fixados
por esta Lei, a comissd3o de avaliacgdo poderéd adotar critérios
adicionais com a finalidade de atender as necessidades
especificas.

\l
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Capitulo IIIX

"DA CARREIRA E DOS CARGOS

. Art., 1l4. Os elementos constitutivos do Plano
de Carreira sdo o quadro, o cargo, os Niveis e a Classe,
assim definidos:

I - Quadro ¢é a expressdo do quantitativo de
cargos necessarios ao pleno desenvolvimento das acgdes do
Poder Publico Municipal na &rea educacional:

II - Caxrgo ¢ a vaga no quadro correspondente
ao conjunto dos deveres, atribuig¢des e responsabilidades
acometidas aocs profissionais da educagéo;

IIT - Nivel ¢é o agrupamento de carqos
identificado pela letra “P” para o cargo de Professor, & as
iniciais “EI” para o cargo de Educador Infantil, Sizguoday

pelo numero correspondente ao nivel ao qual esta enquadrado,
conforme a habilitacgado profissional e qualificacdo académicea;

IV - Classe €& a posicgdo, identificada pér
numeros de 01 & 14 (um a quatorze) correspondente ao tempo
de servig¢o, cujo valer serd obtido pelos coeficientes

constantes da Tabela em Anexo I, a cada 02 (dois) anos de
exercicio efetivo.

Paridgrafo Unico - Como retribuicdo pelo
efetivo exercicio do «cargo, o profissional da educagdo
perceberd vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a
cada Nivel, «conformt& os critérios de enquadramento e
desenvolvimento na carreira.

-

f
w

Secgdo I
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 15° - As Classes constituem a linha de
Progressdo Horizontal da carreira do titular de cargo de
Professor e Educador Infantil e s3o designadas pelos numeros
de 01 a 14. :
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§ 1° - 0s cargos de Professor e Educador
Infantil, serdo distribuidos pelas classes _em propoxgao
; 2N . o
crescente, da inicial & final.

§ 2° - Todo cargo se situa, inicialmente, na
classe. 01 (um) e a ela retorna quando vago.

Axrt. 16° - Os Niveis, referentes a
habilitacdo do titular do cargo de Professor, sdo:

Nivel Pl - integrada pelos profissionais qgue
tenham, concluido o ensino médio, na modalidade Magistério;

Nivel P2 - integrada pelos profissionais que
tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura
curta na area da educag¢ido;

Nivel P3 - integrada pelos profissionais que
tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura
plena;

, Nivel P4 - integrada pelos profissionais que
tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura
plena com especializagdo na &area da educagaoe.

Nivel PS5 - integrada pelos profissionais que
tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura
plena e pdés-graduagdo na area da educagdo, com monografia deo
360 horas; '

Nivel P6 - integrada pelos profissionails gque
tenham concluido a pés-graduagdo a nivel de mestrado, em
institpigdo reconhecida e credenciada pelo MEC.

Nivel P% - integrada pelos profissionais que
tenham concluido o doutorado, em instituigdo..reconhecida e
credenciada pelo MEC. "

Art. 17° - Os Niveis, referentes a

habilitagdo do titular do cargo de Educador Infantil, sdo:

Nivel EI1 - formagdc em nivel médio, na
modsalidade Magistério;

Nivel EI2 - em nivel superior, em curso du
graduagdo plena em pedagogia, com habilitagdo ao magistério
da educacg¢do infantil;

AV.PEDRO AMARO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONE/FAX:(044) 3661-1320
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. Nivel EI3 - formagado em nivel de pds-
graduagdo, em cursos na area de educagdo infantil, C O
duracéoiminima de trezentos e sessenta horas.

W=

Paragrafo Unico - A mudanga de nivel vigorara
no mé&s seguinte aquele em gue o interessado apresentar o
diploma, devidamente registrado no MEC;

Seg¢do IIX
DO AVANGCOC FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional du
educagdo na carreira ocorrerd mediante progressdo funcional e
promogaoc.

§ 1°. Progressdo funcional é a passagem pdara
a Classe de vencimentc imediatamente superior dentro de um
mesmo Nivel, obhservados o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses e 0s seguintes critérios:

I - dedica¢do exclusiva ao cargeo no sistema
Municipal de ensino;
II - o resultado de avaliagdc de desempenho

prevista nesta Lei;
III - o tempo de servicgo na funcio docente;

§ 2°. Promogcdo é& o macanismo de progressio
funcional do profissional do magistério e dar-se-& por meio
de avanco vertical, de um Nivel para outro Nivel na mesma
Classe mediante a comprovagdo de habilitacdo obtidas em
instituigées credenciadas e reconhecidas pelo MEC.

Art. 19. Ni3o serad concedido avango horizontal
ou vertical ao Professor ocu Educador infantil que esteja:

I - em estagio probatdrio;
I1I - aposentado;
III - em disponibilidade:;
IV - cedido a outro 6rgdo;
Vv - tenha sofride punigdo disciplinar por
suspénsdo no Ultimo ano anterior & concessac;
///
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VI - tenha faltado ao servigo por mais de 15
(quinze) dias alternados cu 02 (trés) dias consecultivos

injustificadamente no UVltime ano anterior a conc2ssio.

Paridgrafo Unico - O incisc I deste artico ndo
se apliea aos casos de promogdo de que trata ¢, artigo I8, %
2° desta leil.

Art. 20. O exercicio do cargo em comissdo ndo
impeder 0 avan¢o horizontal e vertical.

Segdo III
DAS FUNGOES

Rrt. 21. A atribuicgdo de encargos especificos
ao profissional do magistério integrante do Quadro
corresponderd ao exercicio de fungdes: ‘

I - Diretor;

II - Coordenador;

IIT - Orientader Dscoler;

IV - Supervisor Pedagdgico;

V - Inspetor

VI - Fungdo de sala especial.

§ 1°. As funcgdes de diretor, serd ocupada por
profissional portador do curso de Pedagogia Plena e/ou Curso
de especializagdo, modalidade pébs-graduagdo na area da
Educacdo, eleito pela “comunidade escolar pelo periodo de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo e designado pelo Chefe do
Executivo através de Portaria. o

§ 2°. As func¢des de coordenadoyr, orientador o
supervisor pedagégico, serdo exercidas mediante indicacdo do
Diretor da Escola Municipal, vinculada a aprovacio &
designacdo pelo Chefe do Bxecutivo Municipal, ohservada a
experiéncia docente minima de 03 (urés) ancs, adquirido‘om
qualguer nivel no ambite do estabelecimento de ensino
municipal, bem como qualificagdo prevista no paragrafo unico
do Art. 8° da presente Leil.

/\

/



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAJISO
- ESTADO DO PARANA ~

AV.PEDRO AMARO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONEL/FAX(044) 3664-1320

A

§ 3°. As fungdes de sala especial serao
exercidas pelos professores Municipais portadores de curso
adicionpal na area de deficiéncia mental, visual, auditiva o
fisica, com carga hordria minima 360 (trezentos e sessenta)
horas, devidamente reconhecido pela Secretaria de Educacgdo do
Estade do Parana. . e

Art.22. O titular do <cargo de Professor
poderd exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéndia, outras funcdes de magistério, atendido os seqguintes
reguisitos:

a) formacao em  pedagogia ou outra
licenciatura com pés-graduagdo especifica para o exercicio da
fungdo de suporte pedagdgico:

b) experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia.
4

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRARALHO
E DA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL

" Seg¢do I
DA JORNADA DE TRABALHO E HORA - ATIVIDADE

Art.23. A jornada de trabalho dos
profissionais do magistério correspondera:
DS

I - 20 horas semanals para o cargo do
professor;

II - 40 horas semanalis para ©O cargo de
Educador Infantil;

Art.24. A jornada de trabalho dos
profissionais do magistério em fungdo docente serad dividida
proporcionalmente & sua duragdo, em uma parte paxa ©

desempenho de atividades de interagdo com OS alunos e ogtr
parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

g
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6 §  1° As atividades complementares a0
exercicio da docéncia deverdo ser desenvolvidas de acordo com
2 proposta pedagdgica da instituigac educacional &
compreendem:

I - Planejamento e avaliagdo do trabalho
didéticg:

II - Atividades de preparagdo das aulas:
. IITI -~ Avaliacdo da producdo dos alunos;

IV ~ Colaboragdo com a administrag¢ao da

escola;
V -~ Participag¢idc em rcunides pedagdgicas;
) VI - Articulagdo com a comunidade escolar;
VII ~ Formag&o continuada.
§ 2°. As horas destinadas as atividades

complementares ao exercicio da docéncia, nao poderdao ser
inferiores a 20% (vinte por cento).da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério em fungdo docente.

Art.25. O numero de cargos a  serem
preenchidos para professor e educador infantil, serd delin:ido
no respectivo edital de concurso publico.

Art.26. O titular de cargo de professor
poderéd ser convecado para prestar servigo em regime do
jornada suplementar, -«uté o méximo de 20 (vinte) horos
semanais, para o exercicio de fungdes de magisterio, por
necessidade do ensino e enguanto persistir Bssa necessidade.

§1° Na convocacdo de que trata o caput dessc
artigo, dever& ser resguardada a proporgdc ca carga horéria,
entre o.desempenho de atividade de interagao CcQm OS alunos e
atividades complementares ao exercicic da docéncia.

§2° O Regime de jornada suplementar n&o se
constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e
transitdério, extingue-se automaticamente pelo decursc de swu

~ v

prazo de exercicio, ndo se incorporam ao vencimento, ndo g=rxa

i
/
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o §3° A interrupc¢ido da convocagio- de gue Jrata
o caput do artigo ocorrera:

I - a pedido do interessado;
rd
IT - quando cessada a razdo determinante da
convocagdo; -
IIT - a critério da Secretaria da Educagao,

por ato motivado.
F
§4° Os critérios para convocagéo do titular
do cargo de professor para jornada suplementar sera
requlaméntada através de Resolugdo expedida pela Secretaria

Municipal de Educag&o de Alto Paraiso.

Se¢ao II
DA QUALIFICACAO PROFISSICNAL

Art.27. A qualificac¢do profissional,
objetivando '‘aprimoramento permanente do ensino e a progressdo
na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo,
aperfeigcoamento ou especializacgéo, em instituigdes
credenciadas, de programas de aperfeigoamento em sexrvigo e dn
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritarios.

§1°. A Secretaria da Educagao Municipal
oferecera até 80 (ottenta) horas anuais de cursos dea
formacdo, programas de aperfeicgoamento, capacitagao para
todos os profissionais do magisterio public® municipal.

§2°. Os cursos a que se refere o caput desse
artigo serdo considerades titulos para efeito de concurso
publico ou promogao na carreira, nos termos do edital ou do
regulamento.

Art.28. Apds cada qiinguiénio de efetivo
exercicio o profissional do magistério pcdera, no intaeressce
do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao pelo prazo maxiino

S
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profissional, observado o que se dispdes no artigo 19, por
ato do, poder executivo.

§ 1°. A licencga para qualificagao
profiss¥onal, de que trata o caput desse artige consiste no
afastamento do profissional do magistério de suas fungdes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freguéncia a cursos de
formacgédo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigées
credenciadas, observando-se sempre © interesse do ensinoc da
rede municipal.

caput deste artigo ndo sd3c acumuléveis prazo de fruigao

§ 2°. Nos periodos de licenga de que trats o
e o
terd inicio a partir da data da publicagdo desta lei.

Capitulo V

Segédo I
, DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art.29. A remuneragac dos profissionais do
magistério corresponde ac vencimento relativo a Classe e ao
Nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

_ §1°. Considera-se vencimento  Dbasico da
carreira, o fixado para a class=z 1 (um), no Nive) mooaime e
habilitagéao, de accgrdo com O CArgo profissionui e
magistério, observado o Quadro Permanente e respectiva Tabela
de Vencimentos, Anexos desta leil. “

§2°. Considera-se vencimento iniciai da
carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a Classe 1
(um) na Tabela de Vencimentos.

§3°. Considera-se vencimento basico do
profissional do magistéric o fixado para o nivel e classe em
que se encontra na Tabela de vencimentos.

: Art.30. Os vencimentos dos profissionais do
magistério serdo reajustados Jjuntamente com QS demais

/-

.

/
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funcionéarios municipais estatutarios, aplicando-se essé
percentual na Tabela de Vencimentos.

o - Subsegdo I -

DA REMUNERAGAO PELO TRABALHO EM REGIME SUPLEMENTAR

. Art.31. O Trabalho em regime de Jornada
suplementar serad remunerado proporcionalmente ao numero de
horas adicionais & jornada de trabalho do titular de cargo de
professor e serd baseada no vencimento inicial da carreira.

Paragrafo Unico. A remuneragdo para o
trabalho em regime de Jjornada suplementar, integrara
proporcionalmente o cdlculo para efeitos de concessao de
férias e décimo terceiro salario, observando-se o tempo de
servigo no periodo aquisitivo.

Segdo II
DAS VANTAGENS

Art.32. Além do vencimente do cargo, O
profissional do magistério. poderad receber as seguintes
vantagens:

I - gratificagdes:
IXI_- abono por rateio do FUNDEB,

. Segdo III

DAS GRATIFICAGOES

Art.33. O titular de cargo de Professor Ffara
jus as seguintes gratificagdes: ‘

I - Pelo exercicio da fungido de diregao nas
instituicgdes educacionais;

II - pelo exercicio de fungoes de supervisdo
pedagégica, coordenagao e orientagdo;
)
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III - Pela fung3o de docéncia em classes
especiais, ja existentes no guadro até a presente data.
‘ § 1° As gratificacdes previstas neste artigo,
terdo como base de calculo o valor da referéncia ocupada velo
profiss¥onal na tabela de vencimentos. .

§ 2° O professor docente detentor de apenas
um padrd3o que vier a ocupar gualgquer uma das fungdes tratadas
neste ‘artigo, ter& seu padrdo dobrado durante ¢ periodo em
que exercer tais fungdes e fard jus ds qratificagoles.

Art.34. A gratificacaoc do Professor pelo
exercicio da funcado de dire¢do nas instituicdes educacionais,
sera de até 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor ce
vencimento do padrdo.

Art.35. A gratificagao do professor pelo
exercicio da fungdo de suporte pedagdgico, cecordenagio e
orientagdo e supervisd@o, nas instituigdes educacionais,
corresponderd até 25 % (vinte e cinco por cento).

art. 36. A gratificacdo do professor pelo
exercicio na fungéo de docéncia em sala especial,
corresponderd a até 50 % (cingienta por cento).

Art.37. O titular de <cargo de educador
infantil fard jus as segquintes gratificagdes:

I - pelo exercicio da fungéo de diregdo nas
instituigdes de educagdo infantil;

ITI - pé€lo exercicio de fungdo de suporte
pedagdgico. "

Paragrafo Unico. As gratificagdes previutas
neste artigo, terdo como base de calculoe o valor da
referéncia ocupada pelo profissional na tabela de
vencimentos, e ser& paga proporcionalmente a carga horaria de
trabalho do educador infantil, na respectiva fungao.

Art.38. A gratificagdo de educador infantil,
pelo exercicio da fungdo de diregao nas instituigdes de
educacao infantil, sera de até 50% (cinquanta por cento) .

o

(
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s Art.39. A gratificagdo do educador infantil,
pelo exercicio da fungdo de coordenagdo, supervisio o
orientador na instituic¢dc de educagdo infantil, serad de alLé
25% (vinte e cinto por cento)

¥

Segao III
DO ABONO

"

Art.40. Aos profissionais do magistério, em
efetiwo exercicio em fungdes de magistério na educagdo
infantil e/ou ensino fundamental, deverd ser concedido a
gratificagdo adicional proveniente do rateio proporcional de
eventual saldo residual, quando n&c atingido no ano a
aplicacado dos 60 % (sessenta) por cento do FUNDEB.

Paragrafo Unico.0Os valores rateados ndo seré&o
incorporados eos vencimentos nem terdo efeitos para calculos
de aposentadoria.

Segdo IV
DAS FERIAS

. Art.41. O periodo de férias anuais dos
profissionais do magistério sera:

I - guando em uma funcdo docente, de
45 (quarenta e cinco) dias, dos quais 30 (trinta) deveriao ser
consecutivos.

IT - nmas demais funcdes, cde 30 Ttrinta) dias.

s 1° aAs férias cdos sprofissionais do
magistério titulares de Cargo de Professor em exercicio nas
Instituicoées EBEducacionais, serdoc concedidas nos periocos dn
férias e recessos escolares, de acordo com 0s calenddrios
anuais, de forma a atender &s necessicdades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

, s 2° As férias dos profissionais do
magistério titulares de cargo de Educador Infantil, serdo
concedidas de acordo com o calendaric anual de atividades, de
forma a_atender as necessidades didaticas e administratives

L

/

/
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da Instituicdo de Educagdo Infantil e as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao. o

Art.42. No gozo de férias anuais remuneradas,
os profissionais do magistério terdo direito a 1 (um) terco «
mais do gue sua remuneragdo mensal.

Segdo V

DA CEDENCIA OU CESS20

. Art. 46. Cedéncia ou cessdo €& o ato peln qual
o profissional do magistério é posto & disposigdo de entidade
ou 6rgdo n8o integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem énus para
© ensino municipal e serd concedida pelo prazo maximo de 1
(um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedé&ncia ou
cessdo poderad dar-se com dnus para o encino Municipal:

I - quando 'se tratar de instituigdes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva
em educagdo especial:;

II - quando o profissional for cedido para
desenvolver atividades em programas ou projetos especificos
na adrea da educacgdo, voltadcs ao desenvolvimento educacional
da educac¢do infantil ou“ensino fundamental, em dérgdo publicos
ou instituigdes privadas ou sem fins lucrativos;

-

III - quando a entidadz ou dérgdo solicitante
compensar a Rede Municipal de Ensino com Profissionzl
habilitado para o exercicio de fung¢des de magistério ou com
servico de valor eguivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cecssdo para exercicio de
atividades estranhas ao magistéric ou ndo estabelecidas nesta
Lei, interrompe o intersticio para a promog&c horizontal.
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v Capitulo VI
DA IMPLANTACAO DO PLANC DE CARREIRA

Axrt.47. E instituida a Comissdo de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantagio e
operacionalizagdo. :

“ Parigrafo Unico. A ccmissdo .de Gestao do
Plano de Carreira serd presidida pela Secretaria Municipal de
Educagcdo e integrada por um representante da Advocacia Ceral
do Municipio, wum representante da Contabilidade e tLzlis
representantes dos professores, indicados por seus pares.

Art.48. O numero de cargos da Carreira cdo
Magistério Publico Municipal estad definido na Lel
Complementar n° 016/2009, que trata da estrutura organica
administrativa da Prefeitura Municipal.

. Art.49. O provimento dos carges da Carreira
do magistério Publico Municipal dar-se-a com 0OS titulares de

cargos efetivos de profissionals de magisterio, atend’da a’

exigéncia minima de habilitacédo especifica para cada cargc.

, Art.50. Os cargos de Professor de FEducag3ao
Fisica, que compdem o Quadro do Magistério. da Rede Municipal
de Ensino, ficam transformados em cargos de Preofessor, zeiie
que os ocupantes do referidos cargos ficam enguadrados no
presante Plano de Carreira, obedecidos oS critérios
estabelecidos nesta lLei.

[N

Art.51s Os profissionais detentores dao €argos
de Monitores da Creche serdo enguéecdrados neste lano de
Cargos, Carreira e Remuneracgao do Magistério, desde que
cumpram obrigatoriamente as seguintes condigbes:

T - tenham ingressado por Concurso Publico no
cargo .de Monitor de Creche;

(o]

\1]

IT - possuam formagéoc  mininma par
Magistério na educagao infantil nos termos do Art. 62 da Lel
9334/95; :

III - estejam exercendo as fungdes  de

AV.PEDRO AMARQO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONFE/FAX:(044) 36641320
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. Art.52. O enguadramento dos profissionais do
magistério, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgadoc do
Magistério, dar-se-& com base nos seguintes critérios:

“ . . -
I - no nivel correspondente a sua habilitagdo
devidamente comprovada;

II - na classe correrpondente ao tempo de
exercicio efetivo no Magistério Publico Municipal, a razdo de
03 (trég)anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para
cada uma das Classes seguintes, '

§ 1° Se o novo vencimento, decorrente do
provimento no plano de Carreira, for inferior ao vencimento
até entdo percebido, ser-lhe-a assegurada a diferenca de&
enquadramento como complementagdo salarial, sobra a S
incidirdo os reajustes futuros e o adicional por tempo de
servigo.

§ 2° Havendo a complementagdo salarial,
decorrente do provimento neste Plano de Carreira, esta sera
suprimida gradativamente, somente por melo da progressio por
avango horizontal, nao sendo permitido prejuizo ao
profissional na mudanga de Nivel.

) Art.53. Os profissionais detentcres de cargos
de Professor de FEducac3o TFisica e monitor de creche ficamn
enguadrados no presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de acordo ccm ©
disposto no caput do art. 50 desta Lei e ohservando~-s= a
seguinte correspondéncia:

BCS
I - os profissionais detentorgs dos cargos ce
Professor de Educacdoc Fisica, na tabela de vencimentos do
professor anexo I desta Leli;
II - os profissionais detentores dos cargos
de Monitor de Creche, na Tabela de Vencimentos do Educador
Infantil, Anexo II desta Lei.

Art.54. Ficam considerados en extingdo,
permanecendo com as mesmas nomenclaturas, o cargo de Monitor
de Creche, na medida em que vagaremn, assegurando-se

tratamento igual ao que é oferecido aos demais profissionals

AV. PEDRO AMARO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONE/FAX:(044) 36644-1320
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do magistério de que trata esta Lei, inclusive © direlito ao
. desenvolvimento de carreira.

Paragrafo Unico. Os profissionais, de que
trata este artigo, foram enquadradcs no Rresentce Plano do
Carreirg, obedecidos os criterios estabelecidos nesta Lel.

+ . . s

Art. 55. Os profissionais do magistério que
se encontrar em estagio probatdrio na data da publicagao do
decreto de enqguadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um)
do Nivel correspondente & sua habilita¢do.

_ Art. 56. Os profissionais do magistério que
se encontrarem & época de implantag¢do do presente plano de
carreira em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos
de interesse particular ou a disposigado de outroes bdrgdos
exercendo atividades estranhas a0 magistério, SEeré&o
enguadrados por ocasido da reassungac, i0s termos cesta lei.

Art. 57. Os profissionais do magisterio Qque
ocupem cargo em comissdo junto a rede Municipal de Ensino,
com atividades voltadas & educagdo, Sserao, por ocasido da
reassuncdo, enquadradados neste plano da Carreira pelos
mesmos critérics aplicados aocs demals nrofissionais co
magistério, computando se tampém, para efeitoe do
reenquadramento, © tempo d8 servico no cargo &m CoOmMissdo.

Capitulo VII

DISPOSIQQES FINAIS E TRANSTITORIAS

Art.58. O municipio aplicarﬁ, ne minimo, 60 %
(sessenta e cinco por cento) dos recursos provenientvcs O
FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Biasica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo, de que
trata a Lei Federal n®. 11.494/2007, na remuneragdo do
Magistério em efetivo exercicio.

Art.59., As normas previstas neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgao do Magistério Publico
Municipal tém Carater suplementar e cspecifico, aplicando-=e
aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério, as normas
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constantes no Estatuto do Servidor Ptblico Munigipal, naguilo
que ndo conflitar.

Art. 60. Admitir-se-a outras formas de
selecdo e contratagdo publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

“ I - provimento tempordrio;
ITI - substituicdo emergencial de titulares do
cargo;
d .

Paragrafo Unico. A lei de que trata este
artigo, dispord sobre a contratagéo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicao temporaria do
titular de cargo do Professor, guando excedida a capacidade
de atendimento.

Art.61. Fica assecurado neste Plano cde
Carreira, guando houver vagas o ingresso de profissionals
aprovados no concurso publice municipal para o© Cargo de
Professor de Educagdo Fisica, enquanto vigef, nes  Carmds
estabelecidos nesta Lei.

) Art.62. O municipio poderé& conceder premios e
diplomas de Mérito Educacional, selecionando anualmente, 03
profissionais do magistério que se destaquem em decorréncia
do desenvolvimento de trabalho pedagégico considerado de real
valor para a elevagdo da qualidade de ensino.

. Art.63. Os profissionais do Magisteric am
efetivo exercicio na data da publicagido desta Lel, serio
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Mbnicipal, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, observados, entre outros, os direitos adquirido., as
exigéncias de  habilitagdc profissionl e critérios de
enguadramento estabelecidos nos artigos 50, 51, 52,33,54,55,56
e 57 desta Lei.

Art.64. A funcdo de diregdo na instituigdo
educacional sera exercida por profissionais integrantes da
Carreira do Magistério Publico Municipal, nomeado pele Chefe
do Poder Executivo, apds eleigdes, na forma de regulamentagio
especifica.
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: Axrt.65. A distribuicgdo de aulas acs
profissionais do . magistério serd efetuada .na forma de
regulamentagao especifica.

Art.66. O profissional do magistério, titular
de cargo de Educador Infantil, s6 podz:ra exercer JungQes Jdo
suporte pedagdgico, em instituigdes de Educacdo Infancil.

Art.67. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo
validade os cursos de pés-graduagdo Stricto Sensu - Mestrado,
autorizados e reconhecidos pelos érgdos competenters, ou
quandar realizados no exterior, devidamente validado por
instituig¢do brasileira publica, competente para este fim.

Axt.68. Os profissionais do magistério
integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal
poderdo perceber outras vantagens vypecuniérias devidas aos
servidores municipais, nessa condigado, qguando n&o
conflitantes com o disposteo nesta Lei.

Art.69, 0 Poder E'ecut'vo atualicard o
valores constantes da Tabela de Vencinentos dos Profissiona.s
do Magistério, em anexo, todas as vez gue houver majoragio
do vencimento basico da carreira.

Art.70. As questdes relativas aos proventos
de aposentadorla e pensdes, aplica-se o dispostoc no art.40,
da Constituigdo Federal do Brasil.

. Art.71. Ao profissional do magistérioc que
atingir a Classe 14 (qQuatorze) de seu Nivel na Tabela de
Vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria,
serd concedido adicional por mérito de ? (dois) por cento
sobre o seu vencimento béasico, a cade Jntersticio de 24
(vinte e quatro) meses até o limite de 2 (dois) por cento,
sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta Leil

§1°. Para fazer jus ac adicional de que trala
este artigo, o profissicnal do magistério estara sujeito ao
mesmo preocesso de avalisgdo determinada  para o avaengo
horizontal, conforme estabalecido nos paragrafos e inci.os do
artigo 138 desta Lel.
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§2°.p0 profissional do magistério que se
tornar apto ao beneficio da aposentadoria, serd interrompido
o adicional previsto neste artigo.

§3°.Aplica-se também aos profissionais de que
trata este artigo, as regras estabelecidas no art.18 desta
Lei.

Art.72. As regulamentag¢des previstas nesta
Lei serdo elaboradas com a participac¢adoc da Comissdo de Gestao
do Flano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo Unico. As regulamentagdes de que
trata eoste artigo sd poderao sofrer alteragdes, COmd
aprovagdo da maioria dos membros da Comissdc de Gestao.

Art.73. As disposig¢bes desta Lel aplicam-se,
no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida, aos
integrantes do Magistério Publico Municipal nela nao
incluido.

Axrt.74. As despesas decorrentes da aplicagado
desta lel correrao a conta dos recursos consignados no
orcamento.

Art.75. - O Poder Lxecutivo Municipal
regqulamentara as disposi¢des em aberto, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Axrt.76. O [Plano de Cargos, Carreilra e
Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal de Alto Paraiso,
ser& implantado de acordo com as normas estabelecidas em Lei,
revogando-se as disposicdes em conlrario, especialmente a Lei
Complemcntar n°004/1998 e suas alteragdes posteriores.

Art.77. Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto
Paralso, aos 17 (derzessete) dias do més de Junho de 2010.

Sanliigy < ;"-(_—_\/ L )
MARIA AP CIDA ZANUTO FARIA

Prefeita Muficipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARA IS0
- ESTADO DO PARANA —

AV. PEDRO AMARO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONE/FAX:(044) 3604-1320

ANEXO I

TABELA SATARIAL

CLASSE | NIVEL NIVEL | NIVEL |NIVEL |NIVEL [NIVEL NIVEL]
11 P2 P3 P4 Ps " lps ?7

01 BTSo | 7155 | 258 | 955y | 7658 | +15% | 155
02 +2% +15% +25% +55% +65% 55 985 )
g3 +2% +15% +25% +55% +65% +75¢% +85
04 +2% +15% i +25% (555 Y 65% 756 | 165
05 +2% +15% i +25% 55 % +65% f 55T T 785
06 +2% F15% | +25% 553 ”‘i 1655 | +156  wmh
07 +2% +15% +25% +55% | +65% 1 +75% | +85
08 T2% | +15% | +25% | +55% ll +65% [ +758 | 165
09 T2% 7155 | 725% | +8s% | wess e j-aas {
10 +2% +15% 135% | +55% | +65% | +75& 1 +8%
11 | —+2% ~+15% +25% +55% : 765% | +715& 185"’“’{
12 +2% +15% +25% £55% T65% | +158 | 465
13 +2% | +1‘5; +75% +55% | +65% ‘%4-75& +G5
14 +2% +15% +25% +55% §‘+65% %+7b& +85




ANEXO II
CLASSE NIVEL E1 NIVEL E2 NiVEL%;:B
o1 PISO +15% +25%
02 +2% +15% +25%
03 +2% +15% +25%
04 +2% +15% +25%
05 +2% +15% +25%
06 +2% +15% +25%
07 +2% +15% +25%
08 +2% +15% +25%
09 +2% +15% +25%
10 +2% +15% +2 5%
11 +2% +15% +25%
12 2% +15% +25%
13 +2% +15% +25%
14 @ +2% +15% +25%

15N
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