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LEI COMPLEMENTAR N° 0016/2009

SUMULA: Institui a Nova Estrutura  Organica
Administrativa da Prefeitura Municipal de Alio
Paraiso e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do
Parana, APROVOU, e Eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal
de Alto Paraiso, constituise de unidades administrativas, cargos de
provimento em comissdo, cargos de provimento efetivo e de funcdes
gratificadas, conforme os grupos de cargos e unidades Administrativas
constantes dos Anexos |, Il e V da presente Lei.

Art. 2° A Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto
Paraiso fica assim definida:

| - ADMINISTRACAO ESPECIAL

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CONTROLADORIA INTERNA

2. ASSESSORIA DE GABINETE

3. PROCURADORIA MUNICIPAL

4. CONSULTORIA JURIDICA

5. ASSESSORIA JURIDICA

Il - ADMINISTRACAO GERAL

- SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

. GABINETE DO SECRETARIO

. ASSESSOR DE ADMINISTRACAO

. ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

. DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO WAV

. DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO o JORT\ DO

. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS u&-‘:‘»b‘ CAD P\\LOST Yl\@\tzwxoﬁ
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a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. ASSESSORIA CONTABIL

3. DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
4. DIVISAO DE ARRECADACAO

5. DIVISAO DE FISCALIZACAO

6. DIVISAO DE TRIBUTOS

b) SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE EDUCACAO

3. DIVISAO DE CULTURA

4. DIVISAO DE ESPORTES

5. DIVISAO DE TURISMO

c) SECRETARIA DE SAUDE
1. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

d) SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

3. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

4. DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

e) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO

3. DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

f) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA e SANEAMENTO
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

3. DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

4. DIVISAO DE PROTECAO E FOMENTO

5. DIVISAO DE SANEAMENTO

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
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1. GABINETE DO SECRETARIO
2. ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3. DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
4. DIVISAO DE PROMOCAO HUMANA

CEP 87528-000

Art. 3°. As unidades administrativas de nivel hierarquico inferior ao de
DivisGo poderdo ser criadas pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Art. 4°. Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento Efetivo,

integrado aos Anexos V, VI e Vil da presente Lei:

NUMERO CARGA

DE CARGO HORARIA Referéncia | PISO

VAGAS SALARIAL
04 Educador Infantil 40 01 750,00
NUMERO \

DE CARGO CARGA PISO
VAGAS HORARIA SALARIAL |
01 Procurador Municipal 20 2.900.00 I

l

|

Art. 5°. Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento em

Comissao, infegrado aos Anexos Il. lll e IV da presente Lei:

NUMERO 1
DE CARGO SIMBOLO PISO

VAGAS SALARIAL

01 Chefe da DivisGo de Tributos CC-02 821,40

01 Diretor da Controladoria interna CC-00 2.793.26
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Arl. 6°. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

| — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a area
politica;

Il — Redlizar servico cerimonial e relagdes publicas com a imprensa,
autoridades e visitantes;

Il — Cuidar do recebimento e encaminhamento das
comespondéncias do Prefeito;

IV — Coordenar a framitacdo de projetos de Leis na Camara
Municipal;

V — Representar o Prefeito em sua auséncia, em solenidades ou
eventos de carater oficial;

VI - Exercer intermediacdo enire o Prefeito e os vereadores, de
modo a preservar a harmonia entre os dois poderes.

Art. 7°. Compete a Confroladoria Interna:

| - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA
e SIM-AP;

Il - Acompanhar os procedimentos de envio de informagbes ao
Tribunal de Contas, especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

Il - Avaliar os conteUdos dos demonstrativos elaborados pelas
entidades;

IV - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos 6rgdos municipais, observadas as disposicoes da Lei
Complementar n°.113, de 15/12/2005, a Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parand e demais normas editadas pela Corte de
Contas;

V - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, o qual sera assinado, também, pelo chefe
da unidade responsavel pela manutengao do Sistema de Controle
Inferno Municipal;

VI - Avaliar o controle das operacoes de credito, garantias, direitos e
haveres do municipio;

Vil - Verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a
Lei Complementar n® 101/2000;
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VIl - Verificar e avaliar adocdo de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que fratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101/2000;

IX - Verificar a observancia dos limites e das condigdes para
realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

X - Verificar a destinac@o de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
Complementar n® 101/2000;

Xl - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Anexo de Metas Fiscais;

Xl - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patriimonial dos orgdos e enfidades
municipais;

Xlll - Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo:

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agente publicos ou privados, na utilizagGo de recursos
pUblicos municipais, dar ciéncia ao contfrole externo e, quando for o
caso, comunicar @ unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis;

XV - Verificar a iegalidade e a adequacdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666/93 dos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos orgaos e entidades
municipais;

XVl - Organizar e executar programac¢do e auditorias contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Chefe do Executfivo, os
respectivos relatorios;

XVIl - Redlizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
contfrole, emitindo relatdrio, cerlificado de auditoria e parecer,
comunicando ao Chefe do Executivo;

XVl - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer das ocorrréncias referidas que autorizem este
procedimento;

XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatdério das
atividades executadas pelo Sistema de Contfrole Interno, com a
aquiescéncia do Chefe do Executivo;



¢ Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
' CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000

Av Pedro Amaro dos Santos. 1546 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
¢-mail — altoparaiso ¢ pref pr gov br

XX - Emitir parecer sobre a prestacdo de conta anual, bem como as
prestacdes de contas de convénio, auxilios e subvencdes recebidos e
concedidos;

XX| - Executar outras tarefas cormrelatas imediato.

Art. 8°. Compete & Assessoria Juridica:
| - Minutar projetos de leis, decretos e mensagem;
Il - Promover acoes judiciais de interesse do Municipio;

Il - Acompanhar as publicagdes nos orgdos oficiais de matérias
relativas a processo onde o Municipio esteja envolvido, promovendo a
defesa dos mesmos, dentro dos prazos legais;

IV — Assessorar juridicamente em assuntos administrativos, fiscais e
tributdarios do Municipio.

Art. 9°. Compete a Consultoria Juridica:

i — Representar em juizo o Municipio em quaisquer agdes em que
seja parte;

Il - Emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias subordinadas
a seu exame;

Il — Minutar contratos, convénios, acordos e escrifuras a serem
firmados pelo Municipio, bem como a lavratura e registro dos mesmos;

IV - Representar juridicamente o Municipio em processos gue
tramitam perante os Tribunais;

V — Representar juridicamente o Municipio perante o Tribunal de
Contas do Estado;

VI - Promover a cobranca executiva da divida ativa do Municipio;
An. 10. Compete & Secretaria Gerai de Administraggo:

| — Exercer as afividades de forma geral visando o bom
funcionamento da administracdo publica;

Il - Exercer as atividades administrativas que ndo sejam de exclusiva
competéncia do Prefeito;

Il — Exercer as atividades relativas a auxiliar a administracao de
pessoal;

IV — Promover concurso publico para recrutamento e selecdo de
pessoal;
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V — Administrar os servicos gerais, arquivo e comunicacao;

VI — Controlar e executar as atividades relativas a compras e
licitacoes;

VIl - Organizar e manter atualizado o registro cadastral de todos os
bens moveis e imoveis do Municipio;

Art. 11. Compete G Secretaria de Fazenda e Planejamento:

| — Executar a politica administrativa concemente as atividades
econdmicas, tributdrias, fiscais, contabeis e financeiras do Municipio;

Il — Planejar e coordenar as receitas e despesas do Municipio, de
modo a haver um perfeito equilibrio financeiro entre as mesmas, bem
como elaborar, controlar e executar o orgamento do Municipio;

Il — Executar as afividades de fiscalizagdo junto ao comércio,
indUstria, prestadores de servigcos, pescaria e agricultura, para coibir a
sonegacdo de tributos e evasao de divisas do Municipio;

IV — Exercer o controle sobre a instituicGo e cobranca de tributos de
competéncia do Municipio;

V — Coordenar os servicos de contabilizacdo das contas municipais,
bem como prestacdo de contas de recursos recebidos:

VI - Executar os servicos de tesouraria, controlando as
arrecadacoes e pagamentos a credores e movimentacdo de contas
bancdarias;

VIl — Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, o Plano Plurianual de
iInvestimento e Abertura de Créditos Or¢camentarios;

VIl — Auxiliar no que for possivel o trabalho da Controladoria Interna.

Art. 12. Compete & Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e
Turismo:

| - Desempenhar as atividades relativas ao desenvolvimento do
ensino no Municipio;

Il — Planejar, controlar e acompanhar o desempenho da rede
educacional do Municipio em consondncia com o sistema educacional
estadual e federal de educagao;

il — Desenvolver cursos de aperfeicoamento dos professores e
melhorar a qualidade do ensino;

IV — Desenvoiver atfividades culturgis no Municipio, tais como:
exposicao, espetdaculos, conferéncias, debates, cursos literdrios,
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afividades populares, teatros e oufras que confribvam para com ©
desenvolvimento cultural da comunidade:

V - Planejar, coordenar e promover a execucdo de atividades
esportivas e recreativas, oferecendo apoio ao esporte amador do
Municipio;

VI — Exercer demais atividades visando o desempenho educacional,
cultural e praticas desportivas nc Municipio;

Art. 13. Compete especificamente ao Educador intantil:

| - Organizar e promover as atividades educativas em Bercario,
Matemal e Pré-Escola ou estabelecimento similares, levando as criancas
a se exprimirem através de desenhos, pinturas, conversagdes, conto ou
por outros meios, e gjudando-as nestas afividades, para desenvolvimento
fisico, mental emotiva dos educando em idade matemnal e pré-escolar;

Il — Praticar e desenvolver acodoes das creches e dos Centros
Fducacionais, em momentos de educag¢do e cuidado voltados para o
corpo, tais como: Estimulagdo tdtil, visual, de movimentos, verbal;
Infroduc@o de Alimentos; Respeito a hora do sono; Trocas de roupas e
fraldas; Banhos; Musicas; Exercicio Fisico e Mental; Incentivo a Falag;
Imposicao de Limites; Controle dos esfincteres; Higiene Bucal.

Il — Planejar jogos e entretenimentos, alividades musicais, ritmicas e
outras atividades a serem desenvolvidas pelas criancas, selecionando ou
preparando textos adequados, consultando obras especificas ou
trocando idéias com educadores educacionais, para obter um roteiro
que facilite as atividades e o relacionamento educador educando;

IV — Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo no alunos o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao, canto, danga,
através de pratica dessa atividades, para aqjudar as criangas a
compreenderem melhor o ambiente que as rodeia;

V — Infundir nas criancas ato de limpeza, obediéncia, tolerGncia e
outras qualidades morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou
outros meios, a fim de contribuir na educa¢ao dos alunos;

VI — Registrar as afividades desenvolvidas no curso de todos os
acontecimentos pertinentes, para fins de possibilitar a avaliagcGo do
desenvolvimento do aluno;

Vil — FEfetuar tarefas inerentes ao atendimento do Centro
Educacional;

VIl — Responsabilizar-se por criangas que permanecam no Centro
Educacional na turma ou periodo correspondente;
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IX — Fazer o confrole das criangas diariamente;

X — Zelar pela Educagao, seguranga, higiene, saude e alimentacao
das criancas, quando em sala de aula ou recreacdo;

XI — Planejar, redlizar e avaliar as atividades desenvolvidas de
acordo com a Proposta de Politica Pedagdégica do Estabelecimento de
Ensino;

Xll — Atualizar-se por meios de cursos, leituras, reunides pedagoégicas
e grupos de estudo e/ou trabalho, participando de cursos de formagao
oferecidos ou viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, e
aplicar esses conhecimentos na pratica diarna;

Xl — Estabelecer como prioridade, o aprendizado, desenvolvimento
da individualizacGo da auto-estima, solidariedade e seguranca
emocional do corpo discente do Centro Educacional;

XIV - Zelar pelas instalagoes, materiais, maquinas e equipamentos
utilizados;

XV — Executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 14. Compete especificamente ao Procurador Municipal:
| — Minutar projetfos de leis, decretos e mensagem;
Il - Promover acoes judiciais de interesse do Municipio;

Il — Acompanhar as publicagcdes nos érgaos oficiais de matérias
relativas a processo onde o Municipio esteja envolvido, promovendo a
defesa dos mesmos, dentro dos prazos legais;

IV — Assessorar juridicamente em assuntos administrativos, fiscais e
tributdrios do Municipio;

V — Emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias subordinadas
a seu exame;

V| - Acompanhar e Assessorar juridicamente os processos licitatérios
realizados pela Prefeitura.

Art. 15. Compete a Secretaria de Saude:
| - Promover medidas relativas a protecdo da saiude da populacdo:
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Il — Administrar os servicos dos Postos de Salude do Municipio, 0s
Gabinetes Odontolégicos, Fisioterapicos, dentre outros infegrados a drea
de saude, promovendo o atendimento a pessoas carentes de recurso;

Il — Manter convénio com o Sistema Unico de Saude - SUS,
laboratérios, farmdcias e outros organismos de modo a beneficiar a
populacdo;

IV — Adotar medidas necessdrias visando o desenvolvimento das
atividades relativas a Vigilancia Sanitaria do Municipio;

V — Exercer demais atividades relativas a protecao da saidde da
populacdo;

Art. 16. Compete & Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigcos
Piblicos:

| — Promover a conservacdo de estradas e caminhos integrantes da
malha rodovidria municipal, incluindo a pavimentacdo e manutencdo de
estradas e pontes do Municipio;

Il — Executar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e
administrativos concementes a levantamentos, estudos, projetos,
construc@o, reconstrucdo, ampliagdes, reparos, melhoramentos e
conservacdo de bens municipais;

il — Executar projetos de ruas, avenidas, pracas e logradouros
publicos e demais atividades relativas a obras e urbanismo do Municipio;

IV — Executar as atividades de manutencao, fiscalizacdo e conirole
de todos os servigos publicos do Municipio;

V - Promover a fiscalizagc@o e controle das obras particulares e
lofeamento;

VI — Cumprir e fazer cumprir as disposicoes dos Codigos de Obras e
Zoneamento do Municipio;

Vil - Exercer o servico de conservacdo dos logradouros publicos, de
limpeza pUblica, de coleta de lixo e manutengdo da iluminacdo publica.

Art. 17. Compete & Secretaria de Agricultura, Abastecimento,
IndUstria e Comércio:

| — Desenvolver atividades que visem o fomento a agropecudaria do
Municipio;

Il — Assessorar os proprietdrios e arrendatdrios rurais com técnicas
para conservacao do solo;
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il — Assessorar os proprietarios e amendatdarios rurais com técnicas de
aprimoramento da agropecudria do Municipio:

IV — Desenvolver demais atividades relativas a agricultura;
Art. 18. Compete especificamente ao Médico Veterinario:

| - Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitdria, protecdo, agromeramento e desenvolvimento de pecudrig,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdes e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho e producdo racional
econdmica de alimentos e a saude da comunidade;

Il - Planejar e desenvolver campanhas € servicos de fomentos e
assisténcia técnica relacionados a pecudria € a Satude Publica, valendo-
se dos levantamentos existentes, favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho;

Il - Elaborar e executar projetos agropecuadrios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia, orientagdo e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo
racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quando a aplicagdo dos recursos oferecidos;

IV - Efetuar profilaxia, diagnosiico e tratamento de doengas dos
animais redlizando exames e de laboratdrio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

V - Redlizar exames laboratorigis, colhendo material e/ou
procedendo andlise anatomopatoidgica. histopatolégica,
hermapatolégica, imunolégica, para estabelecer o diagnostico e a
terapéutica;

VI - Promover melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo
artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando
os caracteres mais vantgjosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuarna;

VIl - Desenvolver e executar programas de nutrigago animal,
formulando e balanceando as ragdées, para abaixar o indice de
conversao alimentar, prevenir doencas, caréncias € aumentar a
produtividade;

VIIl - Promover a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulocdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita no local, para fazer cumprir a legislagcdo pertinente;
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X| - Executar outras tarefas cormrelafas.

Art. 19. Compete G Secretaric de Meio Ambiente, Ecologia e
Saneamento:

| — Promover atividades visando o crescimento e o desenvolvimento
ambiental;

Il — Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas
para conservacdo do meio ambiente;

Il — Fiscalizar a venda, distribuicao e aplicacdo de agrotoxicos;

IV — Apoiar os orgaos estaduais e federais, no cumprimento de
normas relativas a protecdo da flora e da fauna;

V — Acompanhar, através de exames periodicos, a qualidade da
agua;
VI - Criar mecanismos voltados & fiscalizagcdo da pesca predatdria e

caca de animais silvestres no Parque Nacional de llha Grande e regido
de influéncia;

VIl - Adotar medidas voltadas a promocdo do saneamento bdsico
para a populacao;

§ 1° As Divisdes de Meio Ambiente e Fiscalizacdo Ambiental terGo
sede no Balnedrio Porto Figueira.

§ 2° Os servidores da fiscalizacdo ambiental exercerGo suas
atribuicdes no Balnedrio Porto Figueira.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Promog¢do Social:

| — Desenvolver as Politicas Publicas voltadas & drea da Assisténcia
Social, com o intuito de Promoc¢cao Humana e de forma emergencial, as
necessidades basicas da populacdo que se encontra abaixo da linha da
pobreza;

Il — Executar programas e projetos elencados no Plano Municipal de
Assisténcia Social, que visem garantir o atendimento oferecido pela Rede
prestadora de servicos;

fil - Desenvolver acdes que fenham por objefivo:

a) protecao a familia, @ matemidade, a infancia, & adolescéncia e
a velhice;

b) amparo as criangas, adolescentes e idosos em situacdo de risco
pessoal e social;
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c) promoc¢ado a infegragc@o ao mercado de frabalho;

d) habilitacGo e reabililacdo das pessoas portadoras de
necessidades especiais e a promocdo de sua integracdo & vida
comunitara;

IV — Coordenar a prestacdo de servigcos assistenciais, bem como o

relacionamento com entidades de cunho social e assistencial, visando o
atendimento a pessoas carentes;

V — Exercer outras tarefas cormrrelatas;

Art. 21. A denominagdo, niveis de escolaridade, nimero de cargos,
niveis salariais e simbologia, bem como as tabelas de valores dos cargos
de provimenfo em comissGo e provimento efeito criados dentro da
Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto Paraiso, constam
dos Anexos I, Ill, IV, V, VI e VIl que ficam fazendo parte integrante desta
Lei.

Art. 22. Os cargos de que tratam os anexos Il e lll, sao de provimento
em comissdo, de livre nomeac¢ao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. O ingresso no quadro de pessoal do Municipio, dos cargos
de provimento efetivo de que tratam os anexos V e VI, farse-d mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, observando-se o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e na Constituicdo
Federal.

Art. 24. As atribuicdes dos cargos efetivos serGo disciplinadas por ato
do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se os parGmetros
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 25. O sistema de avaliacdo e as promocoes individuais dos
servidores ocupantes de cargo efetivo serdo disciplinados pela Lei do
Plano de Cargos e Saldario e obedecer@o no que couber, o disposto no
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio.

Art. 26. Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo
poder@o ser concedidas, a critério do Prefeito Municipal, as seguintes
gratificacoes:

| - Regime de Tempo Integral e Dedicagdo exclusiva - RTIDE:
equivalente ao percentual de até 50% (cinqUenta por cento) sobre o
simbolo do CC-00, CC-02, CC-03, CC-04 e CC-05.

Il - Representagdo: o equivalente ao percentual de até 50%
(cingUenta por cento) sobre o simbolo do CC-00, CC-02, CC-03, CC-04 e
CC-0s.
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Art. 27. A critério do Chefe do Execufivo Municipal, podera ser
concedida a Gratificagdo por Fungdo - FG, aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efefivo que venham ser designados para
desempenhar funcdo alheia a sua competéncia ou para ocupar chefias
de unidades administrativas de nivel inferior ao de Divisdo, no percentual
de até 100% (cem por cento) sobre o nivel de vencimento do servidor
designado.

Art. 28. SGo partes integrantes desta Lei os anexos:
| — Anexo | - Da Estrutura Organica Administrativa;
Il - Anexo Il - Dos Cargos de Provimento em ComissGo;

il — Anexo lll = Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em
Comissao;

IV — Anexo IV - Tabela de Cargo em Comissto;

V — Anexo V - Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo
por Grupo Ocupacional;

Vi - Anexo VI - Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo;

Vil - Anexo VIl - Tabela dos Niveis de Escolaridade Exigidos para
Recrutamento, Sele¢cdo e Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo;

Art. 29. Esta Lei Complementar enfra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada a lei Complementar Municipal n°
009/2007, Lei Complementar Municipal n® 011/2008, Lei Complementar
Municipal n® 013/2008 e a Lei Complementar Municipal n® 014/2009 e seus
anexos, no seu inteiro teor.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do
Parand, aos 30 de junho de 2009.

Maria Aparecﬂ% fanufo Faria
Prefeita Municipal

JORNAL
ADO NO
PUBLICAR 1113 Rfég%
R GAo OFICIAL DO MUN
i ?
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ANEXO |

DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

| — ADMINISTRACAO ESPECIAL

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1. CONTROLADORIA INTERNA

2. ASSESSORIA DE GABINETE

3. PROCURADORIA MUNICIPAL

4. CONSULTORIA JURIDICA

5. ASSESSORIA JURIDICA

il - ADMINISTRACAO GERAL

- SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

. GABINETE DO SECRETARIO

. ASSESSOR DE ADMINISTRACAO

. ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANQOS

. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA
. DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

. DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

. DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

0o NO-b bW N =

Il — ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

h) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

1. GABINETE DO SECRETARIO

2. ASSESSORIA CONTABIL

3. DIVISAQO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
4. DIVISAO DE ARRECADACAO

5. DIVISAO DE FISCALIZACAO

6. DIVISAO DE TRIBUTOS

i) SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE EDUCACAQO

3. DIVISAO DE CULTURA
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4. DIVISAO DE ESPORTES
5. DIVISAO DE TURISMO

j) SECRETARIA DE SAUDE
1. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

k) SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

3. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

4. DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS.

[) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO

3. DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

m)SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

3. DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

4. DIVISAO DE PROTECAO E FOMENTO

5. DIVISAO DE SANEAMENTO

n) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
1. GABINETE DO SECRETARIO

2. ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3. DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

4. DIVISAO DE PROMOCAQO HUMANA
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ANEXO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO / UNIDADE / CARGOS N° CARGOS | SiMBOLO :
| - ADMINISTRACAO ESPECIAL
Govemo Municipal
Chefe de Gabinete 01 CC-02
Consuitor Juridico 01 CC-01
Assessor Juridico 01 SUBSIDIO
Diretor da Confroladoria Intema Ol CC-00
Il - ADMINISTRACAO GERAL
Secretaria Geral de Adminisfragcao
Secretdrio Geral de Administracdo 01 SUBSIDIO
Assessor de Administrac&o 01 SUBSIDIO
Assessor de Recursos Humanos 0l SUBSIDIO
Chefe da DivisGo de Recursos Humanos 01 CC02
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica 01 CC-02
Administrativa
Chefe da Divisdo de Material € Patrimonio 01 CC-02
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagcqo 01 CC-02
Chefe da DivisGo de Servicos Gerais 0} CC-02
Assessor Especial 03 { CC-03

il - ORGAO DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) Secretaria da Fazenda e Planejamento

Secretdrio de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
Assessor Contabil 01 CC-00
Chefe da Divisdo de Finangas, Orgamento e 01 CC-02
Contabilidade
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Chefe da Divisdo de Arecadagdo 01 CC-02
Chefe da DivisGo de Fiscalizagao 01 cC-02
Chefe da Divisdo de Tributos 01 CC-02
Assessor Especial 02 CC-03

b) Secretaria de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo

Secretdrio de Educacd@o, Cultura, Esportes e 01 SUBSIDIO
Turismo |
Chefe da DivisGo de Educag@o 01 CC-02 |
Chefe da DivisGo de Cultura (0} CC-02
Chefe da DivisGo de Esportes 01 CC02
Chefe da DivisGo de Turismo 01 CCO02
Coordenador de Creche 03 CC-02
Coordenador de Esporfes 03 CcC-02
Coordenador de Cultura 01 CC-02
Instrutor Técnico 02 CC-02
Assessor Especial | 01 CC-04

c) Secretaria de Salude

Secretdrio de Salde 01 SUBSIDIO
Chefe do Fundo Municipal de Saltde 01 CC-02

d) Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

Secretdrio de Obras. Urbanismo e Servigos 01 SUBSIDIO
PUblicos

Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo 01 CC-02
Chefe da Divisdo de Servigos PUblicos 01 CC-02
Chefe da Divisdo de Servigcos Rodo_vic'zrios 01 CC-02
Assessor Especial 05 CC-03

Assessor Especial | 01 CC-04
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Assessor Especial Il 03 CC-05
e) Secretaria de Agriculiura, Abastecimento, Indisiria e Comércio
Secretdrio de Agricultura, Abastecimento, 01 SUBSIDIO
IndUstria e Comercio

Chefe da DivisGdo de Fomento Agropecudrio e 01 CC-02
Abastecimento

Chefe da Divisdo de Industria e Comércio 01 CC-02
Assessor Especial | 01 CC-04

f) Secretaria de Meio Ambiente, Ecologia e Saneamento

Secretdrio de Meio Ambiente, Ecologia e 01 SUBSIDIO
Saneamento

Chefe da Divisdo de Meio Ambiente o1 CC-02
Chefe da Divis@o de Fiscalizagdo Ambiental 01 CC-02
Chefe da Divisdo de Protecdo e Fomento 01 CC-02
Chefe da DivisGo de Saneamento 01 CC-02
Coordenador Ambiental 02 CC-02
Assessor Especial | 01 CC-04

g) Secretaria Municipal de Promogdo Social

Secretdrio de Promocdo Social 01 SUBSIDIO
Assessor de Assisténcia Social 01 SUBSIDIO
Chefe da DivisGo de Assuntos Comunitarios 01 CC-02
Chefe da Divisao de Promogao Humana 01 CC-02
Coordenador de Programas Sociqis 01 CC-02
Assistente Social 01 CC-02

Assessor Especial | 01 CC-04
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ANEXO !
TABELA DE VALORES DOS CARGOS OF raowmm £M comssao

NeDE | SIMBOLO | VALOR (RS)'

L CARGOS |
| | VAGAS : |
: Chele ce Gapinels _ | G i CC-G2 821,40
TDiretcr gdo Controladong inferna | £l ' Ce-00 2793 %6 |
I Consultar Jurkaea : Ut T CeL | 4,145.98 t'
Assessor Jurigico : Ui : SUBSINO : 2017 54 I
Secretdrio Garal de Administrogse I or | osussioic| 201734
Assessor de Administracao ol SUBSIDIO ] 2017.34 |
Assessor de Recursos Humanos I o sussioio | 201734
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos ol cc02 821.40 E
| Chefe da Divisdo de Asssténcia Técnica,| 01 | CC02 821,40 |
Administrativa 1 i !
Chefe do Divisdo de Material e Patimdnio f o] cco2 ! 821, 40_‘
Chefe da Divisso de Comprase liclacéo | | O ccoz | 8240 1
Chefe da DivisGo de Servigos Gerais . ot CC02 }1 821,40
Secretério de Fazenda e Planejomento 1 o SUBSIDIO | 2.017.34
Assa;,ssor Contabil b ot T CC-%:JO { 2.7%3.24
‘ Chefe <:._!_c:. Divisdo de Finoncas. Orgomento e tl : !
| Cortabidade 0! cC02 821.40 |
Chefe da Diviso de Arecadacac | o cCcoz | 821,40
Chefe da Divisao de Fiscoizagao | ol CCo2 | 821,40
Cheie da Divisao de Tribulos oi cc-02 821,40
Secrei&ric de Educacdo, Cultura, Dsporfe & _ o1 SURSIDIO 2.017.34
Turismo
Chefe da DTvi-s-ﬁo d@ucog&a | 01 i cCo2 821 .40. f
Chefe da Divisae de Cultura 01 cCco2 821,40
Chefe do Divisgo de Espories | ot | ccoz | 840
Chefe da Divisdio de Turismo o ccoz | 82140
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Coordenador de Creche 03 CC02 821,40
Coordenador de Esportes 03 CC02 821,40
Coordenador de Cultura 01 CC-02 821.40
Instrutor Técnico 02 CC-02 821,40
Secretério de Savude o1 SUBSIDIO 2.017,34
Chefe do Fundo Municipal de Satude 01 CC-02 821,40
Secretario de Obras, Urbanismo e Servicos 01 SUBSIDIO 2017.34
PUOblicos

Chefe da DivisGo de Obras e Urbanismo 01 CC02 821,40
Chefe da DivisGo de Servicos PUblicos 01 CC02 821,40
Chefe da DivisGo de Servicos Rodovidrios o1 CC-02 821,40
Assessor Especial 10 CC-03 689.83
Assessor Especial | 05 CC-04 469.60
Assessor Especial Il o3 cCC-05 420.45
Secretdrio de Agricultura Abastecimento, 01 SUBSIDIO 2.017.34
Industria e Comércio

Chefe da DivisGo de Fomento Agropecudrio e 01 CC02 821,40
Abastecimento

Chefe da Divisdo de Industria e Comércio 01 CC-02 821,40
SecretGrio de Meio Ambiente, Ecologia e

Saneamento 01 SUBSIDIO 2.017.34
Chefe da DivisGo de Meio Ambiente 01 CC02 821,40
Chefe da DivisGo de Fiscalizacdo Ambienial 01 CC02 821,40
Chefe da Divisdo de Protecdo e Fomento 01 CC-02 821.40
Chefe da DivisGo de Saneamento 01 CC-02 821,40
Coordenador Ambiental 0z CC02 821,40
Secretario de Promocao Social 01 SUBSIDIO 2017,34
Assessor de Assisténcia Social 01 SUBSIDIO 2017.34
Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitéarios (3} ccL2 | 821.40
Chefe da DivisGo de Promogao Humana 0i CcCco2 | 821,40

Coordenador de Programas Sociais 01 CC-02 | 821,40 |

= Ta¥,
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ANEXO IV
TABELA DE CARGO EM COMISSAO

SUBSIDIO R$ 2.017,34
CC-00 R$ 2.793,26
CC-01 ~ R$4.149.98
CC-02 R$ 821.40
CC-03 R$ 489.83
CC-04 R$ 469,40
CC-05 R$ 420.45
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ANEXO V
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO
OCUPACIONAL
GRUPO DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE C:&!GA PISO SALARIAL
OCUPACIONAL VAGAS | HORARIA
Assistente Social Ol 40 1.762.50
Assistente de Processamento de| 01 40 2.600,00
Dados
Auxiliar de Controle Interno 01 40 1.310.52
Auxiliar de Enfermagem 15 40 459,57
Analista Contabil 01 20 5.900.00
Atendente de Consuitdrio Dentario | 02 40 689,83
Auxiliar de Mecanico 02 40 420,45 |
Bioguimico 02 20 1.450,78
PROFISSIONAL | Contador 01 30 4.259.19
E Controlador Intemo o1 40 4.259,19|
SEMI-
PROFISSIONAL |Dentista 01 40 3.873,17
Dentista 03 20 1.936.57
Enfermeiro 02 40 2.395,41
Fisioterapeuta 01 20 1.450,78
Fonoaudidiogo 01 20 1.450,78
Médico Clinico Geral 02 20 5.809.78 |
Médico Veterindrio 01 20 1.332,36
Mecanico 01 40 689,83
Mestre de Obras 01 40 689,83
Nutricionista 01 20 1.450,78
Procurador Municipal 01 20 2.900,00
Psicologa 03 20 1.450,78 |
Técnico Agricola 02 40 968,28
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Técnico em Computacao 01 40 789.20
Técnico em Contabilidade 01 40 968,28
Técnico em Higiene Dental 01 40 968.28
Tesoureiro 01 40 3.200,00
Agente Fiscal ) 40 563,08
Almoxarife o1 40 420,45
Assisiente Administrativo 13 40 789,20
Assistente de Recursos Humanos 03 40 789,20
Fiscal de Meio Ambiente 08 40 689,83
ADMINETRATIVO Fiscal Fazendario 14 40 789.20
Fiscal de Saneamento 01 40 563,08
Fiscal de Saude Publica 01 40 689,83
Secretdaria 09 40 420.45
Telefonista 05 40 420,45
Monitor de Creche 06 40 PLANO CARGO
Professor de Educacao Especial 04 20 PLANO CARGO
Professor de Educacao Infantil 12 20 PLANO CARGO
Professor de Educacgdo Fisica 02 20 495,75
MAGISTERIO
Professor de Informatica 02 40 495,75
Professor Pedagogo 01 20 495.75
Educador Infantil 04 40 PLANO CARGO
Professor 55 20 PLANO CARGO |
Agente de Saude 08 40 475,59
Auxiliar de Servigos Gerais 32 40 420.45
Borracheiro 02 40 420,45
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Carpinteiro 04 40 526,22

Copeiro 05 40 420,45

Coveiro 01 40 420,45

Cozinheiro 10 40 420.45

Eletricista 01 40 526,22

Encanador 0l 40 526,22

Feitor de Turma 03 40 526,22

Gari 10 40 420,45

SERVICOS Lavador e Lubrificador 0} 40 420,45
GERAIS Motorista Categoria “8" 02 40 563,08
Motorista Categoria “"C” 06 40 563,08

Motorista Categoria "D" 20 40 563,08

Operador de Maquina Agricola 07 40 563,08

Operador de Mdaquina Rodovidria 04 40 967,70

Operador de Vaca Mecanica 01 40 689,83

Padeiro 01 40 689,83

Pedreiro 04 40 526,22

Servente de Obras 09 40 420,45

Vigilante 27 40 420,45

Zelador 37 40 420.45
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ANEXO Vi

CEP 87528-000

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE CARGA PISO SALARIAL_|
VAGAS HORARIA

Agente de Saude 08 40 475.5%
Agente Fiscal o1 40 563,08
Almoxarife 0} 40 420,45
Assistente de Processamento de dados 01 40 2.600,00
Assistente Administrativo 13 40 789,20
Assistente de Recursos Humanos 03 40 789,20
Assistente Social 01 40 1.762,50
Atendente de Consultdrio Dentdario 02 40 689.83
Auxiliar de Controle Interno 01 40 1.310,52
Auxiliar de Enfermagem 15 40 459,57
Analista Contabil 01 20 5.900,00
Auxiliar de Mecdanico 02 40 420,45
Auxiliar de Servicos Gerais 32 40 420,45
Bioguimico 02 20 1.450.78
Borracheiro 02 40 420,45
Carpinteiro 04 40 526,22
Contador 01 30 425919
Controlador Interno o1 40 4.259,19
Copeiro 05 40 420,45
Coveiro 0} 40 420,45
Cozinheiro 10 40 420,45
Dentista 01 40 3.873,17
Dentista 03 20 1.936,57
Educador Infantil 04 40 PLANO CARGO
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Eletricista 01 40 52‘6.22]
Encanador 01 40 526,22
Enfermeiro 02 40 2.395,41
Feitor de Tuma 03 40 526,22
Fiscal de Meio Ambiente 08 40 689.83
Fiscal de Saneamento 01 40 563.08
Fiscal de Saldde Piblica 01 40 682,83
Fiscal Fazenddario 14 40 78%.20
Fisioterapeuta 01} 20 1.450.78
Fonoaudidlogo 01 20 1.450.78
Gari 10 40 420.45
Lavador e Lubrificador 01 40 420,45
Mecdanico 01 40 689,83
Médico Clinico Geral 02 20 5.809.78
Médico Veterindrio 01 20 1.332.36
Mestre de Obras 01 40 689.83
Monitor de Creche 06 40 PLANO CARGO
Motorista Categoria “B" 02 40 563,08
Motorista Categoria “C" 06 40 563,08
Motorista Categoria "D 20 40 563,08
Nufricionista 01 20 1.450.78
Operador de Maquina Agricola 07 40 543,08
Operador de M&quina Rodovidria 04 40 967.70
Operador de Vaca Mecdanica o1 40 689,83
Padeiro 01 40 689,83
Pedreiro 04 40 526,22
Procurador Municipal 01 20 2.900,00
Professor de Educacado Especial 04 20 PLANO CARGO‘
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;ofessor de Educacgao Fisica 02 20 4-1‘5’5.75T
Professor de Educacao Infantil 12 20 PLANO CARGE
Professor de Informatica 02 40 495,75
Professor 55 20 PLANO CARGO
Professor Pedagogo o1 20 495,75
Psicélogo 03 20 1 .ASOJTI
Secretdério 09 40 420,45
Servente de Obras Q9 40 420,45
Técnico Agricola 02 40 968,28
Técnico em Computacdo 0l 40 789,20
Técnico em Contabilidade 01 40 968,28
Técnico em Higiene Dental 01 40 968,28
Telefonista 05 40 420,45
Tesoureiro 01 40 3.200,00
Vigilante 27 40 420,45
Zelador 37 40 420,151




_ Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos. 1546 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-matl — altoparaisora pref pr gov br

CEP 87528-000

ANEXO ViI

TABELA DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADES EXIGIDOS PARA RECRUTAMENTO,
SELECAO E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Efetive

NIVEIS DE ESCOLARIDADE

Agente de Salde

Ensino Médio Completo

Agente Fiscal

Ensino Médio Completo

Almoxarife

Alfabetizado

Analista Contabil

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Assistente Social

Curso superior especifico e registro no CRAS

Assistente Administrative

Ensino Fundamental completo

Assistente de Processamento de Dados

Ensino Médio Completo

Assistenfe de Recursos Humanos

Ensino Médio Completo

Atendente de Consultério Dentéario

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Controle Intermo

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médic Completo e cursc de
enfermagem carteira do COREN

Auxiliar de Mecanico

Alfabetizado

Auxiliar de Servicos Gerais

Alfabetizado

Bioquimico Curso Superior em Farmdcia, registro no
Orgdo competente e Especializacdo em
Bioquimica

Borracheiro Alfabetizado

Carpinteiro Alfabetizado

Copeiro Alfabetizado

Contador Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com

registro no Org&o competente

Controladoer Interno

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Coveiro Alfabetizado
Cozinheiro Alfabetizado
Dentista Curso superior de Odontologia e registro no

CRO
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Educador Infantil

Magistério e/ou Normmal Superior e/ou
Pedagogia com Habilitacdo em Educagéac
Infantil @ Ensino Fundamental

-

Eletricista Alfabetizado
Encanador Alfabetizado
Enfermeiro Curso superior com registro no COREN

Feitor de Turma

Alfabetizado

Fiscal de Meic Ambiente

Ensino Fundamental completo

Fiscal Fazendario

Ensino Fundamental completo

Fiscal de Saneamento

Ensino Fundamental completo

Fisioterapeuta Curso superior de Fisioterapia e registro no
CREFITO
Fonoaudidlogo Curso superior de Fonoaudiologia e regisiro

no Orgao competente

Fiscal de Salde Piublica

Ensino Fundamental Completo

Gari

Alfabetizado

Lavador e Lubrificador

Alfabetizado

Medico Clinico Geral

Curso superior de Medicina com registro no
CRM

Médico Veterindrio Curso Superior em Medicina Veterinaria e
registro no CRMV

Mecanico Alfabetizado

Mestre de Obras Altabetizado

Monitor de Creche Magistério

Motorista Categoria “B" Alfabetizado

Motorista Categoria “C" Alfabetizado

Motorista Categoria “D"

Ensino Fundamental Completo

Nutricionista

Curso superior de Nutricao com registro no
CRN

Operador de Maquina Agricola

Alfabetizado

Operador Maquina Rodovidria

Alfabetizado
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[Bperodor de Vaca Mecanica Alfabetizado
Padeiro Alfabetizado
Pedreiro Alfabetizado
Procurador Municipai Bacharel em Direito e regular inscric@o na

OAB

Professor de Educacéao Especial

Magistério com adicional em educacdo
especial ou Magistério com graduacao em
educagdo especial.

Professor Pedagogo

Curso superior de nivel de pedagogia

Professor de Educacao Infantil

Magistéric e/ou superior

Professor de Educacao Fisica

Curso superior de educacdo fisica e
registro no Orgdo competente

Professor de Informdatica

Ensino Médio Completo e curso especifico
na(s) linguagem(s) escolhida (s) pela
Administragdo Publica

Professor Magistério e/ou superior

Psicélogo . Curso superior de Psicologia com regisiro
no CRP

Secretario Ensino Fundamental Completo

Servente de Obras

Alfabetizado

Tecnico Agricola

Ensino Médio Completo e Registro no CREA

Técnico em Computacéao

Ensino Fundamental completo e cursos de
computacdo

Técnico em Contabilidade

Técnico em contabilidade e registro no
CRC-PR

Técnico em Higiene Dental

Ensino Médic Completo e curso de Técnica
e Higiene Dental e carteira do CRO

Telefonista Ensino Fundamental Completo .
Tesoureiro Ensino Médio Completo |
Vigilante Alfabetizado

Lelador

Alfabetizado |




