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LEI COMPLEMENTAR N° 007/2007

SUMULA: Altera a Nova Estrutura Organica
Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do
Parana, APROVOU e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas unidades administrativas dentro da Estrutura
Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, que passa a vigorar
o Artigo 2° da Lei Complementar n°.002/2005, de 07 de fevereiro de 2005, com as
seguintes alteracoes:

Art. 2°"A Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Alto
Paraiso fica assim definida™

| - ADMINISTRAGAO ESPECIAL

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1 CONTROLE INTERNO

2 ASSESSORIA DE GABINETE

3 CONSULTORIA JURIDICA

4 ASSESSORIA JURIDICA

Il - ADMINISTRACAO GERAL

a) SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

1 GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA E SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

DA LN

Il - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
1 GABINETE DO SECRETARIO

2. ASSESSOR CONTABIL

3. DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
4. DIVISAO DE ARRECADACAO
5. DIVISAO DE FISCALIZACAO

1 GABINETE DO SECRETARIO
2 DIVISAO DE EDUCACAO

3 DIVISAO DE CULTURA

4 DIVISAO DE ESPORTES




Prefeitura Municipal de Alto Paraiso

CGC 95.640.736/0001-30

5. DIVISAO DE TURISMO

c) SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
1 GABINETE DO SECRETARIO

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3 DIVISAO DE SANEAMENTO

d) SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
1 GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS.

N

) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO

DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

ZEN R

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
DIVISAO DE PROTEGAO E FOMENTO

AON D

) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO
ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIVISAO DE PROMOCAO HUMANA.

PN e

Art. 3°. Compete ao Controle Interno:
l. verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-
PCA E SIM-AP;

1. acompanhar os procedimentos de envio de informacgées ao
Tribunal de Contas, especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

1. avaliar os contetidos dos demonstrativos elaborados pelas
entidades;

V. normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos 6rgdos municipais, observadas as disposicbes da Lei
Complementar n°.113, de 15/12/2005, a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, & demais normas editadas pela Corte de Contas:

V. verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n°.101, de
04/05/2000, o qual sera assinado, também, pefo chefe da unidade responsavel pela
manutengao do Sistema de Controle Interno )élunicip l;

VI avaliar o controle das gperagdes de cpédito, garantias, direitos e

haveres do municipio; //
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VII. verificar a adogdo de providencias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei
Complementar n®.101/2000;

VIII, vériﬁcar € avaliar adogdo de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal aa limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar
n°.101/2000; '

IX. verificar a observancia dos limites e das condigées para
realizagao de operagdes de credito e inscrigao em Restos a Pagar;

X. verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e as da Lei Complementar
n°101/2000;

XI. ayaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Piretrizes Orgamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;

XII. avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos e entidades municipais:

; X1, fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;
! X1V, aéurar Os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,

praticados por agente publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel bela contabilidade, para as providéncias cabiveis:
XV. verificar a legalidade e a adequaga@o aos principios e regras
estabelecidos pela Lei Federal n°8.666/93 dos procedimentos licitatérios e
respectivos contratos }efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;
' XVL. orliganizar € executar programagdo e auditorias contabil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob
seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatorios;

XVII. realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer,
XVIIL. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para

que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de
qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;

XIX. er}viar bimestralmente ao Tribunal de Contas, relatério das
atividades executadas pelo Sistema de Controle Interno;
XX. emitir parecer sobre a prestagdo de conta anual, bem como as

prestacdes de contas de convénio, auxilios e subvencgdes recebidos e concedidos.

|
Art, 4°, Ficam criados os seguintes cargos de Provimento Efetivo:

‘ N©. CAF?GO: Vencimento

[ 01 Controle Interno | 3.980,00

Art. 5% Fica alterada a nomenclatura do rgo de Controle Interno |
constante nos anexos|da Lei n°.002/2005, para Auxiliagrde Controle Interno 1.
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Art. BL Fica alterado e integrado aos anexos V, VI, VIl e VIl da Lei
Complementar n°.002/2005 — Estrutura Administrativa do Municipio de Alto Paraiso,
bem como aos Anexos da Lei Complementar n®. 003/2005 e Plano de Carreira do
Magistério, de que frata a Lei Complementar n°. 004/98, o cargo de Provimento

Efetivo a seguir: l

N°. [ CARGO: |

REFERENCIA | VENC.

04 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il

01 453,94

Art. TT O cargo de Provimento Efetivo ora criado, integra o Plano de
Carreira do Magistéri9, de que trata a Lei Complementar n°. 004/98

Art. 89. Fica criado o seguinte cargo de Provimento em Comissao:

N°. CARGO: CC-02
01 Chefe do Fundo Municipal de Salide 752,13
01 Assessor Especial || 430,00

Art. S°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogando a Lei Complementar Municj
seu inteiro teor.

Prefeitura Municipal de
i
|
|
|
i

P/refefro Municipal

P =
DER‘GLQ/JARD@ OR

007 e seus anexos, no

dta};grd'e 2007.
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ANEXO |
DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

| — ADMINISTRACAO ESPECIAL
- GOVERNO MUNICIPAL

1. GABINETE DO PREFEITO

2. CONTROLE INTERNO

3. ASSESSORIA J lR!D!CA

I — ADMINISTRACAO GERAL

a) SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

1 GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA E SERVICOS GERAIS
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

DIVISAO DE C@MPRAS E LICITAGCAO

G A LN

Il - ORGAO DE A[;MIN!STRA(;AO ESPECIFICA

h) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
DIVISAO DE ARRECADACAO

DIVISAO DE FISCALIZACAO

Awn-

|
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO
- DIVISAO DE EDUCAGAO
. DIVISAO DE CULTURA
- DIVISAO DE ESRPORTES
. DIVISAO DE TURISMO

—

AW

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

. DIVISAO DE SA!TIEAMENTO

YN =

k) SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
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GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERV!COS RODOVIARIOS.

0N =

SECRETARIA DlE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
GABINETE DO SECRETARIO

DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO

DIVISAO DE [NDUSTRIA E COMERCIO

WP s

m) SECRETARIA D_E MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
1 GABINETE DO SECRETARIO

2. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

3. DIVISAO DE FISCALIZAQAO AMBIENTAL
4. DIVISAO DE PROTECAO E FOMENTO

n) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIA
1 GABINETE DO SECRETARIO

2 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
3. DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
4. DIVISAO DE PRQMO(;AO HUMANA. \

|
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| ANEXO Ii )
| DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO/UNIDADE , CARGOS N° CARGOS SIMBOLO
| - ADMINISTRACAO ESPECIAL
a) GOVERNO MUNICIPAL

- Assessor de Gabinete 01 CcC-02
. - Consultor Juridico 01 CC-00
- Assessor Juridico 01 SuBsIDIO

Il - ADMINISTRAGAO GERAL )
a) SECRETARIA GERAL DE ADMIN ISTRAGAQ

i - Secretario Geral de Adminislra(;éo 01 sussibio
[ - Assessor de Recursos Humanos 01 sussIpio
i - Chefe da Divisdo de Recunsos Humanos 01 CCc-02
' - Chefe da Divisdo de Assis{éncia Técnica Administrativa e Servigos Gerais 01 CC-02
_ - Chefe da Divisdo de Materjal e Patriménio 01 cCc-02
{ - Chefe da Divisdo de Compras e Licitagsio 01 cc-02
[} - Assessor Especial 03 CCc-03
|

Il - ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
[l a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

, - Secretario de Fazenda e Planejamento 01 suBsIplo

I - Assessor Contabil 01 CC-00

;'i - Chefe da Divisdo de Finangas, Orgamento e Contabilidade 01 CC-02

I - Chefe da Divisdo de Amecadacao 01 CC-02

[l - Chefe da Divis8o de Fiscaljzacdo 01 cc-02

(l

5 b) SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
- Secrelario de Educacgao, C.‘.:r.xltura_ Esportes e Turismo 01 suBsipIO
- Chelfe da Divisdo de Educagao 01 CC-02

il - Chefe da Divisdo de Cultura 01 CC-02

| - Chefe da Divis3o de Esportes 01 Cc-02

, - Chefe da Divisdo de Turismo 01 CC-02

' - Coordenador de Creche | . 03 Ccc-02
- Coordenador de Esportes J 03 cC-02
- Coordenador de Cultura | 01 CC-02
c) SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
- Secretario de Saude e Saneamento 01 sussliolo
- Chefe do Fundo Municipal de Sande o1 CC-02

| - Chefe da Divisao de Saneamento 01 cc-02

|

| d) SECRETARIA DE OBRA,IS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS
- Secretario de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos 01 sussipio
- Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo o1 CcC-02

i - Chefe da Divisdo de Servigos Publicos 01 cc-pz2
- Chefe da Divisdo de Servigos Rodoviarios 01 CCc-02

- Assessor Especial | 05 CC-03
- Assessor Especial | ! 01 CC-04

e) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

- Secretario de Agricultura, Abastecimento, Industria e Comércio 01 SugsIbio

- Chefe da Divisdo de Fomento Agropecuario e Abastecimento 01 c Q;gi/
- Chefe da Divisao de Industria e Comércio 01 C¢
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- Assessor Especial || i 01 CC-04
|

f) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

- Secretario de Meio Ambiente e Ecologia 01 SuBsIDIO
- Chefe da Divis3o de Meio Ambiente 01 Ccc-02

- Chefe da Divisdo de Fiscalizacio Ambiental 01 cCc-02

- Chefe da Divisdo de Prote¢ic e Fomento 01 cc-02

- Coordenador Ambiental | o1 CC-02

- Assessor Especial || ' 01 CC-04

G) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

- Secretario de Promogao Social 01 sussinio

5 - Assessor de Assisténcia Sgcial 01 suBsIDIO
(] - Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 cc-02
H - Chefe da Divisdo de Promagdo Humana 01 CC-02
- Coordenador de Programas Sociais - 1 Cc-02
- Assistente Social f o1 CC-02

- Assessor Especial ||
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ro Amaro dos Sa

TABELA DE

CARGOS
- Consultor Juridico
- Assessor Juridico
- Assessor Contabil

- Secretario Geral de Administraggio
- Assessor de Recursos Humanos

- Chefe de Gabinete

- Chefe da Divisado de Recurlsns Humanos
- Chefe da Div. De Assis. Téc. Adm. E Serv. Gerais 01

- Chefe da Divisao de Materiz

al e Patrimdnio

- Chefe da Divisdo de Compras e Licitagcgo

- Assessor Espeacial
- Assessor Especial ||
- Secretario de Fazenda e PI

Lnejamenm

ANEXO Il ~
VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N® CARGOS
01
01
01
01

- Chefe da Div. De Fin., Orgamento e Contabilidade 01
- Chefe da Divisdo de Arrecadacao

- Chefe da Divis&o de Fiscali

cao

- Secretario de Educagdo, Clltura, Esp. E Turismo 01

- Chefe da Divisdo de Educa

30

- Chefe da Divisdo de Cultura

- Chefe da Divisao de Esportes

i

- Chefe da Divisao de Turismo

- Coordenador de Creche
- Coordenador de Esportes
- Coordenador Cultural

- Secretario de Satde e Saneamento
- Chefe do Fundo Municipal de Satde

- Chefe da Divisdo de Sanea

- Secretério de Obras, Urb, E{Sewims Publicos

- Chefe da Divisdo de Obras

menio

e Urbanismo

- Chefe da Divisdo de Servir;qs Publicos

- Chele da Divisdo de Servi

s Rodoviarios

- Secretario de Agricultura Abast. Ind. E Comércio 01
- Chefe da Divisao de Fom. Agrop. E Abastecimento 01
- Chefe da Divisdo de Industria e Comércio
- Secretario de Meio Ambiente & Ecologia

- Chefe da Divisdo de Meio Ambisnte

- Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental

- Chefe da Divisao de Protegdo e Fomento

- Coordenador Ambiental

- Secretario de Promogao Sogcial
- Assessor de Assisténcia Social

- Chefe da Divisso de Assuntos Comunitarios

- Chefe da Divisao de Promogao Humana
- Coordenador de Programas Sociais

- Assistente Social
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simBoLo
cc-00
sussipio
CC-00
sussibio
suBsIDIO
cc-02
cc-02
cc-02
cc-02
cc-02
cc-03
CC-04
SuBsipIO
cc-02
Ccc-02
cc-02
suBsiDlo
cc-02
cc-02
cc-02
cc-02
cc-02
cc-02
cc-02
SUBSIDIO
CC-02
cec-02
SUBSIDIO
cc-02
CC-02
cCc-02
SuBSIDIO
cc-o2
cc-02
sussipio
cc-p2
cc-02
cc-02
cc-02
SuBsiDIO
SUBSIDIO
cc-02
Ccc-02
cc-02
CC-03

VALOR
RS 2.557,70
RS 1.613.87
R$ 2.557,70
RS 1.613.87
RS 1.613,87
R$ 752,13
R$ 75213
RS 752,13
R$ 752,13
R$ 752,13
RS. 631,66
RS. 430,00
RS 1.613,87
R$ 752,13
RS 752,13
R$ 752,13
RS 1.613,87
R$ 752,13
R$ 752,13
R$ 752,13
R$ 752,13
R$ 75213
RS 752,13
R$ 752,13
RS 1.613,87
RS 752,13
R§ 752,13
RS 1.613,87
R§ 752,13
R$ 752,13
RS 752,13
RS 1.613.87
R$ 752,13
R$ 752,13
RS 1.613,87
R$ 752,13+
R$ 75243
RS 75
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ANEXO IV
TABELA DE CARGO EM COMISSAO
[SUBSIDIO R$ 1.613.87
CC-00 f R$ 2.557.70
CC-02 - R$ 752,13
CC-03 R$ 631,66
CC-04 i R$ 430,00 )
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO

GRUPO
OCUPACIONAL

| PROFISSIONAL

|
| SEMI PROFISSIONAL

OCUPACIONAL

NO
DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS
Assistente Social || 01
Assist. de Processam de dados Il 02
Auxiliar de Controle Interno I 01
Auxiliar de Enfermagem I 15
Atendente de Consultério Dentario 02
Il
Auxiliar de Mecanico || 02
Bioguimico II 02
Contador I 01
Controle Interno | 01
Dentista |1 01
Dentista Il 03
Enfermeiro Il 02
Fisioterapeuta | 01
Fonoaudidloga I 01
Médico Clinico Geral || 02
Mecanico Il 01
Mestre de Obras || 01
Nutricionista Il 01
Psicologa Il 03
Técnico Agricola Il 02
Técq'ico em Computagzo || 01
Técnico em Contabilidade I 01
Tecmco em Higiene Déntallll 01

Tesoure:ro 1l 01

DE CARGA
HORARIA

40
40
40
40
40

40
20
20
40
40
20
40
20
20
20
40
40
20
20
40
40
40
40
40

PISO
SALARIAL

1.613,87
1.283,73
1.894,86
420,82
631,66

385,00
1.328,44
2.587,46
3.980,00
3.546,54
1.773,26
2.193,40
1.328,44
1.328,44
5.319,83
631,66
631,66
1.328,44
1.118,22
886,63
722,66
886,63
886,63
1.507,28
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Agente Fiscal |l
Almoxarife Il

Assistente Administrativo Il
Assistente de Recursos Humanos
n |

Fisclai de Meio Ambiente |
Fiscal Fazendario I

Fisclai de Saneamento ||
Fiscal de Sadde Publica Il
Secretaria Il

Telefonista 1|

Mon:itor de Creche ||

|
Professor de Educagéo Especial Il
{
Professor de Educagao Infantil II
Professor de Educago Fisica Il
Professor de Informatica |l
Professor Pedagogo I
Professor I

Agente de Saude I

Auxiliar de Servigos Gerais II
Borracheiro li

Car;{:‘inteiro Il

Coppira Il

Coveiro 11

Cozinheira Il

Eletricista Il

Encanador |l

Feitor de Turma Il

Gariill '

Lavador e Lubrificador II

Motorista Cat. “B" Il

Motorista Cat, “C" i

Motorista Cat. “D" |l

Operador de Maquina Agricola Il
Operador de Maquina Rodoviaria
|

Operador de Vaca Mecanica I
Padeiro Il
Pedreiro Il
Servente de Obr,
Vigilante Il
Zeladora Il

01
01
13
03

08
14
01
01
08
05

06

12
02
02
01
55

08
32
02
04
05
01
10
01
01
03
10
01
02
06
20
05
04

01
01
04

09

27
37

40
40
40
40

40
40
40
40
40
40

40

20

20
20
40
20
20

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

40
40
40
40
40
40
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515,60
385,00
722,65
722,65

631,66
722,63
515,60
631,66
385,00
385,00

PLAN,
CARGO
PLAN.
CARGO
PLAN.CARGO
453,95

453,95

453,95

PLAN.
CARGO

435,49
385,00
385,00
631,66
385,00
385,00
385,00
481,85
481,85
481,85
385,00
385,00
515,60
515,60
515,60
515,60
886,10

631,66
631.66
481,85
385,00
385,00
385,00
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: ANEXO VI
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGA PISO SALARIAL

DENOMINACAO DOS CARGOS VAGAS HORARIA
Agente de Saude I 08 40 435,49
Agente Fiscal [l 01 40 515,60
Almoxarife || 01 40 385,00
Assistente de Processamento de dados |l 02 40 1.293,73
Assistente Administrativo | 13 40 722,65
Assistente de Recursos Humanos || 03 40 722,65
Assistente Social || 01 40 1.613,87
Atendente de Consultério Dentario || 02 40 631,66
Auxiliar de Controle Internolll 01 40 1.894,86
Auxiliar de Enfermagem |l 15 40 420,82
Auxiliar de Mecanico || 02 40 385,00
Auxiliar de Servigos Gerais ]I 32 40 385,00
Bioquimico Il i 02 20 1.328,44
Borracheiro Il | 02 40 385,00
Carpinteiro || | 04 40 631,66
Contador || 01 20 2.587,46
Controle Interno | 01 40 3.980,00
Copeira | 05 40 385,00
Coveiro Il | 01 40 385,00

. Cozinheira Il 10 40 385,00

' Dentista Il 01 40 3.546,54
Dentista 1| 5’ 03 20 1.773,26

[ Eletricista Il / 01 40 481,85
Encanador Il 01 40 481,85
Enfermeiro |l / 02 40 2.193,40

(| Feitor de Turma I 03 40 481,85

| Fiscal de Meio Ambiente [l 08 40 631,66

. Fiscal de Saneamento Il | | - 01 40 515,60

Fiscal de Satde Publica Il | 01 40 631,66
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| Fiscal Fazendario Il ! 14 40 722,65
Fisioterapeuta 1| ; 01 20 1.328,44
Fonoaudidloga I E 01 20 1.328,44
Gari Il i 10 40 385,00

| Lavador e Lubrificador |l i 01 40 385,00
Mecanico I I 01 40 631,66
Médico Clinico Geral I . 02 20 5.319,83
Mestre de Obras || ; 01 40 631,66
Monitor de Creche I { - 06 40 PLANO CARGO
Motorista Cat. “B" || I 02 40 515,60
Motorista Cat. “C" Il f 06 40 515,60

_ Motorista Cat. “D" || : 20 40 515,60

' Nutricionista II 01 20 1.328,44
Operador de Maquina Agncola I 05 40 515,60

1 Operador de Maquina Rodoviaria 1| 04 40 886,10

_' Operador de VVaca Mecanica || 01 40 631,66
Padeiro Il ; 01 40 631,66
Pedreiro Il I' 04 40 481,85
Professor de Educagdo Especial || 04 20 PLANO CARGO
Professor de Educacao Fisica II 02 20 453,95
Professor de Educagao Infantil II 12 20 PLANO CARGO
Professor de Informatica I 02 40 453,95
Professor |l ' 55 20 PLANO CARGO
Professor Pedagogo I : 01 20 453,95
Psicéloga Il : 03 20 1.328,44
Secretaria Il 09 40 385,00
Servente de Obras || : 09 40 385,00
Técnico Agricola Il . 02 40 886,63
Técnico em Computagao || | 01 40 722,65
Técnico em Contabilidade | 01 40 886,63
Técnico em Higiene Dental [I 01 40 886,63
Telefonista [l | 05 40 385,00
Tesoureiro |l [ 01 40 1.507,28
Vigilante 11 | 27 40 85)00
Zeladora Il 37 40

385.6{0
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ANEXO vII

TABELA DOS Ni\{_EIS DE ESCOLARIDADES EXIGIDOS PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

Cargo Efetivo

Agente de Saude ||

Agente Fiscal Il

Almoxarife 11

Assistente Social ||

Assistente Administrativo ||
Assistente de Proces de dados
‘Assistente de Recur Humanos |

Atendente de Cons. Dentario ||
Auxiliar de Controle Interno 11
Auxiliar de Enfermagem ||
Auxiliar de Mecanico ||

Auxiliar de Servicos Gerais ||
Bioguimico I

Borracheiro ||

Carpinteiro |l

——

Copeira Il

Contador Il

Controle Interno |
Coveiro Il

Cozinheira |l

Dentista Il

Eletricista Il

Encanador ||
Enfermeiro |I

Feitor de Turma 1

Fiscal de Meio Ambiente 1
friscal Fazendario 1]
Fiscal de Saneamento I
Risioterapeuta I|

EFETIVO

NIVEIS DE ESCOLARIDADE

2° Grau Completo

2° Grau Completo

Alfabetizado

Curso superior especifico e registro no CRAS

12 Grau completo

2° Grau Completo

2° Grau Completo

2° Grau Completo

2° Grau Completo

2° Grau Completo e curso de enfermagem carteira do COREN
Alfabetizado

Alfabetizado

Curso Sup. em Farmacia, registro e Especializagao em Bioguimica
Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Alfabetizado

Alfabetizado

Curso superior de Odontologia e regdistro
Alfabetizado

Alfabetizado

Curso superior com registro no Coren
Alfabetizado

1° Grau completo

1% Grau completo

1° Grau completo

.. Curso superior de Fisioterapia e registro no CREFITO
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| Fonoaudidloga - Curso superior de Fonoaudiélogia e registro
Fiscal de Saude Publica ! | 1° Grau completo

| (Gari Il | Alfabetizado

| \Lavador e Lubrificador Il | Alfabetizado
Médico Clinico Geral || Curso superior de Medicina com registro no CRM
[Mecanico Il Alfabetizado

| Mestre de Obras Il Alfabetizado

' Monitor de Creche I | 2° Grau Completo em Magistério

' Motorista Cat. “B” Il | Alfabetizado
Motorista Cat. “C” 1| . Alfabetizado
Motorista Cat. “D" | I 1° Grau completo
Nutricionista Il | Curso superior de Nutrigdo com registro no CRN

}
‘Operador de Maquina Agricola Il Alfabetizado
Operador Maquina Rodoviaria ll Alfabetizado

Operador de Vaca Mecanica |1 ' Alfabetizado

Padeiro 11 | Alfabetizado

Pedreiro Il | Alfabetizado

Professor de Educagao Especial Magistério com adicional em educacgao especial ou Magistério cor
1l graduagdo em educagao especial.

Professor Pedagogo I ' Curso superior de nivel de pedagogia

Professor de Educacao Infantil 1| Magistério e/ou superior
Professor de Educacéo Fisica Il Curso superior de educacéo fisica

Professor de Informatica I . 2% Grau Completo e curso especifico na(s) linguagens escolhida pel.
I Prefeitura

Professor || . Magistério e/ou superior

|Psicéloga I . Curso superior de Psicologia com registro no CRP.

‘Secretaria || 1° Grau Completo

‘Servente de Obras |l | Alfabetizado

\Técnico Agricola |l | 2° Grau Completo e Registro no Crea

Técnico em Computacao ! [ 1° Grau completo e cursos de computagao

Técnico em Contabilidade I Técnico em contabilidade

Técnico em Higiene Dental Il 2° Grau Compl e curso de\Técnic e Higiene Dental e carteira do CRC
Telefonista Il 1° Grau completo

Tesoureiro |l 2° Grau Completo  /

Vigilante || Alfabetizado /

Zeladora Il Alfabetizado /

I /
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