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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2005

SUMULA: Institui a Nova Estrutura Organica Administrativa da
Prefeitura Municipat de Alto Paraiso e da oufras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, APROVOU
Eu, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. A Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso,
constitui-se de unidades administrativas, cargos de provimento em comissdo, cargos de
provimento efetivo e de funcbes gratificadas, conforme os grupos de cargos e unidades
Administrativas constantes do Anexo 1, Il e V da presente Lei.

Art. 2°, A Estrutura Organica Administrativa do Municipio de Aito Paraiso fica assim
definida:

W | . ADMINISTRAGAO ESPECIAL

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL"
- ASSESSORIA DE GABINETE -

- CONSULTORIA JURIDICA

- ASSESSORIA JURIDICA

I - ADMINISTRAGAO GERAL

- SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO -

- ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANCS

1. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS-

2. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA E SERVICOS GERAIS
3. DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

4. DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAQ

Hi - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA )

a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

1. DIVISAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
2. DIVISAO DE ARRECADAGCAO

3. DIVISAO DE FISCALIZACAO

b) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
1. DIVISAO DE EDUCAGAO

2. DIVISAO DE CULTURA

3. DIVISAO DE ESPORTES

4. DIVISAQ DE TURISMO.

c) SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO -
1. DIVISAQ DE SAUDE
2. DIVISAO DE SANEAMENTO

d) SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS -
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1. DIVISAQ DE OBRAS E URBANISMO

2. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
3. DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS.

e) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO 7
. DIVISAC DE FOMENTO AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO
DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

N -

f) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
1. DIVISAQ DE MEIO AMBIENTE

2. DIVISAO DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

3. DIVISAO DE PROTECAQO E FOMENTO

Q) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAQ SOCIAL
- ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. DIVISAQ DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

2. DIVISAO DE PROMOGCAQO HUMANA.

Art. 3°. As unidades administrativas de nivel hierarquico inferior ao de Divisdo poderdo ser
criadas pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

Art. 4°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos relacionados a area politica;

I - Realizar servigo cerimonial e relagdes publicas com a imprensa, autoridades e visitantes;
lil - Cuidar do recebimento e encaminhamento das correspondéncias do Prefeito;

IV - Coordenar a tramitagao de projetos de Leis na Camara Municipal;

V - Representar o Prefeito em sua auséncia, em solenidades ou eventos de carater oficial:
Vi - Exercer intermediag&o entre o Prefeito e os vereadores, de modo a preservar a
harmonia entre os dois poderes.

Art. 5°. Compete a Assessoria Juridica:

I - Minutar projetos de leis, decretos e mensagem;

Il - Promover agdes judiciais de interesse do Municipio;

Il - Acompanhar as publica¢des nos 6rgaos oficiais de matérias relativas a processo onde o
Municipio esteja envolvido, promovendo a defesa dos mesmos, dentro des prazos legais;

IV — Assessorar juridicamente em assuntos administrativos, fiscais e tributarios do
Municipio.

Art. 6°. Compete ao Consuttor Juridico:
| - Representar em juizo o Municipio em quaisquer agdes em que seja parte;

li - Emitir pareceres juridicos sobre assuntos € matérias subordinadas a seu exame;

it - Minutar contratos, convénios, acordos e escrituras a serem firmados peio Municipio,
bem como a lavratura e registro dos mesmos;

IV — Representar juridicamente o Municipio em processos que tramitam perante os
Tribunais;

V — Representar juridicamente o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado

VI — Promover a cobranca executiva da divida ativa do Municipio.
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Art. 7°. Compete a SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO:
| - Exercer as atividades administrativas de forma geral visando o bom funcionamento da
administracio publica;

li - Exercer as atividades administrativas que nao sejam de exclusiva competéncia do Prefeito;
111 - Exercer as atividades relativas a auxiliar a administragao de pessoal;

iV - Promover concurso publico para recrutamento e selegao de pessoali;

V - Administrar os servigos gerais, arquivo € comunicagao;,

V1 - Controlar € executar as atividades relativas a compras e licitagdes;

Vil — Organizar e manter atualizado o registro cadastral de todos os bens moéveis e imoveis
do Municipio.

Art. 8°. Compete a SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO:

| - Executar a politica administrativa concemnente as atividades econdmicas, tributanas,
fiscais, contabeis e financeiras do Municipio;

if - Planejar e coordenar as receitas e despesas do Municipio, de modo a haver um perfeito
equiiibrio financeiro entre as mesmas, bem como elaborar, controlar e executar o orgamento

do Municipio;
v il - Executar as atividades de fiscalizagao junto ao comércio, industria, prestadores de
servicos, pescaria, e agricultura, para coibir a sonegagéo de tributos e evaséo de rendas do
Municipio;
iV - Exercer o controle sobre a instituigho e cobranga de iributos de competéncia do
Municipio;

V - Coordenar os servigos de contabilizagdo das contas municipais, bem como prestacdo de
contas de recursos recebidos;

VI - Executar os servicos de tesouraria, controlando as arrecadagbes, e pagamentos a
credores € movimentacio de contas bancarias;

Vil - Elaborar a Lei de Diretrizes orcamentéarias, o Plano Plurianual de Investimento e
abertura de creditos orgamentarios.

Art. §°. Compete a SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA, ESPORTES E TURISMO:

| - Desempenhar as atividades relativas ao desenvolvimento do ensino no Municipio;

Il - Planejar, controlar e acompanhar o desempenho da rede educacional do Municipio em
consondancia com o sistema educacional e federal de educacao;

Ill - Desenvolver cursos de aperfeicoamento dos professores e melhorar a qualidade do
ensino;

IV - Desenvolver afividades cuiturais no Municipio, tais como. exposigéo, espetacuios,
conferéncias, debates, concursos literarios, atividades populares, teatros e outras que
contribuam para com o desenvolvimento cultural da comunidade;

V - Planejar, coordenar € promover a execugido de atividades esportivas e recreativas,
oferecendo apoio ao esporte amador do Municipio;

V1 - Exercer demais atividades visando o desempenho educacional, cultural e praticas
desportivas no Municipio.

Art. 10. Compete 3 SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO:
| - Promover medidas relativas & protecao da saude da populagao;
Il - Administrar os servigos os Postos de Saude do Municipio, os Gabmetes Odontologicos,
promovendo o atendimento a pessoas carentes de recurso,
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(I} - Manter convénio com o Sistema Unico de Saude — SUS, laboratérios, farmacias e
outros organismos de modo a beneficiar a populagao;

IV - Adotar medidas necessarias visando ¢ desenvolvimente das atividades relativas a
Vigildncia Sanitaria do Municipio;

V - Exercer demais atividades relativas a protecao da satide da populagéo;

V1 — Adotar medidas voltadas a promogédo do saneamento basico para a populacao.

Art. 11. Compete a SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS:

I - Promover a conservagdo de estradas e caminhos integrantes da malha rodoviaria
municipal, incluindo a construgao e reconstrucio de estradas e pontes do Municipio;

Il - Executar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos € administrativos
concernentes a levantamentos, estudos, projetos, construgdo, reconstrucdo, ampliagdes,
reparos, melhoramentos e conservacao de préprios municipais,

Il - Executar projetos de ruas, avenidas, pragas e logradouros publicos, a fiscalizagao de
obras particulares e demais atividades, relativas a obras e urbanismo do Municipio;

IV - Executar as atividades de manutengao, fiscalizacdo e controle de todos os servigos
publicos do Municipio;

V - Promover a fiscalizagédo e controle das obras particulares e loteamentos;

v VI - Cumprir e fazer cumprir as disposigfes dos cédigos de obras e zoneamento do
Mupricipio;

VIl - Exercer o servico de conservagao dos logradouros publicos, de {impeza publica, de
coleta de lixo e manutencao da iluminacio publica;

Art. 12. Compete a SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO:

| - Desenvolver atividades que visem o fomento a agricultura e agropecuaria do Municipio;

Il - Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas para conservagioc do
solo;

il - Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas de aprimoramento da
agropecuaria do Municipio;

IV - Desenvolver demais atividades relativas a agricuitura;

Art. 13. Compete a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLCGIA:

& | - Promover atividades visando o crescimento e o desenvolvimento ambientat;

Il - Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com técnicas para conservacao do
meio ambiental;

Il - Fiscalizar a venda, distribuigdo e aplicagdo de agrotéxico;

IV - Apoiar os drgaos estaduais ou federais, no cumprimento de normas relativas a protegao
da flora e a fauna;

V - Acompanhar, através de exames periddicos, a qualidade da agua;

Art. 14. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL:

i - Desenvolver as Politicas Publicas voltadas a area da Assisténcia Social, com o iniuito
de Promocao Humana e de forma emergencial as necessidades basicas da populagéo que
se encontra abaixo da linha da pobreza;

Il - Executar programas e projetos elencados no Plano Municipal de Assisténcia Social, que
visem garantir o atendimento oferecido pela Rede prestadora de servigos;
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Hl - Desenvolver acoes que tenham por objetivo: a protegcao a familia, 8 maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes e idosos em
situagoes de risco pessoal e social, a promogao & integragdo ao mercado de trabalho; a
habitagcao e reabilitacdo das pessoas portadoras de necessidades especiais € a promoegao
de sua integragédo a vida comunitaria;

IV - Coordenar a prestagdo de servigos assistenciais, bem como o relacionamento com
entidades de cunho social e assistencial, visando o atendimento a pessoas carentes;,

V - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 15. A denominagae, niveis de escolaridade, numero de cargos, niveis salariais e
simbologia, bem como as tabelas de valores dos cargos de provimento em comissao,
cargos de provimento efetivos criados dentro da Estrutura organica Administrativa do
Municipio de Alto Paraiso, constam nos Anexos I, Jil, IV, V, VI, VIl e VHI, que ficam fazendo
parte integrante desta Lei.

Art, 16. Os cargos de que tratam os Anexos Il e lll, sdo de provimento em comissao, de
livre nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

v Art. 17. O ingresso no quadro de pessoal do Municipio, dos cargos de provimento efetivo de
gue tratam os Anexos V ¢ VI, far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e na
Constituigac Federal,

Art. 18. As atribuicbes dos cargos efetivos serdo disciplinadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, respeitando-se o0s parametros estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 19. O sistema de avaliagdo e as promogdes individuais dos servidores ocupantes de
cargo efetivo serdo disciplinadas pela Lei do Plano de Cargos e Salaric e obedecerao, no
que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipic.

Art. 20. Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo poderac ser concedidas a
critério do Prefeito Municipal, as seguintes gratificagdes:

i - REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAQ EXCLUSIVA — RTIDE: o equivalente
& ao percentual de até 50% (cinglienta por cento) sobre o simbolo do CC-02.

il - REPRESENTACAO: o equivalente ao percentual de até 50% (cinquenta por cento)
sobre o simbolo do CC-02.

Art. 21. Fica criada a Gratificagdo por Fungdo ~ FG, que podera ser concedida, a critério do
Prefeito Municipal, aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que venham
ser desighados para ocupar chefias de unidades administrativas de nfvel inferior ao de
Divisdo, no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o nivel de vencimento do servider
designado.

Art. 22. 530 partes integrantes desta Lei 0s anexos:
| — Anexo 1 — Da Estrutura Organica Administrativa;
Il — Anexo Il - Dos Cargos de Provimento em Comissao;
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fH — Anexo lll - Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissao;

IV — Anexo IV — Tabela de Cargo em Comissao;

V — Anexc V — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo por Grupo
Ocupacional;

VI — Anexo VI — Tabela de Valores dos Cargos de Provimento Efetivo;

VIl — Anexo VH — Tabela dos Niveis de Escolaridade Exigidos para Recrutamento, Selegao
e Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo;

Vil - Anexo VIl - Distribui¢éo de Cargos; e

IX — Anexo X — Organograma.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada
a Lei Complementar 004/1995 e suas alteragdes.

Prefeitura Municipdl d¢ Alto Paraisgaosg 07 (sete) dias do més de

fevereiro do ano de 2005.

rdimm Janior
Prefeitd Municipal
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ANEXO |
DA ESTRUTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1 - ADMINISTRAGAO ESPECIAL

a) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
- ASSESSORIA DE GABINETE

- CONSULTORIA JURIDICA

- ASSESSORIA JURIDICA

fi - ADMINISTRACAO GERAL

a) SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

- ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

1. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

2. DIVISAO DE ASSISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA E SERVIGCOS GERAIS
3. DIVISAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO

4. DIVISAC DE COMPRAS E LICITACAO

1l - ORGAO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

1. DIVISAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
2. DIVISAO DE ARRECADACAO

3. DIVISAO DE FiSCALIZACAO

b) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
1. DIVISAO DE EDUCACAO

2. DIVISAO DE CULTURA

3. DIVISAQ DE ESPORTES

4. DIVISAO DE TURISMO

| c) SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
v 1. DIVISAO DE SAUDE
2. DIVISAO DE SANEAMENTO

dj  SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS
1. DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

2. DIMISAQ DE SERVICOS PUBLICOS

3. DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS.

e} SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
1. DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO
2. DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

f} SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
1. DIVISAQO DE MEIO AMBIENTE
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2. DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
3. DIVISAC DE PROTEGAO E FOMENTO

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL
- ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

2. DIVISAC DE PROMOGAO HUMANA.
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ANEXQG i

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO/UNIDADE

1 - ADMINISTRAGAO ESPECIAL

a) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
- Assessor de Gabinata

- Consultor Juridico

- Assessor Juridico

i - ADMINISTRACAO GERAL

CARGOS N° CARGOS  SiMEOLO
o1 _cee2
01 GC-00
01 SUBSIDIO

a) SECRETARIA GERAL DE ADMIN ISTRAGAO

- Secretéario Geral de Administracéo 01 SUBSIDIO
--Assessor de Recursos Humanos 01 SuUBSIDIO
- Chefe da Divisdo de Recursos Humanos o1 CC-02
- Chefe da Divisao de Assisténcia Técnica Administrativa e Servicos Gerais o CcC-02
- Chefe da Divisao de Material e Patrimonio 01 CC-02
- Chefe da Divisdo de Compras ¢ Licitagao 01 CC-02
1l - ORGAQ DE ADMINISTRAGAD ESPEGIFICA
a) SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO i
- Secretério de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
- Chefe da Divisfio de Finangas, Orgamento e Contabilidade 01 CcCc-02
- Chefe de Divisdo de Arrecadacao T cCc-02
- Chefe da Divisdo de Fiscalizagio 01 CC-02
b} SECRETARIA DE EDUCAGAD, CULTURA, ESPORTES E TURISMO
- Secretario de Educagao, Cultura, Esportes & Turismo o1 SUBSIDIO
- Chefe da Divisdo de Educagao 01 CC-02
- Chefe da Diviséo de Cultura ]| CC-02
- Chefe da Divisao do Esportes 01 Cc-02
- Chefe dz Divisao de Turismo o1 CC-02
- Coordenador de Creche 03 CC-02
- Coordenador de Esportes 03 CC-02
c) SECRETARIA DE SAUDE £ SANEAMENTO
- Secretario de Saide e Saneamento 01 SUBSIDIC
- Chefe da Divis8o de Satide 01 CC-02
- Chefa da Divisdo de Saneamento 01 ccoz
d} SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS
- Secretério de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos 01 SUBSIDIO
- Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo 01 . CC-02
- Chefe da Divisao de Servigos Publicos 01 CC-02
-‘Chefe da Divisdo de Servigos Rodoviarios 01 CC-02
_e) SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
- Secretaiio de Agricultura, Abastecimento, indistria e Comércio 01 sUBsIiDIO
- Chefe da Divisao de Fomenioc Agropecuario e Abasiecimento 01 CC-02
--Ghefe da Divis&o de Indistria e Comércio 01 CGC-02
f) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA
- Secretério de Meio Ambiente e Ecologia 01 SUBSIDIO
- Chefe da Divis3o de Meio Ambiente 01 CcC-02
- Chefe da Divis&io de Fiscalizagéo Ambiental 01 CC-02
- Chefe da Divisdo de Protegan e Fomento 01 cCc-02
g) SECRETARIA MUNICIFAL DE PROMOGAQ SOCIAL
- Secretano de Promogac Social 01 sSuBsIDIO
- Assessor de Assistencia Social 01 SUBSIDIO
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- Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 CC-02
- Chefe da Divisao de Promogao Humana 01 CC-02

ANEXO Ul

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS N° CARGOS SIMBOLC VALOR
- Assessor de Gabinete 01 CC-0z R$ 575,56
- Consultor Juridico 01 CC-00 R$ 2.200,00
- Assessor Juridico 01 SUBSIDIO R$ 1.48525
> Secretaric Geral de Administragao 01 SUBSIDIO R$ 1.485.25
- Assessor de Recursos Humanos 01 SUBSIDIO R$ 1.485,25
- Chefe da Divisao de Recursos Humanos 01 CC-02 R$ 575,55
- Chefe da Div. de Assis. Téc. Adm. € Serv. Gerais 01 CC-02 R$ 575,56
- Chefe da Divisao de Material e Fatrimbnio 01 CC-02 R3 57556
Ng Chefe da Divis&o de Compras e Licitagédo 01 CC-02 R$ 575,56
’ > Secretario de Fazenda e Pianejamento 01 SUBSIDIO R$ 1.485,25
- Chefe da Div. de Fin., Orcamento e Contabilidade 01 CC-02 R$ 575,56
- Chefe da Divisfo de Arrecadacgio 01 CC-02 RE 575,56
- Chefe da Divisdo de Fiscalizacio 01 CC-02 R$ 57556
--Secretario de Educagao, Cuitura, Esp. e Turismo 01 ’ SUBSIDIO R$ 1.485,25
- Chefe da Divis&o de Educacdo 01 CC-02 RE 657556
- Chefe da Divisao de Cultura 01 cC-02 R$ 57556
- Chefe da Divisdo de Esportes 01 CC-02 R$ 57556
- Chefe da Divisao de Turismo 01 CC-02 R$ 575,56
- Coordenador de Creche 03 €C-02 R$ 57556
- Coordenador de Esportes 03 CC-02 R$ 57556
 Secretario de Sadde e Saneamento 01 suBsiDIO R$ 1.485,25
- Chefe da Divisio de Sadde 01 CC-02 R$ 57556
- Chefe da Divisio de Saneamento 01 CcC-02 R$ 57555
Secretario de Obras, Urb. € Servigos Plblicos 01 SUBSIDIO R$ 1.485,25
- Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo 01 CC-02 R$ 575,56
- Chefe da Divisdo de Servigos Plblicos 01 CC-02 R$ 57556
- Chefe da Divisio de Servigos Rodoviarics 01 CC-02 RE 575,56
>Secretario de Agricultura Abast. Ind. e Comércio 01 sSuBsIDIO R$ 1.485.25
- Chefe da Divisao de Fom. Agrop. e Abastecimento 01 CC-02 R$ 575,56
- Chefe da Divisdo de Indistria e Comércio 01 CC-02 R$ 575,56
“>Secretario de Meio Ambiente e Ecologia 1 SUBSIDIO R$ 1.485,25
- Chefe da Diviséo de Meio Ambiente k| CC-a2 R$ 575,56
’ ~ Chefe da Divis8o de Fiscalizagdo Ambiental 01 CC-02 R$ 57556
- Chefe da Divisao de Prote¢ac e Fomento 01 CC-02 R$ 575,56
“Secretario de Promogao Social 01 SUBSIDIO R$ 1.485,25
- Assessor de Assisténcia Social 0t SUBSIDIO R$ 1.485,25
- Chefe da Divis3o de Assuntos Comunitarios 01 CcC-02 R$ 575,56
- Chefe da Divisgo de Promogio Humana 01 CC-02 R$ 575,56
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ANEXO IV
TABELA DE CARGO EM COMISSAO

" suBsipio R$ 145873
CC-00 R$ 2.200,00
CC-02 RS 575,56




Prefeitura Municipal de Alfo Paraiso

- LA T . N
N oy ] CGEL 28 £408.736/B001-30

sy o)
s
Av. Pedro Amaro dos Santos, 1159 - CEP 87.528-000 - FonefFax: (044) 664-1187

TABELA DE VAL ORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO
COUPACIONAL
GRUPG X" DF CARGA Piss
OCUPACIO DENOMINACAO DOS CARGOS  VAGAS HORARIA  SALARIAL
NAL
Assistenie Sooiai 31 45 1.016,37
Assist. de Processam de dados 11 01 40 990,00
Auxiliar de Enfermagem 11 13 40 322,03
Adendente de Consultorio Dientario 11 02 40 483,36
. Auxiliar dc Mecanico 11 02 40 264,57
Contador I1 01 20 1.980.00
Controle ntcimo ! A0 150,00
PROFISSIONAL - Dyentista [1 ' 01 40 2.713,92
Médico Clinico Geral i1 01 20 4.070,88
E Mechnico i} (H 40 483.36
Mestre de Obras 1 01 40 483.36
Psicologa 11 02 20 1.016,57
PROFISSIONAL | COTiC0 Agricola 1l 02 40 678,48
Técnico em Computagio 11 01 40 553,60
Téenico em Contabilidade {1 01 40 678.07
Tesoureiro 11 Ui 40 1.153.41
Agente Fiscal 1] 0 40 394 54
Almoxarife 11 01 40 264,57
Assistente Administrativo il 13 40 553.00
Assistente de Recursos Humanos [] 02 40 533,00
- Fiscal de Meio Ambiente ii 04 40 483,36
ADMINISTRATIVO - Kiscal Fazendario 1 14 40 553,00
Fiscal de Saneamente 1l 0l 40 304,54
Fiscal de Saiide Publica 11 01 40 483,36
Secretaria 11 09 40 264,57
Telefonista 1t 0s 40 264,57
Monitor de Creche 11 06 40

Professor do Vducacho Hspacial 1 04 26 PLAN. CARGO

MAGISTERIO  Professor de Educacdo Infantil 11 04 20 PLAN.CARGO
Professor de Educagio Fisica I 02 20 347,38
Piofessor de Informatica I 02 44 347 38
Professor Pedagogo 11 01 20 347,38
Professor I1 55 20 PLAN. CARGO
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Auxiliar de Servicos Gerais 1l 3G 40 264,57

Borracheiro 11 02 40 264,57

Carpinteiro 11 02 4Q 368,73

Copeira li G5 40 264,57

Coveiro Il 01 40 264,57

SERVICOS  Cozinheira IT 10 40 264,57

GERAIS

Eletricista Il 01 40 368,73

Encanador I 01 40 368,73

: Feitor de Turma IT 03 40 368,73
| Gari Il 10 40 264,57
Lavador ¢ Lubrificador II 01 40 264,57

Motorista Cat. “B> IT 02 40 394,54

Motorista Cat. “C” 11 06 40 394,54

Motorista Cat. “D” 1 10 40 394,54

Operador de Maquina Agricola II 03 4G 364,54

Operador de Médquina Rodoviaria 11 04 40 678,07

Operador de Vaca Mecénica 11 01 40 483,36

Padeiro 11 0 40 483,36

Pedreiro 1 04 40 368,73

Servente de Obras 11 09 40 281.24

Vigilante 11 20 40 264,57

Zeladora TT 27 40 264,57
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ANEXO Vi
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N* DE CARGA PiSO SALARIAL
DENOMINACAQ DOS CARGOS VAGAS HORARIA
Agente Fiscal I 01 40 394,54
Almoxarife 1l 01 40 264,57
Assist. de Processam de dados 11 01 40 990,00
Assistente Administrativo 11 13 40 553,00
Assistente de Recursos Humanos T1 02 40 553,00
Assistente Social Il 01 40 1.016,57
’ Atendente de Consultdrio Dentario I 02 40 483,36
Auxiliar de Enfermagem H 13 40) 322,63
Auxiliar de Mecinico 1l 02 40 264.57
Auxiliar de Servigos Gerais 11 30 40 264,57
BRorracheiro U (42 40 264,57
Carpinteiro 1T 02 40 368,73
Contador II 01 20 1.980,00
Controle Interno 01 40 1.450,00
Copeira Il 05 40 264,57
Coveiro 11 01 40 264,57
Cozinheira I 10 40 264,57
Dentista Il 01 40 2.713,92
Eletricista il 01 40 368,73
tncanador i {1 44 368,73
Feitor de Turma IT 03 40 368,73
Fiscal de Meio Ambiente 11 04 40 483,36
Fiscal de Saneamento 1 Ol 40 394,54
Fiscal de Saude Pibtlica IT 01 40 483,36
Fiscal Fazendario 11 14 40 553,00
Gani | Y 4} 264,57
Lavador e Lubrificador IT 01 40 264,57
Mecénico 1 01 40 483,36
Médico Clinico Gerai Il 01 20 4.070,85
Mestre de Obras 11 01 40 483,36
Monitor de Creche T1 06 40 PILANO CARGO
Motaorista Cat. “[37° H 02 40 394,54
Motorista Cat. “C” 11 06 40 394,54
Motorista Cat. “D” 11 10 40 394,54
Operador de Maquina Agricola if 05 40 394,34
Operador de Méquina Rodoviaria 1T 04 40 678,07
Operador de Vaca Mecénica 11 01 40 483,36

Padeiro 1i a1 40 483,36
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Pedreiro 11 04 40 368,73
Professor de Educacéo Especial 11 04 20 PLANO CARGO
Professor de Educac8o Fisica 1§ 02 20 347,38
Professor de Fducagio Infantil 1 04 20 PLANO CARGO
Professor de Informatica 11 02 40 347,38
Professor 11 55 20 PLANO - CARGO
Professor Pedagogo ii 01 20 347.38
Psicologa IT 02 20 1.016,57
Secretaria 11 09 40 264,57
servente de Obras I (9 40 281,24
Técnico Agricola I1 02 40 678,48
Técnico em Computagio Il 01 40 553,00
"Téenico em Contabilidade il 01 40 678,07
Telefonista 11 05 40 264,57
Tesoureiro I 01 40 1.153,41
Vigilante 1 20 40 264,57
b Zeladora 11 27 40 264,57
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ANEXQC Vi

TABELA DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADES EXIGIDOS PARA RECRUTAMENTO,
SELECAO E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Tifetivo

Agente Fiscal IT

Almoxarife {1

Assistente Social

Assistente Administrativo 1T

Assist, dc Processam dc dados
Assist. de Recursos Humanos

11

Atendente dc Cons. Dentario 11

Auxiliar de Enfermagem 11
Auxiliar de Mccanico 11

Auxiliar de Servigos Gerals 11

Borracheiro 11
Carpinteiro I[

Copeira I1

Contador [

Conirole Interno

Coveiro 11

Cozinheira IT

Dentista {1

Elctricista IT

Encanador I

Veitor de Turma 11

Fiscal de Meio Ambiente TI
Fiscal Fazendario 11
Fiscal de Saneamento 11
Fiscal de Saiide Publica 11
Gari 1I

1.avador ¢ Lubrificador 11
Mcédieo Clinico Geral 11
Mecdnico I

Mestre de Obras 11
Monitor de Creche 1T
Motorista Cat. “B™ 11
Motorista Cal. “C™ 11
Motorista Cat. “D” 11

Opcrador de Maguina Agricola

n

Operador Maquina Rodoviaria

H

Operador de Vaca Mecéanica Il

Padeiro IT
Pedreiro I
Professor

Professor de Edueagio Especial

i
Professor Pedagogo 11

NIVEIS DT ESCOLARIDADE

2° Grau Completo
Allabetizado

Curso superior especifico
1® Grau completo

2° Gray Complcto

2° Grau Completo

2° Grau Complcto

2° Grau Completo e curso de enfermagem carteira do COREN
Alfabetizado

Allabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Bachare! em Ciéncias Contabeis

Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administrador de Empresas
Alfabetizado

Alfabetizado

Curso superior de Odontologia e registro
Alfabctizado

Alfabetizado

Alfabetizado

1° Grau completo

1° Grau completo

1° Grau complcto

1° Grau completo

Alfabetizado

Alfabetizado

Curso supcrior dec Medicing com registro no CRM
Alfabetizado

Alfabetizado

2° Gran Completo em Magistério

Alfabetizado

Alfabetizado

1° Grau completo

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Magisiério e/ou superior

Magislério com adicional em educagio especial ou Magistério com graduaciio em
educagio especial.

Curso superior de nivel de pedagogia
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il

Professor de Educacgio Fisica Il
Profcssor de Informatica 1T
Psicologa H

Secrctaria II

Servente de Obras 11
Técnico Agricola I

Técnico em Computagio I
Técnico cm Contabilidade I
Telcfonista 1

‘I'csourciro 1

Vigilante II

Zeladora I

. Prefeitura Municipal de Alto Paraiso

CGC 95.640.736/0001-30

Professor de Educagio Infantil Magistério efou superior

Curso superior de educagio fisica

2° Grau Complcto ¢ curso especifico na(s) linguagens escolhida pela Prefeitura
Curso superior de Psicologia com registro.
1° Grau Completo

Alfabetizado

2° Grau Complcto ¢ Registro no Crea

1° Grau completo e cursos de computagdo
Técenico cm contabilidade

1¢ Grau complcio

2° Grau Complcto

Alfabetizado

Alfabetizado
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ANEXO Viii

DISTRIBUICAO DE CARGOS
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AGENTE FISCAL I 01 01 394 54
ALMOXARIFE I 01 01 264,57
ASSESSOR JURIDICO 01 o1 1.458,73
“ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |l os lotflosior ool |ol 13 553,00
'ASSISTENTE DE PROC. DE DADOS It 01 01 90,00
|ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 02 02 553,00
TASSISTENTE SOCIAL , 01| o1 1.016,57
ATENDENTE DE CONSULTORIO 02 g2 439,42
{DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il 13 13 322,03
AUXILIAR DE MECANICO 1l ' 02 02 364,57
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 30 30 264,57
BORRACHEIRO Il 02 02 264,57
WCARPINTEIRO Il 02 02 368,73
2H0FF DE DIVISAQ o4 jo3locslo2ztos]ozlozio2| 23 575,56
CHEFE DE GABINETE 01 o1 575,56
CONSULTOR JURIDICO 01 o1 2.200,00
'CONTADOR N 1 01 1T T 01 | 198000 |
CONTROLE INTERNO 01 o1 1.450,00
‘COORDENADOR DE CRECHE 03 03 575,56
SCOORDENADOR DE ESPORTES - 03 03 575,56
COPEIRAN - o1 U2 | 02 05 264,57
COVEIRO i o1 01 264,57
‘COZINHEIRA Ii 08 | 02 10 264,57
CENTISTANL m , 01 2.713,92
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‘\ ELETRICISTA Il o T tes) T et " 368,73

| "ENCANADOR N o1 01 368,73

| FEITOR DE TURMA II 03 03 368.73

! FISCAL DE MEIO AMBIENTE Fi 04 04 183,36

| FISCAL DE SANEAMENTO II 0 7 01 394,54
\FISCAL DE SAUDE PUBLICA o1 o 01 483,36
FISCAL FAZENDARIO 14 14 553,00
‘GARI Il 10 10 264,57
LAVADOR E LUBRIFICADCR Il 01 o1 264,57
MECANICO H 01 01 483 36
'MEDICO CLINICO GERAL Il 01 01 4.070,80
|MESTRE DE OBRAS I 01 01 483,38
MONITOR DE CRECHE i 06 06 |PLANO CARGO
MOTORISTA CATEGOR!A "B I o1 o1 02 304 54
'MOTORISTA CATEGORIA “C7If 06 06 394,54
MOTORISTA CATEGORIA “D” il 08 | 02 10 394,54
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA Il 05 05 394,54
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA H I 1 0a 04 678,67 |
OPERADOR DE VACA MECANICA I 01 o1 483,36
PADEIRO Il o1 o1 483,36
PEGREIRO 1l 04 04 368,73
PROFESSOR 55 55 |PLANO CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGAC ESPECIAL 1l 04 04 |PLANO CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA 1 IBE 02 347,38
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTILII 04 04 |PLANO CARGO
PROFESSOR D INFORMATICA 11 02 02 347.38
PROFESSOR PEDAGOGO Ii o1 o1 347,38
PSICOLOGA I - R 02 o2 1.016,57
SECRETARIAIL T los] foe2lo| ot 09 264,57
SECRETARIOS o1 o1 o1 o1 [o1}o1|or|o1| o8 1.458,73
SERVENTE DE OBRAS [i o 11 09 0¢ 251,24
TECNICO AGRICOLA il T o 02} | | o2 | erses |
TECNIGO EM COMPUTAGAD Il o1 01 553,00
TECNICC EM CONTABILIDADE 1l -_ 7 o1 o1 678,07
I TELEFONISTA I o 05| a i ' 05 264,57
TESOUREIRO I o1 01 1.153,41
VIGILANTE 1I 02 06 | 01 | 11 20 264,57
ZELADORA il 0z z2 | 03 27 284,57
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