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"LLEI COMPLEMENTAR N° 004/98

Sumula: Dispde sobre o PLANG DE CARREIRA E DE
REMUNERACAQO DO MAGISTERIO da Prefeitura de Municipio de,
Vila Alta. o

’ A CAMARA MUNICIPAL DE VILA ALTA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu Prefeito municipal sanciono a seguinte Lei:

_Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragio do
Magistério Publico do Municipio de Vila Alta, em cumprimento ao disposto nos Artigos 9% e 10 da
Lei n°.9.424, de 26 de dezembro de 1996. ' '

Art. 2°, O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagio,
o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento contintado dos profissionais da educacdo que
atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3°. Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de Ensino
Publicos Municipais profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico direto e tais atrvidades incluidas as de diregio ou administragdo escolar, planejamento, .
inspecdo, supervisio, coordena¢io e orientacdo educacional. .

§ 1° As unidades escolares sfo os estabelecimeéntos em que
desenvolvem atividades ligada ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas
educagdo infantil.

§ 2° As instituigdes de educagfio infantil compreendem:

3 I - creches;
o IT - pré-escolas.

Art, 4° A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de
attvidades permanentes, voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IT - a gestfo democréatica do ensino pablico;

111 - a garantia de padrdo de qualidade ao ensino.
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Capitulo IT
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. Cumprida a exigéncia de aprovagio prévia em um concurso
publico de provas ou de provas e titulos, a investidura nos cargos que compdem a carreira do
Magistério ocorrerd com a posse € sera efetivada através de nomeago, na classe e referéncia inicial
correspondente & habilitagio qualificagdio académica do profissional. '

§ 1°. O Regime Juridico Unico definido na presente Lei para o quadro
de professores é ESTATUTARIO, previsto para os servidores de modo geral bem como, o sistema de
Previdéncia também é o mesmo.

§ 2°. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fun¢des do magistério, que ndo ¢ de docéncia, serd de 02 (dois) anos ¢
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino pablico ou privado.

Art. 6°. O profissional da educagio nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de
36 (trinta e seis) meses. ;’/

AN § 1°. No periodo mencionado no capuf deste artigo as habilidades ¢
capacidade funcional da educacdo serdo objeto de avaliagio de desempenho, observados entre OULros
0s seguintes fatores:

1 - impessoalidade

II - assiduidade e pontualidade;

III - disciplina,

IV - capacidade de iniciativa;

V - eficiéncia.

§ 2°. Quatro meses antes do término do periodo do estagio probatdrio,
a avaliagio de desempenho do servidor serd submetida 4 homologagio da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apura¢io dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 3°. Caso o servidor, durante o estagio probatério, deixar de atender a
quaisquer dos requisitos dos incisos I a V deste artigo, iniciar-se-4 processo administrativo disciplinar

interno, visando seu desligamento ou, se estével reconduzido ao cargo anterior, assegurando-lhe ampla
defesa.

Art. 7°. Os integrantes do quadro de magistério serdo submetidos a
cada 02 (dois) anos & avaliagio de desempenho, de que trata o paragrafo 1° do caput do artigo anterior,
sendo formado uma comiss3o de avaliagio que designada pelo prefeito municipal, serd composta de 5
(cinco) membro, sendo: '

I - Um Diretor;

I - Um Orientador;

IIT - Um Supervisor;

IV - Um professor; e

V - O presidente da Associacfio de Pais ¢ Mestres.
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§. 1°. Na falta de Orientador Pedagogico e/ou Supervisor, estes serdo
substituidos pelo Secretario Municipal de Educagio e um professor.

§ 2° A designagio dos membros da Comissdo, de que trata o
paragrafo anterior, sera feita pela dire¢io do Estabelecimento de ensino, cuja escolha do professor, do
supervisor e do orientador pedagdgico, sera feita a critério da Escola.

§ 3° A indicacio dos membros da Comissdo, de que trata o
paragrafo anterior, sera feita nos primeiros sessenta dias da posse do diretor eleito e a sua designagio
pelo prefeito municipal, seré feita imediatamente.

§. 4°. Todas as comissdes de avaliacdo terdo a participagdo do titular
da Secretaria de Educa¢do ¢ tera a duragdo de dois anos, compreendido o periodo de mandato do
diretor.

§. 5°. Havendo vacéincia ou a necessidade da substituicdo de algum
membro, as vagas serdo preenchidas nos termos do caput e parigrafos deste artigo.

§ 6° A avaliagdo sera obrigatdria e permanente ficando a cargo da
dire¢io do estabelecimento de ensino o preenchimento mensal da ficha de avaliagdo de cada
protissional da Educacio.

§. 7°. A comissio da unidade escolar reunir-se-a no final de cada
semestre, para em comjunto, proceder a avaliagdo dos profissionais da educagio, tendo como base a
ficha de avaliagio e outros critérios que a propria comissdo entender apropriados.

3. 8°. No tltimo més do ultimo semestre de cada periodo de dois anos
sera feita a avaliagiio geral para efeito de homologacio pelo prefeito municipal e conseqiiente
progressio funcional do profissional de educagio.

§. 9° Os profissionais de educagio, enquanto componentes da
comissdo ficam dispensado da avaliacio.

Art. 8°. Observado os pardmetros fixados por esta Lei, a comissdo de
avaliagdo podera adotar critérios adicionais com a finalidade de atender as necessidades especificas.

Art, 9. O exercicio da carreira do magistério exige, como
qualificagfio minima, a seguinte formagdo:

I - Em nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na
educacfo infantil € nas quatro séries iniciais do ensino fundamental;

IT - Superior, em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena para a
educacio basica;

LI - Superior, em curso de Licenciatura de Graduacdo Plena com
formacao pedagogica;

Paragrafo unico. Para o exercicio das atividades de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspecio, supervisio, coordenagio e orientagiio educacional,
exigir-se-4 como qualificagdo minima a formagio em curso de graduagio em Pedagogia ou pds-
graduagdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.
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Capitulo I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 10. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o quadro,
o cargo, a classe e a referéncia, assim definidos:

I - quadro ¢ a expressdo do quantitativo de cargos necessartos ao
pleno desenvolvimento das agdes do Poder Pablico Municipal na area educacional;
I1 - cargo ¢é a vaga no quadro correspondente ao comjunto dos

deveres, atribuicdes e responsabilidades acometidas aos profissionais da educagio,

I - classe ¢ o agrupamento de cargos identificada por letras em
ordem alfabéticas de “A” a “E”, conforme a habilitagio profissional e qualificagdo académica;

IV - referéncia € a posigdo, identificada pér nimeros de 01 a 11
(um a onze) correspondente ao tempo de servigo, cuja progresséo sera de 2% (dois por cento) a cada
02 {dois) anos.

§ - 1° - Os valores correspondentes a classes e referencia sdo os
expressos na Tabela de vencimentos anexo I.

§ 2° Como retribuiciio pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional
da educacdo percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe, conforme os
critérios de enquadramento e desenvolvimento ha carreira.

Segﬁo I
DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art. 11. A carreira do magistério de que trata esta Let é constitutda das
seguintes classes, conforme a habilitagio do docente:

I - Classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Magistério; .

II - Classe B - integrada pelos profi {onais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura curta na area da educacio, }5‘

111 - Classe C - /iu-tegTada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena;

IV - Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena com especializa¢do na drea da educagio;

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena e pos graduacdo na area da educaghio, com monografia
de 360 horas;

Paragrato Unico. As classes a que se refere este artigo sio as
constantes da tabela anexa.

f\ f;t/ G
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Secao II
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 12. O desenvolvimento do profissional da educacdo na carreira
ocorrera mediante progressio funcional e promocio.

§ 1° . Progressdo funcional é a passagem para a referéncia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 24 (vinte
€ quatro) meses e 0s Seguintes critérios:

I - dedicagio exclusiva ao cargo no sistema Municipal de ensino;

Il - o resultado de avaliagio de desempenho prevista no Artigo 7°;

Il - otempo de servigo na funcio docente;

IV - exames periodicos de aferi¢io de conhecimentos na area em que
o prolessor exerca a docéncia e de conteudo pedagogico.

§ 2° . Promoglo € a passagem de uma classe para outra classe na
mesma referéncia mediante a comprovagio da habilitagdo obtidas em instituigdes credenciadas, de
acordo com 0s critérios previstos nos incisos do capud do artigo I

Art. 13. Nio sera concedido avango horizontal ou vertical ao professor
docente ou especialista da educagio:

I - em estagio probatoério,

I - aposentado;

I - em disponibilidade;

IV - cedido a outro orgio;

V - tenha sofrido punigdo disciplinar por suspensdo no Gltimo ano

anterior a concessio;

VI - tenha faltado ao servigo por mais de 15 {quinze) dias alternados
ou 05 (cinco) dias consecutivos injustificadamente no Gltimo ano anterior a concessao.

Art.14. o exercicio do cargo em comissio nio impede o avango
horizontal ou vertical,

Secio L
DAS FUNCOES

Art. 15, A atribuigdo de encargos especificos ao profissional da
educagiio integrante do Quadro do Magistério correspondera ao exercicio das funcdes:

I - Diretor;

It - Coordenador;

I - Orientador Escolar,

IV - Supervisor Pedagogico,
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VY - Inspetor;

V1 - Fungdo de sala especial.

§ .1°. As fung¢Bes de diretor, sera ocupada por profisstonal portador do
curso de Pedagogia Plena, eleito pela comunidade escolar pelo periodo de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo e designado pelo Chefe do Executivo através de Portarta.

§ .2°.  As fungdes de coordenador, orientador e  supervisor
pedagogico, serdo exercidas mediante designacdo pelo Chefe do Executivo Municipal, observada a
experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em gualquer nivel ou sistema de ensino,
piblico ou privado e qualificagio prevista no paragrafo Unico do Art. 9° da presente Lel.

§ .3° A funcio de inspetor de unidade escolar serd exercida mediante
designacio do Chefe do Executivo.

§. 4° As fungdes de sala especial serfio exercidas pelos professores
Municipais portadores de curso adicional na area de deficiéncia mental, visual, auditiva e fisica, com
carga horana minima 990 (novecentas e noventa) horas, devidamente reconhecido pela Secretaria de

o Educacio do Estado do Parana.

Se¢io IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 16.  Os profissionais da educagdo fardo jus as seguintes
gratificagdes:

I - pelo exercicio de direcdo de unidade escolar;

Il - pela regéncia de sala especial;

I - por qualifica¢o comprovada através de conclusdo de curso em
nivel de mestrado;

IV - por qualificagdo comprovada através de conclusio de curso em
nivel de doutorado;

V - pelo exercicio das fungdes de coordenagio, orientagdo e
supervisio pedagogica;

§ 1°. A gratificagdo capitulada no inciso [ corresponde a um acréscimo
de ate 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor do vencimento de cada padrio.

§ 2° A gratificacdo de que trata o inciso 1l do capur deste artigo
corresponde a um acréscimo de até 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da referéncia ocupada
pelo profissional na tabela de vencimentos

§ 3° . A gratificagdo prevista no inciso III ¢ V corresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de
Vencimentos.

§. 4°. A gratificag@o prevista no inciso IV corresponde a um acréscimo
de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na tabela de
vencimento.
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Capitulo 1V
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Secao 1
DA JORNADA DE TRABALHO E HORA-ATIVIDADE

Art. 17. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais,
acrescida de horas atividades, em um turno diario completo, que equivalera ao exercicio de um cargo.

§ .1°. A jornada prevista no caput deste artigo sera dividido em:
I - horas-aula; e
I - horas-atividades.

§. 2° Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia.

§ .3°. Hora-Atividade € o perlodo dedicado pelo docente
prioritariamente no recinto escolar, para:

1 - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

I1- colaborar com administracao da escola;

HI- participar de reunides pedagogicas e de articulagio com a
comunidade;

1V - aperfeigoar seu trabalho profissional;

Art. 18. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da
jornada de trabatho.

§ 1° Terdo direito & hora-atividade somente os profissionais gue
exercam a docéncia.

Art.19. A forma do exercicio da hora-atividade, nos termos do
disposto no paragrafo 3° artigo 17 serd definida na proposta pedagdgica da unidade escolar ou
institui¢do infantii, respeitada as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria de Educacio.

Secio It
DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Art. 20. O Municipio facilitara a participaco de todos os profissionais
de educagio da rede piblica em cursos de programas de aperfeigoamento continuado.
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Paragrafo Unico. Os cursos e programas de aperfeigoamento
continuado poderdo ser estendidos, a critério da administragdo, a professores de institui¢do de
«ucagio infantil e de jovens e adultos, integrantes do sistema municipal de ensino.

Capitulo V
DA APOSENTADORIA

Art. 21. Aplica-se ao pessoal do quadro do Magistério, as disposicdes
contidas no Artigo 40, da Constituigdo Federal do Brasi!

Capitulo V1
PO REGIME DISCIPLINAR

Seciio |
DOS DEVERES

Art. 22, Os servidores tém o dever constante de considerar a
relevancia soclal de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
prefissional, devendo:

I - conhecer, respeitar e cumprir as normas legais;

I - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas fungdes:

Il - comparecer aos locais de trabalho com assiduidade e
pentualidade, efetuando suas tarefas com eficiéncia, zelo, dedicagio e presteza;

IV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe e a
comunidade em geral;

V - incentivar a participa¢do, o didloge e a cooperagio entre
educandos e educadores;

VI - respettar o aluno como sujeitc do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VII - comumicar 2 autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhiecimento, ou as autoridades superiores, no caso de omissio da primeira,

VLI - zelar pelos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional,

IX - ter comportamento compativel e ser comunicativo com 0$
alunos;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus
assentamentos funcionais, junto ao orgdo de Recursos Humanos da Administracio;
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X1 - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar ntegralmente do periodo dedicado ao planejamento, execugo, avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

XI1 - discri¢io sobre assuntos da Unidade Escolar, no que ndo deverdo
ser divulgados;

XIlI- zelar pela aprendizagem dos alunos,

XIV- estabelecer estratégia de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

XV - atender as convocagdes da escola;

XVI - zelar pela economia do material de expediente da escola.

Seciio I 3
DAS PROIBICOES

e R

Art. 23. Ao servidor do Magistério Municipal ¢ proibido:

I - delegar a pessoa estranha a4 umdade escolar, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade;
I - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia

autorizacde do chefe imediato;

[II - retirar sem prévia anuéncia da autortdade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢io;

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso s autoridades
publicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifestagio escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagiio do servigo, em trabalho

assinado;

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagdo profissional, sindical ou partido politico,

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,

em detrimento da dignidade da fun¢io publica;
VII - proceder de forma desidiosa;
VIIL -  aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo moralmente;

IX - impedir 0 aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo,
por falta de uniforme, ou de material escolar;,

X - utilizar pessoas ou recursos matetiais da reparti¢io em servigos
ou atividades particulares;

Xl - exercer qualquer atividade que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungdo e com horério de trabalho.
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Seciio 11 )
DA ACUMULA CAO

Art. 24, Ressalvados 0s casos previstos na Constituigdo Federal, é
vedado a acumulagdo de carge ou empregos Piblicos.

Paragrafo Unico. A acumulacdo de cargos, fungbes ou empregos,
ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da compatibilidade de horario.

Seciio IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25. O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio rregular de suas atribuicdes.

Art. 26. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo , doloso ou
culposo , que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagiio de prejuizo dolosamente causado ao eréario
Municipal, serd descontada em parcelas mensais, nio excedente a decima parte da remuncragio do
servidor.

§ 2° As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se
sendo independente entre si.

Art. 27. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao servidor , nessa qualidade .

Art. 28 A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos
ou comissivos praticado no desempenho do cargo ou fingio |

Art. 29 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Seciio V
DAS PENALIDADES

Art. 30. Sdo penalidades disciplinares;
I - Adverténcia;
II - Suspensio;
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I - Demissio ;
I'V - Extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 31 Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e
a gravidade da infraco cometida, os danos que dela provierem para o servige piblico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes funcionais .

Art. 32. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibigdo constante do artigo 23, inciso I a X1, e de inobservéncia de dever funcional previsto em
lei , regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposi¢io de penalidade mais grave.

Art. 33. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violagio das demais proibi¢bes que ndo tipifiquem infra¢do sujeita a
penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

{ § 1° Sera punido com suspensdo de até quinze (15) dias o servidor
que injustificadamente recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessado os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

§ 2° . quando houver conveniéncia para o exercicio do cargo, a
penalidade de suspensio podera ser convertida em multa, em que cada dia-multa correspondera a 50%
{cinqiienta por cento) da remuneragdo diania, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 34, As penalidades de adverténcia e de suspensfio terde seus
registros cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor no houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nio surtird efeitos

retroativos.

Art. 35, A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra Administragio Publica;

II' - inassiduidade habitual;

I - improbidade Administrativa;

IV - 1nsubordinagio grave em servigo,

V - ofensa fisica, em servigo, a servidores ou a particular, salvo em
fegitima defesa ou defesa de outrem;

V1 - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - abandono do cargo;
VII - revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo,
IX - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publica.




CGC 95.640.736/0001-30

Av. Pedro Amaro dos Santos, 1159 - CEP 87.528-000 - Fone: (044) 664-1187 - Fax: (044) 664-1167

. ‘f)i

T !

Capitulo VII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério, de que trata a Lei Federal n°.9424/96, na remuneracio do Magistério em
efetive exercicio no ensino fundamental publico.

§ 1°. O Municipio ndo contabilizard no percentual previsto no capuf
deste artigo os pagamentos telativos aos profissionais que atuem na educacfo infantil, bem como de
jovens e adultos.

§ 2°. Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela
dos recursos de que trata o caput deste artigo sera utilizado, durante um prazo de cinco anos, em
programa de capacitacdo de professores leigos.

§ 3° Nio serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes
por fun¢des dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 37, Lei especial de iniciativa do Executivo Municipal podera
autorizar o repasse do saldo existente na conta do FUNDEF, no encerramento do exercicio financeiro
de cada ano, proporcionalmente de acordo com sua habilitagdo, aos profissionais da Educagio do
Ensino Fundamental, baseado em instrugo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 38. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozario,
anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos: 30 (trinta) dias de férias anuais e 15
(quinze) dias de recesso escolar, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da
wstitnigdo de educacgio infantil.

§ 1° Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2° Sdo vedados os beneficios que impliquem em afastamento da
escola, tais como faltas abonadas, justificadas ou licengas, nfo prevista na Constituigio Federal.

Art. 39. A cessfio de profissionais de educagdo para outras fungbes
fora do sistema de ensino, s6 sera admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislacio
especifica referente ao assunto.

Art. 40. Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem
a habilitagio minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar
quadro de extingéo.

§ 1° O Municipio assegurard prazo de cinco anos, para que oS
professores leigos obtenham a habilita¢do necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2° Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragrafo anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.
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Art. 41. Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio quando da
publicagdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragido do Magistério,
num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observados, entre outros, os direitos adquirido e a
exigéneia de habilitagio estabelecidas nos incisos do caput do artigo 11

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo baixara Portaria, até 30 (trinta) dias
apos a publicagio desta Lei, regulamentando a forma para o processo de enquadramento de que trata o
caput deste artigo.

§ 2°. Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, serd
instituida Comissdo de enquadramento a ser nomeada pelo Prefeito Municipal e composta
paritariamente por 06 (seis) membros:

| -3 representantes da administra¢io puiblica;

IT - 3 Professores indicados pela categoria.

i Art. 42. Por ocasido do enquadramento podera resultar que o professor
esteja recebendo remuneragfio superior a garantida na presente Let Complementar. Neste caso ndo
sofrera reducdo de salario, contudo ficara com os vencimentos inalterados até que por futuro
reenquadramento, atendidas as condicGes legais passe a ter direito a remuneragdo superior.

Art. 43, Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagio ficando

revogado os artigos de 190 ao 209 da Lei Complementar n°.008, de 30 de maio de 1994,

Edificio da Prefeitura do Municipio de Vila Alta, aos 16 {dezesseis)
dias do més de Dezembro de 1998.
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ANEXO 1

TABELA SALARIAL

| REF. [CLASSE ‘A’ | CLASSE ‘B’ | CLASSE ‘C’ | CLASSE ‘D’ | CLASSE ‘E’ |
01 256,00 294 40 320,00 396,80 422 40
02 261,12 300,29 326,40 404,74 430,85

03 266,34 306,30 332,93 412,83 439 47
04 271,67 312,43 339,59 421,09 448 76
05 277,10 318,68 346,38 429 51 45723
06 282.64 325,05 353,31 438 10 466,37
07 28829 331,55 360,38 446,86 475,70
08 204,06 338,18 367,59 455,80 485,21
09 209,94 34494 374,94 464,92 49491
10 305,94 351,84 382,44 47422 504,81
11 [ 312,06 358,88 390,09 483,70 514 91




Prefeitura do Municipio de Vila Alta

CGC 95.640.736/0001-30

Av. Pedro Amaro dos Santos, 1159 - CEP 87.528-000 - Fone: (044) 664-1187 - Fax: (044) 664-1167

ANEXO [1
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: CARGO DE PROFESSOR 55
VAGAS
CLASSES |INIVEL DE DENOMINACAO CAR(}A REFERENCIAS
VENCIMENTO HORARIA
A I PROFESSOR 20 HORAS DE 01 A 11
HABILITADO EM SEMANAIS
MAGISTERIO
B 1 PROF. HABILITADO 20 HORAS DE 01 A 11
EM LICENCIATURA SEMANAIS
CURTA
C 11 PROF HABILITADO 20 HORAS DE 01 A 11
EM LICENCIATURA SEMANAIS
PLENA
D v PROF. HABILITADO 20 HORAS DE 01 A 1t
EM PLENA COM SEMANALS
ESPECIALIZACAQ
E v PROF. HABILITADO |20 HORAS DE 01 A 11
EM PLENA E POS SEMANAIS
GRADUADO




